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संयोजक 

प्रिय सहभागी, 

आप सभी का इस सम्मेलन म ेहार्दिक स्वागत शिक्षा लगातार चलनेवाली प्रक्रिया है। इसके 
राह में कई बाधाए ँआती रहती है, नए ववषयों का ननममन भी होता रहता है, इसपर चचाम होनी चाहहए। 
इसे ध्यान मे रखते हुए हर साल की तरह इस साल भी इस सम्मलेन का आयोजन क्रकया गया है। 

जेंडर और सेक्स िब्द एक दसुरे के पयामय नही है। यह हर व्यक्ती के जैववक और िारीररक 
लक्षणों के आधारपर सेक्स का संबंध पुरुष या महहला शलगं स ेहै। जेंडर का अर्म क्रकसी शलगं / सेक्स 
स ेजुडी सामाजजक या सांस्कृनतक ववशिष्टताओंसे है। 

जेंडर समानता केवल महहलाओंका मुद्दा नही है न ही महहलाए ंऔर पुरुष समान हो जाएंगे । 
इसका अर्म यह है क्रक महहलाओं और पुरुषो के अधधकार, जजम्मेदाररयां और अवसर समान हो जाएंगे। 
जेंडर समानता की प्राजतत तब होती है जब लडक्रकया और लडके, महहलाऍ और पुरुष समाज के सभी 
सेक्टरोंमे समान अधधकारों और अवसरोंका उपभोग करते है, और जहॉ उनके शभन्न व्यावहारों, 
अकाक्षाओ, और पुरुषो के ववशभन्न समुहो की ववववधता को भी मान्यता देते है। 

‘‘जेंडर शिक्षा का सिजक्तकरण’’ इस संगोष्ठी के आयोजन पर अपने ववचार प्रकट करने के 
शलए हमारे संस्र्ा के कायामध्यक्ष डी. बी.लोहारे गुरूजी सधचव डॉ सुननता लोहारे. नांदेड युननवरशसटी से 
प्रो.डॉ वैजयंता पाटील मॅडम और प्रो.डॉ बाववसकर सर एम.एल.एस.युननवरशसटी उदयपूर से प्रो.डॉ 
करुनेि सक्सेना जी डॉ.एच.जी. युननवरशसटी सागर मध्यप्रदेि से डॉ िाशलनी मॅडम और प्राचायम डॉ 
एन एस पाटील. सभी महाववद्यालय के प्राचायम प्राध्यापक हमारे सभी सहपाठी भाई बहन इन सभी 
का इस अवसर पर योगदान के शलए मै आभार प्रकट करता हँू। जिन्होने शोध पत्र के माध्यम स े
आपने प्रवचार िकट ककये है इन सभी शोध पत्र को सशंोधन ग्रंथ के रूप म ेिकाशशत करेंग,े जिसका 
लाभ भप्रवष्य म ेछात्र, अध्यापक ,िाध्यापक और सशंोधकोंको होगा। 

धन्यवाद ! 

                                         डॉ मुगले हदलीप 

                                           प्राचायम 



 

MESSAGE 

I am very glad to know that Dr. S.S.M.Pratishthan's  College of Education, Ahmedpur jointly 

organized One Day National Online Conference on " Empowerment of Gender Education" with 

School of Educational Science, Swami Ramanand Teerth Marathwada University, Nanded on 20 th 

February 2021. 

Within the last two decade, some women became candles to spreads the light of freedom 

among women from the traditional bondage who were autodidactic, created huge waves of awareness 

which culminated congruently in to mass movement with their ebullient efforts. Subject matter of this 

conference helps to track the contemporary progress of the women and avoid discrimination on the 

basis of gender which brought out scholastic articulation of the views about the main theme and sub 

themes in the form of research papers and conceptual papers.  

I extend my warm greetings to the delegates and the organizers and hope that the conference 

will be a grand success. 

 

 

Dr. Vaijayanta Patil, 

Dean, 

Inter-Disciplinary Studies, 

Swami Ramanand Teerth Marathwada University, 

Nanded 

  



 

 

MESSAGE 

It give me an immense pleasure to know that,the Dr. Shivling  Shivacharya  Maharaj 

Pratisthan’s College of Education Ahmedpur is going to organize National Conference on  

Empowerment of Gender Education on 20thFebruary 2021. For Education is a basic human right. 

Talking about gender in the field of education is not just about schooling of girls.Sensitive initiation 

program ensures that girls of all ages - boys and women - men - irrespective of caste, religion, class 

and region - get access to quality education without exclusion and discrimination. 

I hope the conference will provide a form for meaningful deliberation and discussions among 

the teacher and students. 

 I extend my good wishes to the Principle ,Convener and All Teacher and non Teaching Staff 

for organization of  this Conference. 

 

                                                                                              Dr.Sunita P Chaval 

                                                                                       Secretary 

                                                                            Dr.S.S.M .Pratisthan,Ahmedpur 
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Violence against women in India 

 
Dr. Sunita Dhundiraj Lohare, 

Incharge Principal, Head and Associate Professor 

Department of Botany 

Shri Havagiswami Mahavidyalaya Udgir Dist Latur 

 
Violence against women in India is much discussed topic in various conferences, seminars and 

symposiums. Eventhough it is my honest attempt to write this article about violence against women in India in 

the context of harassment of women at workplace. Here I begin my article by quoting a famous quote from 

Rabinadranath Tagore’s famous essay. ‘The Place of Women in Indian Society’. In that essay, at the beginning, 
Tagore says and I quote;  

“Men make houses but women make homes.Houses are made by hands and homes are made by hearts.”  

Tagore has given a lot of importance to women in the Indian society.Women are the backbones and the 
centre of the family. They held all the family members together. Women’s contribution in the development of 

the family is notable. Since ancient time, women are placed at the sub-ordinate in Indian society. They are 

denied the rights also because of patriarchal Indian society.Earlier Indian society was male-dominated and 

women were kept at home for thehouseholds. Even so many years after the independence, women in Indian 
societydo not enjoy the same right in practical life as men. 

India shed the shackles of slavery long ago, still women in our country continue to be helpless victims 

of male supremacy. They are treated as inferior almost in every field of our social life. We made some 
provisions for women in Indian constitution and declared the equality between men and women. To the 

contrary in actual life women are not given any sort of equality. They are not given the honourable and safe 

place in our society. We prefer male dominated society.Now a days, women too feel it safer and more 
comfortable to submit to the system meekly and accept a subordinate role. A few spirited souls, do now and 

then stand up to fight against this injustice but their isolated efforts prove to be too ineffective to shatter the 

stronghold of male dominance. 

One of the most hideous aspects of our society is the dowry system. It is a complex phenomenon and 
there are several dimensions to it. This system reduces as young girl to a saleable commodity and lowers her 

dignity. In case she brings an inadequate dowry, it exposes her to the risk of maltreatment after marriage. The 

pity is that it is not just the illiterate and uncultured brutes who beat their wives for bringing an inadequate 
dowry and demand expensive and unaffordable gifts from their in-laws. There is no dearth of doctors, 

engineers, or civil servants who, even after selling themselves to the highest bidder in the matrimonial market, 

maltreat their wives. Thousands of girls immolate themselves at the altar of this evil every year, some of them 

before marriage because their parents cannot afford a fat dowry and some after marriage because the dowry is 
insufficient to quench the 

avariciousness of the in-laws. It is sad that in spite of the various anti-dowry measures, our government has not 

been able to control this malady. 
 No less an evil is the physical outrage on women. We persist in our wretched belief that women are 

weak, halpless creatures, who need constant watching by their fathers, brothers, husbands and sons at different 

stages of their life. It reads today like a fairy tale that in the reign of a certain king, a woman laden with 
ornaments could move about freely and fearlessly. The race of chain snatchers is increasing. In temples, at fairs 

and festivals, in crowded public places, and in the buses, these lynx-eyed brutes abound and carry on their 

depredation even where policemen and on duty. To these chain-snatchers have now been added new breeds of 

blade gangs and thwarted lovers who mutilate their beloved’s face by throwing acid on it. 
Greed is not the only motivating force behind the crimes against women. Sex hunger is another. Young 

girls are decoyed on promises of a decent job or marriage. And once a girl has fallen, who is blackmailed into a 

life of vice. This is the story of most of the women in the red-light areas of various cities. The tragedy is that it 
is often the close relatives of a woman – an uncle, an aunt, a family friend, whom the woman looks upon as her 

guardian and protector – that lead her into flesh trade. 

The molestation and rape of women during riots is a very sad commentary on human civilization. 
Whenever riots break out in any part of the world, women are raped as a means of asserting the victory of one 

community over another. Rajput women used to immolate themselves lest they should fall in the hands of 

Muslim invaders. Innumerable women fell a prey to the brutal instincts of the male species during the 

communal riots in pre-independence India. In many families daughters were killed as soon as they were born 

http://www.aiirjournal.com/
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because their honour was always in danger. The two social evils of the purdah and early marriage, which 
primarily account for the backwardness of Indian women, were a direct result of the parents’keenness to ensure 

the safety and honour of their daughters. 

If we want to get a feel of the rottenness of our social milieu, we have only to know the experiences of 
working women. From the starting bus stop to the place of their work, they are exposed to the vulture eyes of 

males of all ages and all classes. If the way lies though a deserted place, there is always the danger of facing a 

potential molester. The journey from home to the office is nothing short of a nightmare. Young women 

employed with BPO and call centres go to work at a great risk to their personal safety and honour. It is very 
disheartening to see even the educated youth indulging in eve-teasing and harassing of women. Even at the 

work place, women are under constant threat of sexual harassment. They keep on putting up with indecent 

gestures and cheap comments of their male colleagues either for fear of creating a scene or of annoying a 
superior and finding their 

avenues of promotion choked. 

In India, there has been an alarming increase in the incidence of violence against women. If this trend 

has to be checked, our social workers, particularly the NGO’s espousing the cause of women will have to 
shoulder most of the responsibility. Our movies and prime-time serials often glamorize sex and violence and 

vitiate the impressionable minds of the immature youth. If the producers of such movies and serials do not 

exercise self-restraint, the government should step in and check the rot through legislative measures. Public 
display of big hoardings exploiting the female form should also be discouraged. But the biggest responsibility 

to wage this battle lies with the women themselves. They must get organized. They have borne the tyranny of 

man far too long the time has come for a crusade, and it is the women themselves who must take the lead in 
starting it. 

 

References : 

1) Sen, Gita and Caren Grown (1988) Development Crises and Alternative Visions: Third World Women’s 
Perspectives, London: Earthscan, 

2) Maynard, Mary (1995). "Beyond the 'big three': the development of feminist theory into the 1990s". 

Women's History Review. 
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Integrating Gender for Development 
 

 

Dr. Siddharth Sudhakarrao Howal, 
Assistant professor, 

Dr.S.S.M.Pratishthan’s 
College Of Education, Ahmedpur, Dist. Latur 

 

 

Abstract:-   
Gender And Development (GAD) was better positioned to make sense of the differential impact of development 

projects and processes. While considered women large development largely as a technical process, development as a 

broader social process. As a result, it asserted a need to move beyond the traditional organizational imperatives of the 

international financial institutions, and incorporate incorporated a need to address social norms and values centering on 

the role and equality of women. Gender mainstreaming strategy involves five basic factors, Identifying gender issues and 

implications, Building gender issues into policy and programs, Capacity building, transforming internal culture and 

monitoring. Gender roles are the roles played by men and women in public and private sector, triple role of women is 

important, Women’s role in agriculture related and allied activities. They constitute one third of the labor force even more 

work but less pay or no pay.      

 

Introduction: -  

“Women needed opportunity, not charity – They want chance, not bleeding hearts” put this realistic 

thought by Prof. Mohammad Yunus, Nobel Laureate. As they must 50 percent of total population.  At the 
Millennium Summit in September 2000, As per this summit, the member nations committed to a new global 

partnership for achieving 8 Goals within specific time bound. Out of that third goal is To promote Gender 

Equality and Empower Women. Like that In 2015, Global goal i.e. Sustainable Development Goal adopted by 
all United Nations member states. Fifth goal is Gender equality. As we know women earn only 77 percent for 

every dollar that men get for the same work.  

Gender equity is important for development. let's consider how development has incorporated questions 

of gender and practice. Some development thinker attention to the role of women. Neither dependency nor 
modernization theories. e.g. Sought to understand the implications of differing positions of men and women in 

developing societies. It was not really until the work of Ester boserup and her publication of women's roles in 

economic development in 1970, the development theory began to take notice of gender also emphasized that 
understanding gender was central to understanding the division of labor in a society. This division of labor is 

usually naturalized through social norms and customs. There are nevertheless existed considerable differences 

in women's work across countries and regions. She was particularly critical of the assumption widely shared in 
development theory at the time that men were primarily responsible for the productive work of society and 

women for the reproductive work. Instead, they urged development theorists and practitioners to avoid dubious 

generate generalizations and universalist models. All scripts comparative analysis of the role of women in 

agricultural production led her to observe for example considerable variation existed between agricultural 
production and in many societies, where women played a foundational role and contrast to the lesser role 

generally played by women in agriculture. Indeed, according to Bastrop, there was considerable differentiation 

and systems of farming , In particular, in India, where there was a higher population density, including a ready 
supply of landless laborers available for hire, farming, often to have a more technical character, reliant on the 

farm, and other more capital intensive technologies. Under such a system, women's involvement in commercial 

agriculture was discouraged, and there was a greater segregation of male and female roles in agriculture. 

Women played a more central role in farming. Agriculture relied on shifting patterns of cultivation rather than 
the more intensive system of cultivation employed in India, there was also less class differentiation. By the late 

1970s, the critiques being leveled and early feminist development theorists were beginning to be addressed 

some international development institutions, An approach known as women and development or with 
contended that development needed to integrate social existing social structures, and in particular, to integrate 

women into the development process. Specifically, when asserted that while women had always been engaged 

in productive activities, development had tended to focus exclusively on male cash earning activities. As a 
result, it effectively ignored half of the economic activity taking place in any country. By 1980, the United 

Nations Development Programme, the US Agency for International Development, the World Bank, and other 

leading development agencies were promoting target two programs targeting improvement in women's 

education, employment, political participation, welfare, and so on, all under the width labeled. Gender, they 

http://www.aiirjournal.com/


National Conference  

Dr.S.S.M. Pratisthan's College of Education, Ahmedpur (Special Issue No.83) 

 

ISSN 2349-638x                     

Impact Factor 7.149                

20th Feb. 

2021 
 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal  

Peer Review and Indexed Journal                website : www.aiirjournal.com          Mob.No.8999250451 

 

4 

 
 

asserted was generally added as an afterthought, a footnote to the existing development programs. Further, the 
women in development approach tended to emphasize women's productive role rather than their reproductive 

roles. In doing so it helped fuel the double burden faced by women. And more importantly, critics contended 

with also took existing social structures as a given and refuse to consider how those structures might impact the 
status and position of women as a country developed, which was also rooted in a market based approach to 

development. Like a promoted projects intended to bring women into the formal economy, improving their 

access to employment markets and credit as a fundamental component of development. dependency theorists 

though, shot back that the system into which they were being integrated only served to further undermine the 
status of women and their position in society. According to development theory, unified under the women and 

developmental approach, the capitalist system depended on the exploitation and inequality and patriarchy was 

one of the avenues through which it operated. patriarchy refers to the male dominated system power structure, 
organized through social and individual relations. 

Women and development theorists asserted that simply integrating women into an already unequal 

system would not help to reduce inequality. Rather social structures, capitalism, patriarchy and racism in 

particular, needed to be addressed head on. By the 1980s, a new approach was being articulated, gender and 
development. Society was rather focused on the way in which social roles, responsibilities and expectations 

were assigned to both men and women.   Both food and water had taken the household as a unit of analysis as a 

given and as a result, had failed to understand how inequality within the household might affect development 
and broader social relations. By deconstructing relations within the household, GAD was better positioned to 

make sense of the differential impact of development projects and processes. While considered women large 

development largely as a technical process, development as a broader social process. As a result, it asserted a 
need to move beyond the traditional organizational imperatives of the international financial institutions, and 

incorporate incorporated a need to address social norms and values centering on the role and equality of 

women. Finally, we observe that the women and stir approach embodied in wid never really forced a rethinking 

of what development should look like. Instead, it permitted pre existing development projects to add an 
appendix or a footnote covering the role of women in the project. However, envisioned a more radical approach 

that involves not just adding women to development, but thinking about development more broadly. As a result, 

better positioned to make sense of the political, cultural, religious, and other social factors that might affect 
development. We see these differences play out in the context of the missing women first noted by economist 

Amartya Sen. Globally, women have historically comprised a slight majority of the world's population. This is 

because girls tend to have higher survival rates than males given the same amount of nutrition and medical 
education and medical attention. And because women generally have a slightly longer life expectancy than 

men, but Amartya Sen noted that there were an estimated 100 million “missing women” that is women who 

should be there but are not as soon observed. According to Amartya Sen “These numbers tell us quietly a 

terrible story of inequality and neglect, leading to the excess mortality of women.” The story telling us is one 
son preference. This preference results from a number of cultural and economic factors, but it's compounded by 

the perception that female children are less valuable than male children. It plays out in a number of ways female 

infanticide, sex, selective abortion and simple neglect. At a single glance we understand the scope of the 
problem. Countries like China, India, Afghanistan, Saudi Arabia, the United Arab Emirates, and Oman, have a 

disproportionately large share of men. The most commonly cited example of this phenomenon is China's One 

Child Policy. The policy introduced in 1978 and intended to slow China's rapid population growth rate limited 

urban couples to having one child. But the policy was accompanied particularly since the 1980s. By a sharp 
increase in select selective abortions despite their illegality, and an increase in the female infant mortality rate 

as families seek to ensure that they have a boy. As a result, the sex ratio at birth in China has increased from 

around 106 boys per 100 girls in line with global averages in 1978, to 120 boys per 100 girls by 2010. Even 
without the one child policy, India faces a similar phenomenon. Their female to male ratio has fallen 

consistently since the 1960s. Dowry refers to the money goods or property a woman brings into marriage. 

While dowry was outlawed in India in 1961. it nevertheless remains a common practice. Indeed, galleries in 
recent decades have increased, leading to a sharp increase in the number of dowry killings, which sometime 

occur when a husband or his family is unhappy with the dowry offered by a bride.  

 In this way we may conclude 1. Gender is not sex, this is starting point. This difference created by 

culture not by nature. 2. Intra – Household dynamic matter 3. Development as a social not just a technical 

process. 4. Broad rethinking of Development. 
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Abstract 

A key dimension of social structure and social inequality, which is related to almost all other features of 

social structure, is gender. As a cross-sectional category, gender is taken into account in the research of society. 

Our research interests focus on gender relations or gender-specific selection, inclusion and exclusion processes 

in the field of higher education and career paths. Specifically, changes and gender inequalities in the labour 

market "science”, as well as gender-specific structures of career progression in connection with other 

dimensions of social inequality. 

Gender is an important consideration in development. It is a way of looking at how social norms and 

power structures impact on the lives and opportunities available to different groups of men and women. 

Globally, more women than men live in poverty. Women are also less likely than men to receive basic 

education and to be appointed to a political position nationally and internationally. Understanding that men and 

women, boys and girls experience poverty differently and face different barriers in accessing services, 

economic resources and political opportunities helps to target interventions. 

Social structure, in sociology, the distinctive, stable arrangement of institutions whereby human beings 

in a society interact and live together. Social structure is often treated together with the concept of social 

change, which deals with the forces that change the social structure and the organization of society. 

Social structure is sometimes defined simply as patterned social relations those regular and repetitive 

aspects of the interactions between the members of a given social entity. Even on this descriptive level, the 

concept is highly abstract: it selects only certain elements from ongoing social activities. The larger the social 

entity considered, the more abstract the concept tends to be. For this reason, the social structure of a small group 

is generally more closely related to the daily activities of its individual members than is the social structure of a 

larger society. In the study of larger social groups, the problem of selection is acute: much depends on what is 

included as components of the social structure. Various theories offer different solutions to this problem of 

determining the primary characteristics of a social group. 

 

The major components of social structure are, 

1) Statuses,  

2) Roles,  

3) Social networks,  

4) Groups and organizations,  

5) Social institutions, and  

6) Society. 

 

1)Status : Status has many meanings in the dictionary and also within sociology, but for now we will 

define it as the position that someone occupies in society. This position is often a job title, but many other types 

of positions exist: student, parent, sibling, relative, friend, and so forth. It should be clear that status as used in 

this way conveys nothing about the prestige of the position, to use a common synonym for status. A physician’s 

job is a status with much prestige, but a shoe shiner’s job is a status with no prestige. 

2)Roles : Because roles are the behaviour expected of people in various statuses, they help us interact 

because we are familiar with the roles in the first place, a point to which the second half of this chapter returns. 

Suppose you are shopping in a department store. Your status is a shopper, and the role expected of you as a 

http://www.aiirjournal.com/


National Conference  

Dr.S.S.M. Pratisthan's College of Education, Ahmedpur (Special Issue No.83) 

 

ISSN 2349-638x                     

Impact Factor 7.149                

20th Feb. 

2021 
 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal  

Peer Review and Indexed Journal                website : www.aiirjournal.com          Mob.No.8999250451 

 

7 

 
 

shopper—and of all shoppers—involves looking quietly at various items in the store, taking the ones you want 

to purchase to a checkout line, and paying for them. 

3)Social Network : Modern life seems increasingly characterized by social networks. A social network 

is the totality of relationships that link us to other people and groups and through them to still other people and 

groups. As Facebook and other social media show so clearly, social networks can be incredibly extensive. 

Social networks can be so large, of course, that an individual in a network may know little or nothing of another 

individual in the network (e.g., a friend of a friend of a friend of a friend). But these “friends of friends” can 

sometimes be an important source of practical advice and other kinds of help. They can “open doors” in the job 

market, they can introduce you to a potential romantic partner, they can pass through some tickets to the next 

big basketball game. 

4)Groups & Organization :Groups and organizations are the next component of social  structure. In 

terms of size, emotional bonding, and other characteristics, many types of groups. But one of the most 

important types is the formal organization (also just organization), which is a large group that follows explicit 

rules and procedures to achieve specific goals and tasks. For  better and for worse, organizations are an 

essential feature of modern societies. Our banks, our hospitals, our schools, and so many other examples are all 

organizations, even if they differ from one another in many respects. In terms of their goals and other 

characteristics, several types of organizations 

5)Social Institutions : Yet another component of social structure is the social institution, or patterns of 

beliefs and behaviour that help a society meet its basic  needs.  society is filled with many social institutions 

that all help society meet its needs and achieve other goals and thus have a profound impact not only on the 

society as a whole but also on virtually every individual in a society. Examples of social institutions include the 

family, the economy, the education, the polity (Government) ,  religion, and medicine. 

6)Societies :The largest component of social structure is, of course, society. Society as a group of 

people who live within a defined territory and who share a culture. Societies certainly differ in many ways; 

some are larger in population and some are smaller, some are modern and some are less modern. Since the 

origins of sociology during the 19th century, sociologists have tried to understand how and why modern, 

industrial society developed. Part of this understanding involves determining the differences between industrial 

societies and traditional ones. 

A "gender-equal society" is a "society in which both men and women, as equal members, have the 

opportunity to participate in all kinds of social activities at will, equally enjoy political, economical and cultural 

benefits, and share responsibilities." In such a society, the human rights of men and women are equally 

respected. Women who desire an active role in society may participate in activities of their own choosing, while 

men could enjoy a fulfilling home and community life. A gender-equal society is a society built by men and 

women as equal partners. 

The realization of a truly affluent society is dependent on the establishment of a social framework that 

allows individuals to choose various lifestyles regardless of their gender, and without being bound by such 

rigid, stereotyped gender roles that assume that child rearing and nursing are exclusively women's duties, while 

men are the workers, tax-payers and pension renderers who support the nation. In reality, however, although 

gender equality has more or less been achieved in Japan as far as laws and legislations are concerned, women's 

participation in the policy- and decision-making processes remains insufficient, and women still have few 

opportunities to realize their full potential. The traditional tendency to view men's participation in housework 

and child-rearing as unmanly and the heavy burden of housework, child care and nursing that is still placed on 

women testify to the fact that Japan is lagging behind other countries in terms of gender equality. We, each and 

every one of us, need to rethink our prejudiced notions of gender-based roles, so that we may realize a society 

where men and women can participate together in politics, at the workplace and at home, and lead exciting and 

fulfilling lives. 
 

Conclusion 

Social structure, is the stable arrangement of institutions and the human beings in a society, interact and 

live together. It is patterned social relations as regular and repetitive interactions happen between the members 
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of a given social entity. It is a highly abstract concept. Therefore, a small group of social structure is more 

closely related than the social structure of a larger society. While studying the larger social groups, much 

depends on the components of the social structure. Hence for determining the primary characteristics of a social 

group; different theories offer different solutions to this problem. 

Social structure and social inequality, is closely related to gender. Therefore, gender plays a pivotal role 

in research of society. We can ignore Gender if we want truly sustainable development because the social 

norms and power structures deeply impact on the lives of different groups of men and women. If we take in to 

consideration the Global Statistics of poverty, we will find that more women live in poverty than the men. 

Women face gender discrimination in almost every field.  
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Abstract –  

The present paper deals with educational problems of third gender in India. The concept of "Third Gender" is a 

modern-day concept in which individuals are characterized, either by themselves or by the social order, as neither man 

nor woman. In India Third gender community is often referred as Hijras, Eunuchs, Kothis, Aravanis, Jogappas, Shiv-

Shakthis etc. Third gender community have got a strong historical background in in the Hindu mythology and other 

religious texts of India. In medieval India they played a vital role in the royal courts of the Mughal emperors and some 

Hindu rulers. In 18th century when the British rule enacted a legislation to supervise the deeds of Third gender 

community, known as the Criminal Tribes Act,1871 which brought a dire fall for the transgenders. Indian Census never 

recognized third gender i.e.  Transgender while collecting census data for years until 2011. Census 2011 data collected 

details related to transgenders’ employment, literacy and caste. The literacy rate among third gender persons is 46% while 

among the general population it is 74%. There is low literacy rate among third gender students as they face physical, 

sexual, emotional violence, and neglect and discrimination in educational institutions, forcing them to drop out of schools. 

The struggle in accessing education is created by exclusion from society and family, making them live in ‘segregated’ 

eunuch colonies. Teachers and school staff in general are unresponsive to the transgender persons, leading to the latter’s 

withdrawal from formal studies. The low level of education either push third gender to sex work, making them vulnerable 

to HIV and Sexual Transmitted Infection, or force them to beg for survival. Negative social attitude of society towards 

third gender is main hurdle in education of third genders. Indian society needs to be sensitized about third gender to break 

stereotype about the transgender community, this will provide conducive educational environment to transgenders to 

pursue higher education and venture into job with dignity which shall be socially acceptable and economically beneficial 

ensuing upgraded social status in mainstream society. 

 Keywords – Educational issues, Third gender, India 

 

Third gender 

The concept of "Third Gender" is a modern-day concept in which individuals are characterized, either 

by themselves or by the social order, as neither man nor woman. It is also a social group present in societies that 

identify three or more genders. (Roscoe,2000). Biology determines whether a human's chromosomal and 

anatomical sex is male, female, or one of the infrequent variations on this sexual dimorphism that can create a 

degree of indistinctness known as intersex. ‘Transgender’ (TG) or ‘trans’ is a canopy term referring to a 

heterogeneous group of individuals who do not identify completely with the sex and/or gender to which they 

were assigned at birth. They may be categorize as neither male or female or as both. The term transmen 

(female-to-male: FTM) refers to individuals of female sex at birth but who experience themselves as men and 

are referred to as transsexual women. Transwomen (male-to-female: MTF) are individuals assigned to male sex 

at birth who experience themselves as women, often referred to as transsexual men. The different editions of 

Diagnostic and Statistical Manual (DSM) have encompassed trans-sexualism (American Psychological 

Association [APA], 1980, 1987) and gender identity disorder (GID; APA, 1980, 1987, 1994) as categories of 

mental health disorders. (Factor and Rothblum, 2007) Several terms are used by ‘trans’ individuals who do not 

feel that male or female, man or woman, is a complete or accurate description of their gender and/or sex. Based 

on a choice of 36 descriptors (e.g., female, male, gender blender, sex radical, omni-sexual, butch, etc.) in which 

participants could circle as many terms as applied to them, the term genderqueer was endorsed most frequently. 

(Factor and Rothblum, 2014) There are many terms used interchangeably to define this population such as 

Transgender persons, gender-variant persons, trans persons and so on. After understanding broad concept of 

third gender now we shall look into Indian concept of Third gender. (Ramanathan & Bhavanani, 2018) 
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Indian context of Third gender 

In India Third gender community is often referred as Hijras, Eunuchs, Kothis, Aravanis, Jogappas, 

Shiv-Shakthis etc. Third gender community have got a strong historical background in in the Hindu mythology 

and other religious texts of India. The concept of Tritiya Prakriti or Napunsaka has also been an integral part of 

Vedic and Puranic literatures. The word ‘Napunsaka’ has been used to denote absence of fertility i.e. inability 

to procreate. 

In the epic Ramayana, Lord Rama, overwhelmed with the devotion of the transgender, endorsed them 

the power to confer blessings on people on auspicious occasions like childbirth and marriage, and at inaugural 

functions. The third gender of Tamil Nadu consider Aravan (the son of Arjuna and Nagakanya in 

Mahabharata), their ancestor and call themselves Aravanis. Jain Texts also make an exhaustive reference of 

transgender which mentions the concept of ‘psychological sex’.  

In medieval India also, they played a vital role in the royal courts of the Mughal emperors and some 

Hindu rulers. In 18th century when the British rule enacted a legislation to supervise the deeds of Third gender 

community, known as the Criminal Tribes Act,1871, which considered the entire community of third gender 

persons as inherently ‘criminal’ and ‘addicted to the systematic commission of non-bailable offences’ brought a 

dire fall for the transgenders. After Independence, the law was revoked in 1949, but distrust on transgender 

community has sustained till now. Even today, they remain socially omitted, living on the peripheries of 

society, in ghettoized communities, distraught by the police and ill-treated by the public. 

All the citizens of India have a right to vote and to contest elections. But in year 2003 the electoral 

rolled only two categories of the sex are mentioned – male and female, which was the reason for unfair 

treatment to a transgender, Kamala Jaan, by the Hon`ble High Court of Madhya Pradesh. In 2009, India's 

Election Commission took a first step by allowing transgenders to choose their gender as "other" on ballot 

forms. In the judgement given by Supreme Court on April 2014, it passed the rule that “In view of the 

constitutional guarantee, the transgender community is entitled to basic rights i.e. right to personal liberty, 

dignity, freedom of expression, right to education and empowerment, right against violence, discrimination and 

exploitation and right to work. Moreover, every person must have the right to decide his/her gender expression 

and identity, including transsexuals, transgenders, hijras and should have right to freely express their gender 

identity and be considered as a third sex.” Hence, today the transgender people in India are the Third Gender. 

(Mittra, 2017) 

 

Education state of third gender in India   

Indian Census has never recognized third gender i.e.  Transgender while collecting census data for 

years. But in 2011, data of Transgender's were collected with details related to their employment, literacy and 

caste. In India, total population of transgender is around 4.88 Lakh as per 2011 census. The data of Transgender 

has been clubbed inside "Males" in the primary data released by Census Department. For educational purpose, 

separate data of Transgender has been carved out from that. It may be noted that the literacy rate among third 

gender persons is 46% while among the general population it is 74%.  

According to Jain, 2018 education is a key pathway for linking third gender with the mainstream   

society, especially for those among them who desire for learning or wish to follow non-conventional works. 

Moreover, the right to free and compulsory education which is a legal and constitutional right for children in the 

age group of 6 to 14 years in India can serve its purpose in a safe learning environment, marked by a regard for 

human dignity, yet inclusion of transgender in schools and colleges is a big challenge. Till 2004 nobody even 

thought to include transgender in the mainstream and were denied right towards education.  

The challenges that third gender face in the existing educational environment is influence of a larger 

society that recognizes ‘binary gender norms’ (Ministry of Social Justice and Empowerment Report, 2014, p. 

44). For example, the Approach Paper of the National Committee on Issues of Transgender Persons highlights 

the following major features of the education-based discriminated faced by transgender persons. 

Third gender students face physical, sexual, emotional violence, and neglect and discrimination in 

educational institutions, forcing them to drop out of schools. This is partly a reason why their average 
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qualification is of secondary or senior secondary level, compounded by the significantly low level of 

enrollment. The struggle in accessing education is created by exclusion from society and family, making them 

live in rather ‘segregated’ eunuch colonies (Rajesh and Naved, 2013, p. 111). Though the Transgender Persons 

(Protection of Rights) Bill, 2016 provides for the transgender person’s right to residence with parents or 

‘immediate family members’, ground reality will be the benchmark of its success. Teachers and school staff in 

general are apparently unresponsive to the transgender persons, leading to the latter’s withdrawal from formal 

studies. For example, sharing a personal story with Julie McCarthy, Aher, a hijra who was formerly a male, said 

that her teacher was apathetic to peer bullying and rather told her: ‘Your friends are doing this to you because 

you are behaving in an extremely feminine way and that’s what is an issue’ (McCarthy, 2014). Similarly, a 

study by Nevatia, Mahajan and Shah (2012) in the city of Mumbai in the Indian state of Maharashtra revealed 

that gendered choices pertaining to uniforms, sports and subjects are a source of stress for trans-PAGFBs 

[Person Assigned Female Births] since classmates and teachers engage in bullying behavior with gender 

nonconforming children. As noted by the UNESCO, ‘Access to school is a problem for transgender learners, 

because issues such as school uniform policy and sanitation facilities are binary and do not accommodate 

transgender learners’ (p. 20). Lastly, the low level of education either push third gender to sex work, making 

them vulnerable to HIV and Sexual Transmitted Infection, or force them to beg for survival (Rajesh and Naved, 

2013; Pattnaik and Mohanty, 2014).  

 

Conclusion 

Although Indian constitution, recently enacted laws and judgment of supreme court on article 377 are 

ensuring equal rights and opportunities to every citizen of India including Third gender but social attitude of 

society towards third gender is main hurdle in education of third genders. Indian society needs to be sensitized 

about third gender in order to remove wrong notions and break stereotype about the transgender community, 

this will provide conducive educational environment   to transgender to pursue education resulting in giving up 

traditional work like dancing in marriage or child birth, begging and prostitution by them and venture into job 

with dignity which socially  acceptable and economically beneficial ensuing upgraded social status in 

mainstream society.  
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Abstract 

Education is a basic right of each individual. It is a milestone and equally important for women for their 

empowerment which refers to strengthening the social and economic development of our country. Once Pt. Jawaharlal 

Nehru had said. “If you educate a man you educate an individual, if you educate a woman you educate a whole family. 

Women empowered means mother India empowered.” Women population constitutes around 50% of the world population. 

A large number of women around the world are unemployed. The world economy suffers a lot due to unequal opportunity 

for women at workplaces. The purpose of this article is to highlight the Social Attitude towards Girls Education, problems 

they face for completing higher education and importance of Education for girl’s in their empowerment. Many researches 

and article have concluded that Educating Girls is the Key factor which will lead to overall development of the society. 

Keywords: Women, attitude, Society, development, Education 

 

Introduction 

Acquiring education refers to the process of becoming stronger and more confident, especially in 

controlling one’s life and claiming one’s rights. It can also be viewed as a source of creating a social 

environment in which one can make decisions and make choices either individually or collectively for social 

development and social transformation. Education has become one of the basic needs for every individual 

including girls but in many places in India we are still struggling to educate Girls due to some or the other 

reason. As we all are aware of discrimination of women from womb to tomb. There is continuous inequality 

and vulnerability of women in all sectors and women oppressed in all spheres of life, they need to be 

empowered in all walk of life and it can be carried out only through the medium of education. 

Due to many steps taken in past years for girl’s equality by government we have started giving basic education 

to our girls, but still later we have to face education dropout more in female. Everyday girls face barriers to 

education caused by poverty, cultural norms, and practices, poor infrastructure, violence and fragility. Girls 

education is not limited to get basic education but beyond this, it is about ensuring that girls learn and feel safe, 

have the opportunity to compete in the labor market and learn the socio- emotional and life skills necessary to 

navigate and adapt to changing world, make decision of their own lives, and contribute to their communities 

and the world 

Education Status of Girls in India. 

  The legal instruction to provide free and compulsory education for all children up to the age of 14 years 

has remained unfulfilled till now. Educational experts admit that this failure is mainly due to the slow progress 

of education among girls. Literacy and educational levels are increasing for Indian women still there is gap 

between male and female literacy rate which can be seen in the following Table. 

 

Table 1: Literacy Rate in India 

Year Persons Male  Female 

1901 5.3 9.8 0.7 

1911 5.9 10.6 1.1 

1921 7.2 12.2 1.8 

1931 9.5 15.6 2.9 
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1941 16.1 24.9 7.3 

1951 16.7 24.9 7.3 

1961 24.0 34.4 13.0 

1971 29.5 39.5 18.7 

1981 36.2 46.9 24.8 

1991 52.1 63.9 39.2 

2001 65.38 76.0 54.0 

2011 74.04 82.14 65.46 

Source: Census of India (2011) 

 

Education is the basic right of every human being. A good education makes an individual develop 

personally, socially, as well as economically. Education helps us to do our daily activities in best possible ways. 

It makes us dutiful and responsible. It helps us to acquire new skills and knowledge that will impact our 

development in life. It ia a very vital tool that is used in the existing world to succeed. Our country can be 

educated in the real sense of the term, when its entire population is educated. Over the years, India’s literacy 

rate has improved a lot from 12% in 1947 to 74.4% in 2011. As per 2011 census report, out of 77,84,54,120 

individuals who are considered literate in India, 44,42,03,762 of them are male and 33,42,50,358 are female. If 

we look at the percentage of literate people, there is huge gap between male (82.14% in 2011) and female 

(65.46% in 2011) literacy rate in India. There is huge negative impact on the entire growth and development of 

the society due to low women literacy.  National Policy on Education (1986) by the Government of India 

promoted education as the agency for empowerment. We can see very low literacy rate of Indian Women. Out 

of every ten girls, two girls in age group of 6-11 are still not enrolled in schools. There are high rate of drop-out 

and stagnation among girls all over India. 

Reason Behind Education Dropout among Girls in India 

The UNESCO 2012 repot shows that 13.54 million south Asian students leave school before 

completing their primary education. To take one state as an example, in 2013 over 14% of female students 

between the ages of 7-16 went missing from school in Maharashtra, as opposed to 11.7% in 2012. The effect of 

this problem indeed worsened where women are concerned, as effective literary rates in 2011was at about 

82.14% for men versus 65.46% for women. A deep thought should be given why do girls rate in education 

dropout increases. 

There is apparently no proper answer, nor there is any proper data to show us the exact factors of girls school 

dropout, but through various other research papers and articles we can identify a range of possibilities that could 

suggest few reasons for the sidelining of girls from the eduction system. 

1. Expectation of Domesticity: In Indian society still, the people have a thought that the first quality the 

girls should possess is house hold work/ domestic work so that she can play the role of sister, wife, 

daughter-in-law, mother etc. better. And Education is given less importance and due to this reason 

many girls face difficulties to complete their education. 

2. Safety: ‘Safety’ is a very big issue faced by many girls and their parent. Due to increased crime 

regarding girls, many parents fear to send their girl child for further studies especially when the 

education institute are far from their resident or if the route for their institution is dangerous. A study in 

India in 2016 found that half of all girls were sexually harassed on the way to their school. They often 

suffer sexual violence, abduction, intimidation and harassment.  
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3. Infrastructure: Many girls, especially adolescents who have their menstrual cycle don’t go to school 

because lack of privacy, unavailability of sanitary disposal facilities and water shortages. In many 

regions of India, girls miss out five days of school every month or stop going to school entirely because 

of insufficient access to water, hygiene facility and lack of sanitary supplies. 

4. Socio- Economy Status: Investing in girls’ education specially in lower middle class and poor family 

is seen as not very profitable business for many parents in India. As, the belief system of these family 

allows boys to earn for family and they think that girls would get busy in the household thing after 

marriage and there won’t be any use of education for them. So, girls don’t get equal opportunity to 

continue their higher studies as family don’t support for funding for their education, rather they think 

they can use this money for their marriage expense or for the dowry which will be needed during 

marriage. 

5. Early Marriage and Pregnancy: In India marriage is given the utmost importance than education. 

And girls are more affected than boys with child marriage or early marriage. After marriage most of the 

girls drop their education to get adjusted with the new family and place. And the girls who decide to 

continue their education after marriage have high chance of leaving education because of pregnancy 

due to lack of childcare and unavailability of flexible education program. 

6. Disability: Girls with disabilities face discrimination both because of their gender and disability. Being 

disable make them most marginalized groups of children. According to the charity Leonard Cheshire 

Disability, Disabled girls are almost “invisible” in existing education programs in many parts of the 

world. 

 

Importance of Girls’ Education. 

It is due to the presence or absence of education that causes development or underdevelopment. There 

is a big gap between men and women because of education. Therefore, women empowerment and development 

is integrally related to education. More the education, greater the women’s empowerment and development. 

Education is very important tool which society can use to direct the process of change and development towards 

designed goals.  

In 1912 the famous Noble Laureate Bengali poet Rabindranath Tagore cautioned, “If we do not spread 

female education, the harmony between husband and wife will be destroyed in modern educated Indian 

society”. More prominently, the first Prime Minister, Pandit Jawaharlal Nehru in his speech in the Constituent 

Assembly said, “the service of India means the services of the millions who suffer. It means the ending of 

poverty and ignorance, disease and inequality of opportunity. The ambition of the greatest man of our 

generation has been to wipe every tear from every eye. That may be beyond us, but as long as there are tears 

and suffering, so long our work will not be over. He also had highlighted the value of educating women, while 

addressing at an annual conference on community development: “in order to awake the people, it is the women 

who has to be awakened. Once she is on move, the household moves, the village moves, the country moves and 

thus we build the India of tomorrow. (Nehru, G.O.I. Report, 1958). 

Women belong to be the largest minority in India with number of social and economic disabilities and 

this prevent them from exercising their human rights and freedom in society. In modern society Education plays 

key role for achieving high class status and power. Women’s education will eventually bring changes in the 

family size, fertility, decision making and participation in all spheres of life.  In this context Prof. Ghose had 

written: “better education of women generally results in increased life option such as marriage choices, 

increased sharing of authority within the family, low fertility patterns greater participation in social and political 

activities and increase in economic power. Economic power usually accepted as the most influential factor in 

determining power and privilege. So, the overall impact of inequalities, in and barriers to, education are 

difference in the status of men and women” (Ghose, 1987). 

Benefits of Education for Women Empowerment 

1. In 1997 UNICEF study, as reported by charlotte (1997), examined the impact of health, nutrition, 

waters and sanitation and education interventions on health in nine countries and in the Indian state of 
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Kerala, all of which had made significant reductions in infant mortality of the interventions, education 

was found to have the greatest impact on health indicators, including rates of infant and under five 

mortality, life expectancy at birth and total fertility. Hence the more educated a mother is, the more 

infant and child mortality is reduced.  

2. Children who are taken care of by a educated mother tend to be better nourished and suffer less from 

illness. Children especially daughters of a educated women are more likely to educate themselves and 

get literate.  

3. The educated women have the skills, information, knowledge, self-confidence and can become a better 

parent and citizen.  

4. Educated girls will assure the route of women’s economic empowerment. Hence it will give her liberty 

and will set her free from the dependence on her father, husband and brother. Earning money will built 

her self –esteem and a stand in her home and society. It will also push her up out of destructive 

relationship or will encourage her to change its term. 

5. An educated housewife proves more proficient in teaching her children, and in imparting values to him. 

An educated working woman experiences various affirmative effects. The impact is further facilitated 

to the family, society, and ultimately to the nation. 

6. As females are a different sex, their diverse viewpoints about various things differ as of man. This 

attribute arises multiple solutions, benefitting the society in greater extent. Only men’s perceptions of 

envisaging things can get humdrum. Leading this, we might miss a peripheral approach on things. 

7. To maintain the equilibrium in our society, their participation is a significant feature for a family circle. 

With their effective views and decisions, they have promoted various fields like- politics, education, 

entertainment, social service, hospitality, etc. 

8. Women’s education also gives stimulus to those males, who do not hold positive opinion regarding 

women’s empowerment through education. 

9. The changes in orthodox mindsets will let those girls come out of their shells, who crave to see this 

amazing world. This way they’ll be able to give their contribution in making not only this nation, but 

this world, a beautiful planet. 

 

Review of Literature 

(Glick & Sahn, 2000, Kingdon 2005) in his literature supports the view, that, there is gender bias or 

pro-male bias in case of parental investment in children. And Leung and Zhang (2008) found that parent’s 

preferences for son encourage more of them to invest for in their son’s well-being to take care of parents in the 

future. 

According to Singh Khushboo (2016) her study on, Importance of Education in Empowerment of 

Women in India. Her conclusion of the study is that the evils of poverty, unemployment and inequality cannot 

be eradicated by man alone. Equal and active participation of women is obligatory. Unless women are educated, 

they will not be able to understand about their rights and their importance. “women for development” the time 

has come to shift focus to “women in development”, with the cooperation of men through group engagement 

and management. That will indeed be a „quality‟ change for equality. While being attracted by modernization 

and globalization we must be confident to say no to marginalization. 

According to Brock & Cammish, 1997) in their study they indicate that female students tend to drop out 

of school to take care of their younger siblings. Another study found that if children less than 6 years old are 

present at home, elder sister are more likely to drop out ( Canagarajah and Coulombe, 1997). 

According to Dr. Gupta Vibha (2014) studied, “Women Empowerment Through Education”. Her 

conclusion for this study is that Education of women in the education of women is the most powerful tool of 

change of position in society. Education also brings a reduction in inequalities and functions as a means of 

improving their status within the family. To encourage the education of women at all levels and for dilution of 

gender bias in providing knowledge and education, established schools, colleges and universities even 

exclusively for women in the state. To bring more girls, especially from marginalized families of BPL, in 
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mainstream education, the government is providing a package of concessions in the form of providing free 

books, uniform, boarding and lodging, clothing for the hostilities midday meals, scholarships, free circles and 

so on. 

According to Bhat Rouf Ahmad (2015) he studied, “Role of Education in the Empowement of Women 

in India” through this study he concluded that,  Education also brings a reduction in inequalities and functions 

as a means of improving their status within the family. To encourage the education of women at all levels and 

for dilution of gender bias in providing knowledge and education, established schools, colleges and universities 

even exclusively for women in the state. The education develops the idea of participation in government, 

panchayats, public matters etc for elimination of gender discrimination. 

According to Karlapudi Janki Devi (2017) her paper on “Women Empowerment through Education” 

concluded that, A climate is required in which education would result in creating equal opportunities in higher 

education in the job market, equal wages for equal work, and last but not the least, create leadership qualities 

that make for their equal participation in the national parliament. It is the quantitative aspect of education, 

leading to this transformation given equal opportunities in schooling to empowered women in the parliament is 

the most daunting of all. Education does have this potential to achieve this. 

 

Conclusion 

In view of the findings of the study following conclusion is formed. Due to many measures taken by 

Government our society has started educating girls but they fail to invest more for their further higher 

education. The belief of our society that girls are meant for domestic work and investing on their education is 

waste, or basic schooling is enough for them, still exist. Many other factors such safety, financial issues, 

marriage, pregnancy etc. also are the big reason for education dropout for many girls. It should be noted that 

education for women empowerment should be on development agenda of our country. Women are the pillar in 

the development of our country. They play many roles in family and out of family. And they take major 

responsibilities in development of children and family. So it is important that they should be developed and 

empowered which is impossible without education. 
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Human Rights: 

Human rights are the basic rights and freedoms that belong to every person in the nature from birth to 

death. These human rights are based on particular values like dignity, fairness, equality, respect and 

independence. These values are defined and protected by law. 

Human rights are those rights inherent to all human beings, regardless of gender, nationality, place of 

residency, sex, ethnicity, religion, colour or and other categorization. Thus, human rights are non-

discriminatory, this means that all human beings are entitled to them and cannot be excluded from them.  while 

all human beings are entitled to human rights, not all human beings experience them equally throughout the 

world.  

Human rights consist of the right to life and liberty, freedom from slavery and torture, freedom of 

opinion and expression, the right to work and education 

 

International Bill of Rights 

• The right to equality and freedom from discrimination. 

• The right to life, liberty, and personal security. 

• Freedom from torture and degrading treatment. 

• The right to equality before the law. 

• The right to a fair trial. 

• The right to privacy. 

• Freedom of belief and religion. 

• Freedom of opinion. 

 

Human rights consist of civil and political rights, such as the right to life, liberty and freedom of 

expression; and social, cultural and economic rights including the right to participate in culture, the right to 

food, and the right to work and receive an education. 

Human rights are basic rights that belong to all of us simply because we are human. They embody key 

values in our society such as fairness, dignity, equality and respect. They are an important means of protection 

for us all, especially those who may face abuse, neglect and isolation.31-Aug-2017 

There are a various of human rights, including: 

1. Civil rights including (such as the rights to life, liberty and security), 

2. Political rights (like rights to the protection of the law and equality before the law), 

3. Economic rights   including rights to work, to own property and to receive equal pay), 

4. Social rights including (rights to education and consenting marriages), 

5. Cultural rights (like the right to freely participate in their cultural community),  

6. Collective rights (like the right to self-determination). 

 

The human rights most of related to trafficking are:   

1. The prohibition of discrimination on the basis of race, colour, sex, language, religion, political or other 

opinion, national or social origin, property, birth, or other status. 

2. The right to living 

3. The right to security and liberty. 

4. The right not to be submitted to slavery, servitude, forced labour or bonded labour. 
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5. The right not to be subjected to torture and/or cruel, inhuman, degrading treatment or punishment. 

6. The right to be free from gendered violence. 

7. The right to freedom of association. 

8. The right to freedom of movement. 

9. The right to the highest possible standard of physical health and mental health. 

10. The right to just and comfortable conditions of work. 

11. The right to an adequate and standard of living; 

12. The right to social safety 

13. The right of children to superior protection. 

 

Human Rights for Women: 

According to the International Labour Organisation, 11.4 million women and girls are victims of forced 

labour in different forms – including debt bondage, trafficking and forced prostitution. As global leaders seek to 

improve the status of women and girls, it’s critical to focus on decreasing women and girls’ exploitation in 

forced labour, trafficking and slavery. 

When women and girls are trafficked, they do not have access to programs aimed at women’s equality 

and development.   

1. Deprive women and girls oftentimes do not attend school. Many times, these women and girls are 

illiterate. 

2. Deprive women and girls face gross sexual violence, whether in forced prostitution, forced marriage or 

during forced physical labour. 

3. Deprive women and girls are subject to domestic violence. 

4. Deprive women and girls do not have access to reproductive and maternal health. The physical and sexual 

abuse of their exploitation leads to many early pregnancies, forced abortions and exposure to HIV and 

other diseases. 

5. Deprive women and girls do not have access to healthcare. 

6. Deprive women and girls often face critical malnutrition. 

7. Deprive women and girls do not have access to anti-poverty programs, micro-loans or other economic 

development initiatives, leaving them dependent on their escapade. 

 

Women's Rights 

The international women’s rights drive in the worlds over many years, women and girls are still 

married as children or transferred into forced labour and sex slavery. They are declined access to education and 

political participation, and some are pin do in conflicts where rape is bringing out as a weapon of war. In the 

world, deaths related to pregnancy and childbirth are high, and women are prevented from making deeply 

personal choices in their private lives. Human Rights Watch is working toward the realization of women’s 

empowerment and gender equality—protecting the rights and improving the lives of women ground. 

Equality between men and women has been among the most basic and fundamental guarantees of 

human rights and a fundamental principle of the United Nations Charter adopted by world leaders in 1945 is 

“equal rights of men and women “, and protecting and promoting women's human rights is the responsibility of 

all States. 

 A woman has firm rights of her own that women should rightly assert. There is no difference between 

males and females.  every woman in the world should bravely defend for herself.  

"Human rights are women's rights and women's rights are human rights, once and for all." - Hillary 

Clinton 

 

Unfortunately, many of the women do not know their rights.  

On the grounds of gender equality, following are the rights an Indian woman holds in India 

1. The right of women has to equal wage. 
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According to the provisions listed under the Equal Remuneration Act, one cannot be discriminated on the 

basis of sex when it comes to salary or wages. Working women have the right to draw an equal salary, 

as compared to men. 

2.  The right of Women have to self-respect and politeness 

In an event that the accused is a female any medical examination procedure on her must be performed 

by -- or in the presence of -- another female. 

3 The right of women has against workplace irritation. 

The Sexual Harassment of female at workplace Act gives a female the right to file a complaint against 

any type of sexual harassment at her place of work. 

Under this act, female can submit a written complaint to an Internal Complaints Committee (ICC) at a 

branch office within a period of 3 months. 

4.  The women’s have right against domestic violence 

Section 498 of the Indian Constitution looks to protect a wife, women   live in partner or a woman 

living in a household like a mother or a sister from domestic violence (consisting of verbal, economical, 

mental, emotional and sexual) by the hands of a husband, male live-in partner or relatives  

5  The women sexual stabbing victims have the right to keep their identity anonymous. 

To guarantee that women   privacy protected, a woman who has been sexually assaulted may record her 

statement alone before the district magistrate when the case is under trial, or in the presence of a female 

police officer.  

6. The women have right to   get free legal help. 

Under the Legal Services Authorities Act, female rape victims have the right to get free legal aid or 

help from the Legal Services Authority who has to arrange a lawyer for her. 

7. The right of women has not to be arrested at night 

Unless there is an exceptional case on the orders of a first-class magistrate, a woman cannot be arrested 

after sunset and before sunrise. 

In addition, the law also states that the police can questioning a woman at her residence only in the 

presence of a woman constable and family members or friends. 

8.  The right of women have to register virtual complaints. 

This law gives women the providing for filing virtual complaints via e-mail, or writing her complaint 

and sending it to a police station from a registered postal address. 

Further, the SHO sends a police constable to her place to record her complaint.This is in case a woman 

is not in a position to physically go to a police station and file a complaint. 
 

in India women's achievements: 

• 1848: savitribai phule along with her husband Jyoti Rao, opened a school for girls in Pune, India. 

Savitribai Phule became the first woman teacher in India. 

• 1879: John Elliot Drinkwater Bethune   established the Bethune School in 1849, which developed into 

the Bethune college in1879, thus becoming the first women's college in India. 

• 1883: chandramukhi basu and kadambini Ganguli became the first female graduates of India and the 

British empire.  

• 1886: kadambini ganguly and AnandiGopal Joshi became the first women from India to be trained in 

western medicine.  

• 1898:  sister Nivedita Girls' School was inaugurated 

• 1905: Suzanne RD Tata becomes the first Indian woman to drive a car.  

• 1916: The first women's university, SNDT womens university was founded on 2 June 1916 by the 

social reformer dhondokeshav with just five students. 

• 1917: Annie Besant became the first female president of the Indian National congress.  
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• 1919: For her distinguished social service,pandita ramabai  became the first Indian woman to be 

awarded the kaisar -i-hind medal  by the British Raj .  

• 1925: sarojani Naidu became the first Indian born female president of the Indian National Congress. 

• 1927: The All india women’s conference was founded. 

• 1936: Sarla Thakral became the first Indian woman to fly an aircraft. 

• 1944: Asima Chatterjee became the first Indian woman to be conferred the Doctorate of Science by an 

Indian university. 

• 1947: On 15 August 1947, following independence, Sarojini Naidu became the governor of the United 

Provinces, and in the process became India's first woman governor. On the same day, Amrit Kaur 

assumed office as the first female Cabinet minister of India in the country's first cabinet. 

• Post-independence: Rukmini Devi Arundale was the first ever woman in Indian History to be 

nominated a Rajya Sabha member. She is considered the most important revivalist in the Indian 

classical dance form of Bharatanatyam from its original 'sadhir' style, prevalent amongst the temple 

dancers, Devadasis. She also worked for the re-establishment of traditional Indian arts and crafts. 

• 1951: Prem Mathur of the Deccan Airways becomes the first Indian woman commercial pilot. 

• 1953: Vijaya Lakshmi Pandit became the first woman (and first Indian) president of the United Nations 

General Assembly 

• 1959: Anna Chandy becomes the first Indian woman judge of a High Court (Kerala High Court)  

• 1963: Sucheta Kriplani became the Chief Minister of Uttar Pradesh, the first woman to hold that 

position in any Indian state. 

• 1966: Captain Durga Banerjee becomes the first Indian woman pilot of the state airline, Indian Airlines. 

• 1966: Kamaladevi Chattopadhyay wins Ramon Magsaysay award for community leadership. 

• 1966: Indira Gandhi becomes the first woman Prime Minister of India 

• 1970: Kamaljit Sandhu becomes the first Indian woman to win a Gold in the Asian Games 

• 1972: Kiran Bedi becomes the first female recruit to join the Indian Police Service.[51] 

• 1978: Sheila Sri Prakash becomes the first female entrepreneur to independently start an architecture 

firm 

• 1979: Mother Teresa wins the Nobel Peace Prize, becoming the first Indian female citizen to do so. 

• 1984: On 23 May, Bachendri Pal became the first Indian woman to climb Mount Everest. 

• 1986: Surekha Yadav became the first Asian woman loco-pilot or railway driver. 

• 1989: Justice M. Fathima Beevi becomes the first woman judge of the Supreme Court of India.[50] 

• 1991: Mumtaz M. Kazi became the first Asian woman to drive a diesel locomotive in September.[52] 

• 1992: Asha Sinha becomes the First Woman Commandant in the Paramilitary forces of India when she 

was appointed Commandant, Central Industrial Security Force in Mazagon Dock Shipbuilders Limited. 

• 1992: Priya Jhingan becomes the first lady cadet to join the Indian Army (later commissioned on 6 

March 1993)  

• 1999: On 31 October, Sonia Gandhi became the first female Leader of the Opposition (India). 

• The first Indian woman to win an Olympic Medal, Karnam Malleswari, a bronze medal at the Sydney 

Olympics in the 69 kg weight category in Weightlifting event. 

• 2007: On 25 July, Pratibha Patil became the first female President of India. 

• 2009: On 4 June, Meira Kumar became the first female Speaker of Lok Sabha. 

• 2011: On 20 October, Priyanka N. drove the inaugural train of the Namma Metro becoming the first 

female Indian metro pilot.[54] 

• 2011: Mitali Madhumita made history by becoming the first woman officer to win a Sena Medal for 

gallantry. 

• 2014: A record 7 female ministers are appointed in the Modi ministry, of whom 6 hold Cabinet rank, 

the highest number of female Cabinet ministers in any Indian government in history. Prestigious 

Ministries such as Defence and External Affairs are being held by Women Ministers.  

• 2015: Sumita Bose the first author and first woman to write the autism book in India.   
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• 2016: J. Jayalalithaa, became the first woman chief minister in India to rule the state consecutively 2 

times by winning legislative assembly election. 

• 2016: J. Jayalalithaa, became the first woman chief minister in India to die in office on 5 December 

2016. 

• 2017: On 25 March, Tanushree Pareek became the first female combat officer commissioned by the 

Border Security Force.[56] 

• 2018:  of 1980 Batch became the first Woman to become the Director Archana Ramasundaram General 

of Police of a Paramilitary Force as DG, Sashastra Seema Bal. 

• 2018: In February, 24-year-old Flying Officer Avani Chaturvedi of the Indian Air Force became the 

first Indian female fighter pilot to fly solo. She flew a MiG-21 Bison, a jet aircraft with the highest 

recorded landing and take-off speed in the world.[57] 

• 2019: On 2 December 2019, sub-lieutenant Shivangi became the first woman pilot in the Indian Navy. 
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Abstract: 

Gender Inequality is deep penetrated in Indian society. Although it is a global phenomenon, but in the 

patriarchal Indian society,- it has spread its tentacles widely. Discrimination against women is found even 

before her birth in the form of female foeticide and when she  is born female infanticide has been found in 

practice. Differential treatment on the bases of gender is found right from the childhood. Girls are considered 

as liability. In spite of progress been made economically, gender parity has not been achieved. The human 

society would be most advantaged only if women are treated equally and are not deprived of their rights. 

Keywords: Patriachy, gender inequality, gender parity, discrimination, female foeticide, female 

infanticide. 

 

Gender bias is an inherent characteristic of a patriarchal society. As of now most of the societies of the 

world are based on patriarchy. It is a form that demeans women in a variety of ways. Since times immemorial, 

a girl child has been considered as an unwanted entity and a burden that the parents would not mind doing 

away with. India ranks 141st out of 142 nations and 2062 districts in the world that are categorized as gender 

critical when it comes to health and survival of women as compared to men. As a whole the country ranks 

127th on gender inequality index and 114th on gender gap in the world (Global gender gap report, 2015). 

Gender economists call this phenomenon, disempowerment of women. The report finds declining sex ratio to 

be the most worrying issues giving rise to gender inequality. The decline has been shocking—in 1987-88, the 

sex ratio was 32.2% where as it fell to 24% in 2014. 

In ancient society, the vedic Aryans had preference for men because a pastoral society of warriors 

needed men for the protection of the race and the survival in a new country. Yet, vedic literature does not 

bemoan the birth of a girl child. In fact, special mantras exist in the Rigveda, the recitation of which is 

supposed to lead to the birth of a girl child who will grow up to be a learned lady. Accordingly, there are 

instances of namakaran (naming ceremony) were conducted for girl children and there are instances of 

yajnyopavit being performed for them. The position of the girl child seems to have deteriorated after the first 

millennia, especially in the north Indian states, due to a change in political equations. The reformists of the 

nineteenth century, however, advocated a ban on early marriage of girls, supported widow remarriage and 

opened schools for girls. The effort was continued more aggressively in the twentieth century with support 

of Indian national congress leading the struggle for independence. 

Discrimination against females starts with their birth and continues through their lives. The gruesome 

evils of female foeticide and infanticide prove how brutal the world could be to women. An unborn girl 

child is aborted with the help of sex determination techniques. The data shows that despite the law in place 

viz Prenatal Diagnostic Techniques (Regulation and Prevention of Misuse) Act, 1994 sex selective abortion 

is still on the rise. A girl child who is born is seen as a burden on her parents or family and not given equal 

treatment as boys of the same family ever since birth. She is not given proper nutritious food in some cases. 

As she grows, she is either denied of right to education and in some cases her education is limited to 

elementary level. Her health and well-being is not given due attention and concern. She is married at an 

early age and this puts an end to any possibilities of growth and a good life in most cases. The 

discrimination doesn’t end here but continues with the expectations of giving birth to a boy. The vicious 

cycle of female discrimination starts here. Almost all women face some incidents of eve teasing, some are 

unfortunate to be assaulted sexually and raped. 
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Marriage of a woman becomes more perplexed if she faces dowry threats, which sometimes cause 

deaths also. With such a deprived living, how can we expect the standard of living of women to rise and 

their presence be felt at international level? 

According to 2011 census, the female literacy rate was 65.46% compared to 82.14% for males. The 

underlying thought that is that educating women is of no value as they will only serve their husbands and 

family in future. It makes the parents unwilling to spend on girl’s education. Women are not able to enjoy 

equal status in society as men and have very little say or authority. The grant of equal rights by the 

Constitution does not bring any significant change in their position and respect in the society. 

According to Nobel Laureate Prof. Amartya Sen (2001), there are seven types of gender inequalities 

at present in India. Here is a brief explanation of all the types of gender inequality. First is Mortality 

Inequality, in this there is Inequality between women and men directly involves matters of life and death, 

and takes the brutal form of unusually high mortality rates for women. Second is Natality Inequality, in this 

kind of inequality a preference is given to boys over girls. It is ardent in many of the male dominated 

societies and these manifests in the form of parents wanting their newborn to be a boy rather than a girl. 

Third is Employment Inequality, in this in terms of employment as well as promotion at work women often 

face greater handicap than men. This is clearly exemplified as men getting priorities in getting better work 

opportunities and pay scale than their female counterparts. Fourth is Ownership Inequality, in many 

societies ownership of property can also be very unequal. Since ages the traditional property rights have 

favoured men in the most parts of India. The absence of claims to property can not only reduce the voice of 

women, but also make it harder for women to enter and flourish in commercial, economic and even some 

social activities. Fifth is Special Opportunity Inequality, even when there is little difference in basic facilities 

including schooling, the opportunities of higher education may be far fewer for young women than young 

men. Indeed, gender biasness in higher education and professional training can be observed in India. Sixth is 

Basic-Facility Inequality, even when demographic characteristics do not show much or any anti-female bias, 

there are other ways in which women can have less than a square deal. Seventh is Household inequality, the 

family arrangements can be quite unequal in terms of sharing the burden of housework and child care. 

The cultural construct of Indian society which reinforces gender bias against men and women, with 

varying degrees and variable contexts against the opposite sex, has led to the continuation of India's strong 

preference for male children. Female infanticide and sex- selective abortion is adopted and strongly reflects 

the low status of Indian women. Census 2011 shows decline of girl population (as a percentage to total 

population) under the age of seven, with activists estimating that eight million female foetuses may have 

been aborted in the past decade. Continuing preference for boys in society, for the girl child the apathy 

continues the child sex ratio in India has dropped to 914 females against 1,000 males, one of the lowest 

since Independence according to Census 2011. Declining sex ratio is a silent emergency. But the crisis is 

real, and its persistence has profound and frightening implications for society and the future of humankind. 

The lowest-ever child sex ratio of 914 overshadowed an increase in the overall sex ratio, which is now 

940—the highest nationwide since Census 1971 and a shade lower than 1961—as it reflects a continued 

preference for a male child. As per the provisional data of Census 2011 recently, while the overall sex ratio 

had gone up by seven points to touch 940, against 933 in Census 2001, the child sex ratio plummeted to 914 

from 927. As per a study by National Commission for Women (NOW; Delhi, Punjab and Haryana) may be 

economically progressive but have a skewed sex ratio compared to other states. Even after immense 

struggles against gender discrimination a huge gender deficit continues to persist. 

Society expects different attitudes and behaviours from boys and girls. Gender socialization is the 

tendency for boys and girls to be socialized differently. Boys are raised to conform to the male gender role, 

and girls are raised to conform to the female gender or role. A gender role is a set of behaviours, attitudes, 

and personality characteristics expected and encouraged of a person based on his or her sex. Every culture 

has different guidelines about what is appropriate for males and females, and family members may socialize 

babies in gendered ways without consciously following that path. For example, in American society, the 

color pink is associated with girls and the colour blue with boys. Even as tiny babies, boys and girls are 
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dressed differently, according to what is considered “appropriate” for their respective sexes. Even parents 

who strive to achieve a less “gendered” parenting style unconsciously reinforce gender roles. 

If gender discrimination is rooted out then women will deliver her knowledge, skills, potential to 

develop a family, nation and ultimately to the whole world. A country without women participation cannot 

achieve its full development. 
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लड़कियों में बढ़ती ड्रॉप आउट एि समस्या 
डॉ. दिलीप मनोहर मुगळे 

प्राचार्य 
डॉ. एस.एस.एम. प्रतिष्ठणचे  

अध्र्ापक महाविद्र्ालर्, अहमदपरू 
 

प्रस्तावना :  
एक बड़ी ड्रॉप आउट आबादी सरकार पर अतिररक्ि बोझ की िरह होि़ी है, जिसकी ज़रूरिों का ध्र्ान 

सरकार को रखना पडिा है इसकी ििह स ेदेश अन्र् मुद्दों पर ध्र्ान नहीीं दे पािा, इसललए ज़रूरी है कक इन 
समस्र्ार्ो पर ध्र्ान ददर्ा िाए और ठोस कदम उठारे् िाएीं। िभ़ी इसस ेछुटकारा लमलेग़ी और लशक्षिि समाि 
और देश का तनमायण हो पाएगा। लडककर्ों में बढ़िे ड्रॉप आउट िो ििह है। जिसकी चचाय हम करेंगे। 
स्वच्छ शौचालय िी िमी : 

सुनने र्ा पढ़ने में भल े ही र्ह अटपटा लगे पर स्िच्छ शौचालर् की कम़ी विद्र्ालर्ों और 
महाविद्र्ालर् लशिा के स्िर पर ड्रॉपआउट के बडे कारणों में से एक है। आींकडों को देखें िो जिन छात्राओीं ने 
भ़ी विद्र्ालर् ब़ीच में छोडा है, िो किा छठि़ीीं के बाद छोडा है। इस समर् इनकी उम्र करीब 14-22 के ब़ीच 
होि़ी है। कारण है, विद्र्ालर्ों और महाविद्र्ालर् में शौचालर् इस्िमेाल के लार्क नहीीं है। िब िक उनकी 
उम्र कम होि़ी है िब िक िो कोई खास समस्र्ा नहीीं आि़ी लेककन बढ़ि़ी उम्र के साथ उनकी सुरिा और 
स्िास््र् की समस्र्ा है। 
यातायात िे साधनों िी िमी : 

आिागमन एक बड़ी समस्र्ा है, जिसने ड्रॉपआउट में बड़ी भूलमका तनभाई है। र्ह ज़्र्ादािर ग्राम़ीण 
इलाकों में देखने को लमलिा है। आींकडों की माने िो देशभर में कई विद्र्ालर् और महाविद्र्ालर् सुदरू इलाकों 
में हैं और र्हाीं र्ािार्ाि सुविधाओीं का अभाि एक बड़ी समस्र्ा है।बच्चों को कच्चे र्ा किर दगुयम पहाड़ी रास्िों 
से होकर स्कूल और महाविद्र्ालर् िाना पडिा है। अगर सडके हैं भ़ी िो र्हाीं आिागमन का कोई साधन नहीीं 
है। िैसे में बच्चों के पास एक ही विकल्प बचिा है और िो है म़ीलों पैदल चलकर स्कूल और महाविद्र्ालर् 
िाना। आए ददन हमने अखबारों में पढ़ा है कक ककस प्रकार बच्चे म़ीलों का सिर िर् करके स्कूल िािे हैं। 
ऐसा करना िोखखम से परे नहीीं है, क्र्ोंकक अगर इिऩी दरू िािे हुए ककस़ी भ़ी बच्चे के साथ कोई घटना घट 
िाि़ी है िो र्ह कािी चचींिािनक बाि होग़ी।जिसकी ििह से हर साल हज़ारों बच्चों को मिबूरन स्कूल और 
महाविद्र्ालर् की पढ़ाई ब़ीच में ही छोडऩी पडि़ी है। 

 
आजीवविा : 

ग्राम़ीण हो र्ा शहरी, प्रार्ः र्ह देखा गर्ा है कक सरकारी स्कूलों और महाविद्र्ालर् में ज़्र्ादािर गरीब 
पररिारों के बच्चे पढ़ि ेहैं।रे् ऐस ेपररिार हैं, िो असींगदठि रोज़गार कार्ों में लग ेहैं, िसैे कक कोई छोटी–मोटी 
दकुान, छोटी िैजक्िर्ों में ददहाड़ी मज़दरू, गााँि में भूलमहीन कृषक, मज़दरू र्ा कोई परींपरागि व्र्िसार्।इसकी 
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ििह स ेदो िरीके से पढ़ाई प्रभाविि होि़ी है। पहली िो इस ििह से कक प्रार्ः ऐस ेकामों में बच्चे भ़ी अपने 
अलभभािक का हाथ बींटािे हैं। िो इस ििह से मौसम के दहसाब से उन्हें अपऩी पढ़ाई रोकऩी भ़ी पडि़ी 
है।िसल कटने का समर्  और अचधकाींश बच्चों के मािा-वपिा खेिों में िानेपर ऐस़ी जस्थति में बच्चों के 
जज़म्मे घर सींभालने का काम आ िािा है। 

कभ़ी-कभ़ी बच्चों को खुद भ़ी काम पर िाना पडिा है। अगर ककस़ी के वपिा सुनार, लोहार, बढ़ई र्ा 
किर मछली मारने का काम करिे हैं िो भ़ी बच्चों को परींपरागि व्र्िसार् में हाथ बींटाना पडिा है। इसके प़ीछे 
पररिारों के अपने िकय  भ़ी हैं। 

कुछ अलभभािक अपने बच्चों को ज़्र्ादा नहीीं पढ़ाना चाहिे। उन्हें र्ह लगिा है कक पढ़ाई-ललखाई का 
कोई मिलब नहीीं और इससे अच्छा कक उसकी सींिान पींरपरागि व्र्िसार् स़ीख ले। ऐसे में बच्चों की लशिा 
भगिान भरोसे चल रही है। 
पलायन : 

पलार्न पर शार्द इिना ध्र्ान नहीीं ददर्ा गर्ा लेककन र्ह एक बड़ी समस्र्ा है, जिसने बच्चों को 
अपऩी पढ़ाई छोडने पर वििश ककर्ा है। कई राज्र् ऐसे हैं, िहाीं आि़ीविका और रोज़गार की सींभािनाएीं बहुि 
कम हैं।झारखींड, बबहार, छत्त़ीसगढ़ और उत्तर प्रदेश िसैे राज्र् हैं, िहाीं रोज़गार की सींभािनाएीं कािी कम हैं, 
इसललए रोज़गार की िलाश में लोग र्हाीं स ेदसूरे राज्र्ों की ओर रूख करिे हैं। बाकी घर द्िार, माल सबकुछ 
बच्चों के भरोस ेरह िािे हैं और उन्हें िबरन स्कूल छोडना पडिा है। र्ही नहीीं कभ़ी-कभ़ी िो बच्चों को ही 
दसूरे राज्र्ों का रूख करना पडिा है। इसकी कोई तनज्चींििा नहीीं होि़ी कक िे कभ़ी लौटेंगे भ़ी र्ा नहीीं। अगर 
लौट भ़ी आए िो कोई िकय  नहीीं पडिा क्र्ोंकक िे लशिा की दतुनर्ा से बहुि दरू िा चुके होि ेहैं। 
खराब गुणवत्ता : 

स्कूल और महाविद्र्ालर् अपऩी खराब गुणित्ता को लकेर हमशेा से आलोचनाओीं का सामना करिे रहे 
हैं। खासकर अपऩी लापरिादहर्ों को लेकर। लसिाररश पर तनरु्जक्िर्ाीं और किर प्राध्र्ापक और लशिकों की 
कम़ी, रे् दो बडे मसले हैं किलहाल देश के िमाम स्कूल और महाविद्र्ालर् मे प्राध्र्ापक और लशिकों की भारी 
कम़ी स ेिूझ रहे हैं।िो लशिक और प्राध्र्ापक हैं प्रलशक्षिि नहीीं हैं। विशषेज्ञ लशिकों और प्राध्र्ापक की कम़ी 
है। कई िगह देखा िािा है कक एक ही लशिक और प्राध्र्ापक सारे विषर् पढ़ा रहा है। 
 
मजिरूी : 

मिदरूी एक बडा कारण है, जिसने ड्रॉपआउट में बड़ी भूलमका तनभाई है। बच्चों को छोटी उम्र में ही 
काम पर लगा ददर्ा िािा है क्र्ोंकक रे् कम मिदरूी पर काम करने को िैर्ार हो िािे हैं। सस्ि़ी मिदरूी पर 
काम करने की ििह से इनकी माींग ज़्र्ादा रहि़ी है। खासकर उन उद्र्ोगों में िहाीं इनके माीं-बाप काम करि े
हैं। बच्चे काम करिे हुए ज़्र्ादा डडमाींड नहीीं करिे हैं। र्ही कारण है कक उनकी ज़्र्ादा माींग रहि़ी है। बजच्चर्ों 
को िो हमशेा से घरेलू बनना लसखार्ा िािा है इसललए अपेिाकृि लडककर्ों में ड्रॉपआउट का प्रतिशि ज़्र्ादा 
है। 
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ड्रॉपआउट की ििह से स्कूली लशिा और महाविद्र्ालर् पर कािी नकारात्मक प्रभाि पडा है। खासकर 
ग्राम़ीण इलाकों में बच्चों की लशिा और महाविद्र्ालर् पर बहुि नकारात्मक प्रभाि पडा है। इससे सींसाधनों पर 
अतिररक्ि बोझ पडिा है। मानि सींसाधन िैर्ार करने के लक्ष्र् को झटका लगिा है। 
बाल वववाह :  

समूचे वि्ि में भारि का बालवििाह में दसूरा स्थान हैं। सम्पूणय भारि मैं वि्ि के 40 प्रतिशि 
बालवििाह होिे हैं और समूचे भारि में 49 प्रतिशि लडककर्ों का वििाह 18 िषय की आरु् स ेपूिय ही हो िािा 
हैं। र्ह सोच कर बडा अि़ीब लगिा हैं कक िह भारि िो अपने आप में एक महाशजक्ि के रूप में उभर रहा हैं 
उसमें आि भ़ी एक ऐस़ी कुरीति जिन्दा हैं। एक ऐस़ी कुरीति जिसमें दो अपररपक्ि लोगो को िो आपस में 
बबलकुल अनिान हैं उन्हें िबरन जज़न्दग़ी भर साथ रहने के एक बींधन में बाींध ददर्ा िािा है। वििाह के बाद 
उन्हें अपऩी पढ़ाई रोकऩी पडि़ी है। 
पीने िा पानी : 

शुद्ध और पर्ायप्ि पेर्िल स्िस्थ ि़ीिन की एक मुख्र् ज़रूरि है। आाँकडों के अनुसार भारि में केिल 
30 प्रतिशि स्कूल और कॉलेि म ेछात्रों को सरुक्षिि प़ीने का पाऩी लमलिा है। हमारे दहसाबस ेइसमे भ़ी कई 
समस्र्ाएाँ है। पेर्िल को ककटाणरुदहि होना चादहए। साथ ही उसमें नुकसान पहुाँचाने िाल ेरसार्न, गन्ध और 
स्िाद भ़ी नहीीं होना चादहए। असुरक्षिि और अपर्ायप्ि प़ीने का पाऩी हमारी आध़ी ब़ीमाररर्ों का कारण है, 
खासकर ग्राम़ीण इलाकों में। इसकी ििह स े डार्ररर्ा और िलितनि ब़ीमाररर्ों होि़ी है और लडककर्ोंको 
मिबरून स्कूल और कॉलिे छोडना पडिा है। 
समारोप :  

लडककर्ों में बढ़ि़ी ड्रॉप आउट बाल वििाह, पररिारों का पलार्न, स्कूलों में बुतनर्ादी ढाींचे की कम़ी, 
प़ीने के पाऩी समस्र्ा और शौचालर् के ललए उचचि सुविधाओीं का उपलब्ध ना होना, गरीब़ी, स्कूलों और 
महाविद्र्ालर् निददक उपलब्ध न होना कुछ बच्चे अपने मािा-वपिा के खेि़ी, मज़दरूी, पहाड स ेलकड़ी लाने 
िैसे कामों में हाथ बटाींिे हैं। कुछ बच्चे विद्र्ालर् और महाविद्र्ालर् इसललए नहीीं आिे क्र्ोंकक उनके 
अलभभािक िागरूक नहीीं हैं। कुछ बच्चों ने विद्र्ालर् और महाविद्र्ालर् में नामाींकन िो करिार्ा है पर ि े
दसूरे तनि़ी विद्र्ालर्ों और महाविद्र्ालर् में िाि े हैं क्र्ोंकक उनके अलभभािकों का मानना है कक तनि़ी 
विद्र्ालर्ों और महाविद्र्ालर् में सरकारी विद्र्ालर्ों और महाविद्र्ालर् के मुकाबल ेलशिा की गुणित्ता बेहिर 
होि़ी एक इन सभ़ी समस्र्ा का समाधान करके लशक्षिि समाि और एक सुसपन्न देश का तनमायण हो सकिा 
है। 
संिर्भ :  

1.www. missionshikshansamvad.com 
2.http://www.maa.ac.in/index.php?tcf=jeevan_shikshan 
3.https://maharashtratimes.com/maharashtra/thane-kokan news/teachers/articleshow/41633996.cms 
4.https://play.google.com/store/apps/details?id=com.stateboard.shikshansankraman&hl=hi&gl=US 

5.http://insightpublication.blogspot.com/2010/09/shikshan-tarang.html 
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Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖê¢Ö¸ü ÛúÖôûÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖ †Ö×ÞÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ¥üÂ™üßÛúÖê®Ö 

                                                                                                                                       ›üÖò. ¾Æüß. •Öß. ‡®ÖÖ´Ö¤üÖ¸ü 

                                     ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ,   

ÁÖß. Ã¾ÖÖ´Öß ×¾Ö¾ÖêÛúÖ®ÖÓ¤ü ÛúÖò»Öê•Ö, 

´ÖãÛÎú´ÖÖ²ÖÖ¤ü ŸÖÖ. ´ÖãÜÖê›ü ×•Ö. ®ÖÖÓ¤êü›ü. 

                                       

 

¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö®ÖÖ :-  

Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖê¢Ö¸ü ÛúÖôûÖŸÖ ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ¸üÖ•µÖ ‘Ö™ü®ÖêŸÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ †®ÖêÛú ‘Ö™ü®ÖÖŸ´ÖÛú ÃÖã¬ÖÖ¸üÞÖÖ ¤êü‰ú Ûêú»µÖÖ ÆüÖêŸµÖÖ. µÖÖ ÃÖã¬ÖÖ¸üÞÖÖ 

Ûêú»µÖÖ †ÃÖ»µÖÖ ŸÖ¸üß ‘Ö™ü®ÖÖŸ´ÖÛú¥üÂ™üµÖÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ ¯Öã¹ýÂÖÖ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ÃÖ´ÖÖ®Ö ÃÖ´Ö•ÖÞµÖÖ“Öß †Ö´Ö“µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öß ´ÖÖ®Ö×ÃÖÛú ŸÖµÖÖ¸üß —ÖÖ»Öê»Öß ®Ö¾ÆüŸÖß. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ 

ÃÖ´ÖÖ•Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖê¢Ö¸ü ÛúÖôûÖŸÖÆüß Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ ¤ãüµµÖ´Ö Ã£ÖÖ®Ö ¤êüÞµÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸ®Ö Ûú¸üßŸÖ ÆüÖêŸÖÖ. ‹¾Öœêü“Ö ®Ö¾Æêü ŸÖ¸ü Ã¡ÖßµÖÖÓ“ÖÖ ¤ü•ÖÖÔ ÃÖã¬ÖÖ¸üÖ¾ÖÖ, ŸµÖÖÓ®ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ 

´ÖÖ®ÖÖ®Öê •ÖÝÖŸÖÖ µÖÖ¾Öê µÖÖÃÖÖšüß ›üÖò. ²ÖÖ²ÖÖÃÖÖÆêü²Ö †ÖÓ²Öê›üÛú¸üÖÓ®Öß ŸÖµÖÖ¸ü Ûêú»Öê»µÖÖ ØÆü¤æü ÛúÖê›ü×²Ö»ÖÖÃÖ ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ®ÖÖŸÖ®Öß ×¾Ö“ÖÖ¸üÖÓ®Öß ®ÖÖÛúÖ¸ü»Öê 

ÆüÖêŸÖê. µÖÖ´Ö¬µÖê ¯Öã¹ýÂÖÖ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê“Ö †®ÖêÛú Ã¡ÖßµÖÖÆüß ÃÖÆü³ÖÖÝÖß ÆüÖêŸµÖÖ. ¾ÖÖÃŸÖ×¾ÖÛú »ÖÖêÛúÃÖÓÜµÖê“µÖÖ ¥üÂ™üß®Öê †¬µÖÖÔ †ÃÖÞÖÖ·µÖÖ ¾ÖÝÖÖÔ“ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ Ûú¹ý®Ö ŸµÖÖ»ÖÖ 

¸üÖÂ™Òü ÛúÖµÖÖÔÃÖ »ÖÖ¾Ö»Öê ŸÖ¸ü ±úÖ¸ü ´ÖÖêšêü ´ÖÆüÖ®Ö ÛúÖµÖÔ ‘Ö›æü®Ö †Ö»Öê †ÃÖŸÖê ¯Ö¸ÓüŸÖã ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ®Öê ÃÖã¹ý¾ÖÖŸÖß“µÖÖ ÛúÖôûÖŸÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖê“Öê †×¬ÖÛúÖ¸ü 

¤êüÞµÖÖÃÖ ®ÖÛúÖ¸ü ×¤ü»ÖÖ †ÃÖê †ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ¸üÛúÖ¸ü®Öê Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖê¢Ö¸ü ÛúÖôûÖŸÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÛúÖµÖ¤êü Ûêú»Öê.  

 

Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖê¢Ö¸ü ÛúÖôûÖŸÖß»Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“ÖÖ Ã¡Öß ×¾ÖÂÖµÖÛú ¥üÂ™üßÛúÖê®Ö :-  

 Ã¡Öß †Ö×ÞÖ ¯Öã¹ýÂÖÖ»ÖÖ ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü®Öê®Öê •Ö¸üß ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖÖ ²ÖÆüÖ»Ö Ûêú»Öß †ÃÖ»Öß ŸÖ¸üß ŸµÖÖÓ“µÖÖ ³Öæ×´ÖÛúÖ †Ö×ÞÖ ŸµÖÖÓ“Öê ÛúÖµÖÔõÖê¡Ö µÖÖ´Ö¬µÖê 

ÃÖ´ÖÖ•ÖÖÛú›æü®Ö ±ú¸üÛú Ûêú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. Ã¡Öß ¯Öã¹ýÂÖÖ´Ö¬Öß»Ö ‘Ö™ü®ÖÖŸ´ÖÛú ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖê“ÖÖ ´Öã»Ö³ÖãŸÖ ÆêüŸÖæ †Ö×ÞÖ †£ÖÔ »ÖÖêÛúÖÓ®Öß Ã¾ÖßÛúÖ¸ü»µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ µÖÖêÝµÖ ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖÖ 

¿ÖŒµÖ ®ÖÖÆüß. ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ÃÖÖÓÃÛéú×ŸÖÛú ×³Ö®®ÖŸÖÖ †ÖÆêü. Ã¡Öß, ¯Öã¹ýÂÖ ³Öæ×´ÖÛúÖ ²Ö§ü»Ö ÛúÖÆüß ´Öã»Ö³ÖæŸÖ Ûú»¯Ö®ÖÖ †ÖÆêüŸÖ. Ã¡Öß»ÖÖ ¯ÖÏÖ´ÖãÜµÖÖ®Öê “Öã»Ö †Ö×ÞÖ ´Öã»Ö 

µÖÖÓ“µÖÖ¿Öß“Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ´ÖÖ®Ö»Öê ÆüÖêŸÖê. Ã¡Öß®Öê ±úŒŸÖ ‘Ö¸üÝÖãŸÖß ÛúÖ´Öê Ûú¸üÖ¾ÖßŸÖ. ŸÖß®Öê ´ÖÖŸÖÖ †Ö×ÞÖ ¯ÖŸ®Öß µÖÖ Ã¾ÖÖ³ÖÖ×¾ÖÛú ³Öæ×´ÖÛúÖ ¾Ö™ü¾ÖÖ¾µÖÖŸÖ, ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ 

ÃÖÖÓÃÛéú×ŸÖÛú Ûú»¯Ö®ÖÖ®ÖÖ †®ÖãÃÖ¹ý®Ö ´Öã»ÖÖÓ®ÖÖ •Ö®´Ö ¤êüÞÖê, ÃÖÓÝÖÖê¯ÖÞÖ Ûú¸üÞÖê µÖÖÃÖ Ã¡ÖßŸ¾Ö ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. ÃÖÓÃÖÖ¸üÖŸÖ ´ÖÝ®Ö †ÃÖÞÖÖ·µÖÖ Ã¡ÖßµÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸ü“Ö ÛéúÂÖß, 

ˆªÖêÝÖ, ÜÖÖÞÖß, ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö †¿ÖÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖ´Ö¬µÖê ÛúÖ´Ö Ûú¸üÞÖÖ·µÖÖ Ã¡ÖßµÖÖÛú›æü®ÖÆüß ÃÖÓÃÖÖ¸ü¤üõÖ ¸üÖÆüÞµÖÖ“Öß †¯ÖêõÖÖ Ûêú»Öß •ÖÖŸÖê. Ã¡ÖßµÖÖÓ“µÖÖ Ûãú™æÓü²ÖÖ“µÖÖ 

²ÖÖÆêü¸ü“µÖÖ ³Öæ×´ÖÛêúÃÖ †ªÖ¯Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ×´ÖôûÖ»Öê»Öß ®ÖÖÆüß.  

 ¸üÖ•ÖÛúßµÖ ÃÖ¢ÖÖ ÝÖÖ•Ö¾ÖÞÖê Æêü †ªÖ¯ÖÆüß ¯Öã¹ýÂÖÖ“Öê“Ö ÛúÖµÖÔõÖê¡Ö ´ÖÖ®Ö»Öê •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. ‘Ö¸üÖ´Ö¬Öß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ÛúÖ´Öê ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ“Ö Ûú¸üÖ¾Öß »ÖÖÝÖŸÖÖŸÖ. Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ 

†•Öã®ÖÆüß ‘Ö¸üÖ²ÖÖÆêü¸ü Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ®ÖÖÆüß, Ã¡ÖßµÖÖÛú›æü®Ö •Öß ÛúÖ´Öê †¯Öê×õÖ»Öß •ÖÖŸÖÖŸÖ ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öê ¯ÖÏÛúÖ¸ü µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖ †ÃÖÞÖÖ¸üß ¯ÖÏÖ¤êü×¿ÖÛú ×³Ö®®ÖŸÖÖ µÖÖ¾Ö¹ý®Ö Ã¡Öß, 

¯Öã¹ýÂÖÖÓ“µÖÖ ³Öæ×´ÖÛúÖÓ“µÖÖ Ûú»¯Ö®ÖÖ´Ö¬Öß»Ö ¯ÖÖêÛúôû¯ÖÞÖÖ Ã¯ÖÂ™ü •ÖÖ®Ö¾ÖŸÖÖê. †Ý®ÖêµÖ ³ÖÖ¸üŸÖÖ´Ö¬µÖê ÛúÖ¯Ö›ü ×¾Ö®ÖÞÖê Æüß ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öß ´ÖŒŸÖê¤üÖ¸üß ´ÖÖ®Ö»Öß •ÖÖŸÖê. µÖÖ‰ú»Ö™ü 

¯Ö×¸üÃ£ÖßŸÖß †¿Öß †ÖÆêü Ûúß ÛúÖÆüß ³ÖÖÝÖÖŸÖ ŸÖ¸ü ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖÝÖÖÃÖ ÃÖ´Ö•Ö»Öê •ÖÖŸÖê. ŸµÖÖÓ®ÖÖ Ã¯Ö¿ÖÔ Ûú¹ý ¤êüŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ. ¯ÖÓ•ÖÖ²Ö †Ö×ÞÖ †®µÖ ³ÖÖÝÖÖŸÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ 

³Ö¸üŸÖ ÛúÖ´Ö Ûú¸üÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖê. ¤êü¿ÖÖ“µÖÖ ×®Ö¸ü×®Ö¸üÖôûµÖÖ ³ÖÖÝÖÖ´Ö¬µÖê ×Ã¡ÖµÖÖ ÛéúÂÖß ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖŸÖ ¿ÖÖ¸üß×¸üÛú ÛúÂ™üÖ“Öß ÛúÖ´Öê Ûú¸üŸÖÖ®ÖÖ ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖÖŸÖ. ˆ¢Ö¸êüÛú›ü“µÖÖ 

›üÖëÝÖ¸üÖôû ³ÖÖÝÖÖŸÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ »ÖÖÛú›üÖ“Öê †Öë›üÛêú ¾ÖÖÆæü®Ö ®ÖêÞÖê, ±úÖê›üÞÖê, ŸÖÖê›üÞÖê, —ÖÖ›êü ŸÖÖê›üÞÖê †¿Öß †¾Ö•Ö›ü †Ö×ÞÖ ÛúÂšüÖ“Öß ÛúÖ´Öê Ûú¸üÖ¾Öß »ÖÖÝÖŸÖÖŸÖ. 

ÛúÖÆüß ³ÖÖÝÖÖ´Ö¬µÖê ¯Öã¹ýÂÖÖÓ®ÖÖ ÃÖ®´ÖÖ®Ö×®ÖµÖ ´ÆüÞÖæ®Ö ®Öê´ÖæÞÖ ×¤ü»Öê»Öß ÛúÖ´Öê †ÃÖŸÖÖŸÖ. ŸÖß“Ö ÛúÖ´Öê ×Ã¡ÖµÖÖ Ûãú™æÓü²ÖÖ“µÖÖ ×²Ö®Ö¯ÖÝÖÖ¸üß ÛúÖ´ÖÝÖÖ¸ü ´ÆüÞÖæ®Ö Ûú¸üŸÖÖŸÖ.  

´Ö¬µÖ´Ö¾ÖÝÖáµÖ Ã¡Öß ×¾ÖÂÖµÖÛú ¥üÂ™üßÛúÖê®Ö :-  

 ´Ö¬µÖ´Ö ¾ÖÝÖÖÔ´Ö¬µÖê Ã¡ÖßµÖÖ †Ö×ÞÖ ¯Öã¹ýÂÖ µÖÖÓ“Öê ÛúÖµÖÔõÖê¡Ö ¾ÖêÝÖ¾ÖêÝÖôêû ´ÖÖ®Ö»Öê †ÖÆêü. Ã¾ÖŸÖ:“µÖÖ ‘Ö¸üÖŸÖß»Ö ¾Ö ‡ŸÖ¸üÖÃÖÖšüß“Öß ÛúÖ´Öê †ÃÖÖ ³Öê¤ü ŸµÖÖ´Ö¬µÖê 

Ûêú»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. ´Ö¬µÖ´Ö¾ÖÝÖáµÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ®Öß ±úŒŸÖ ‘Ö¸üÖŸÖß»Ö ÛúÖ´Öê Ûú¸üÖ¾Öß, †¿Öß †¯ÖêõÖÖ ÃÖÖ¬ÖÖ¸üÞÖ ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖê. ÛúÖî™æÓü×²ÖÛú ˆªÖêÝÖÖ´Ö¬µÖê ×Ûú¸üÖÞÖÖ ´ÖÖ»Ö, ×¿Ö¾Ö®Ö 

ÛúÖ´Ö, ×¾Ö®ÖÛúÖ´Ö, ÜÖÖª¯Ö¤üÖ£ÖÔ µÖÖÃÖÖ¸üÜµÖÖ ¬ÖÓ¤üµÖÖŸÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ®Öß ÃÖÆüÖµµÖ ×¤ü»Öê ŸÖ¸üß ŸÖê ÝÖÖîÞÖ“Ö ´ÖÖ®Ö»Öê •ÖÖŸÖê. ŸµÖÖ»ÖÖ ´ÖÆüŸ¾Ö ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖ ®ÖÖÆüß. ŸÖÃÖê“Ö ×¿Ö¸üÝÖÞÖŸÖß 

Ûêú»Öß •ÖÖŸÖê, ŸµÖÖ¾Öêôûß ŸµÖÖÓ®ÖÖ ÛúÖ´ÖÝÖÖ¸ü µÖÖ ÃÖÓ–ÖêÜÖÖ»Öß ‘ÖêŸÖ»Öê •ÖÖŸÖ ®ÖÖÆüß. †¿ÖÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü“Öß ÛúÖ´Öê Ûú¸üÞÖê Æêü ÛúÖî™æÓü×²ÖÛú¥üÂ™üµÖÖ †¯ÖÏ×ŸÖÂšü“Öê ´ÖÖ®Ö»Öê •ÖÖŸÖê. 

´Ö¬µÖ´Ö ¾ÖÝÖÖÔŸÖ †ÃÖÞÖÖ·µÖÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓÛú›êü †£ÖÖÔ•Ö®ÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú ×¿ÖõÖÞÖ ¾Ö ÛúÖî¿Ö»µÖ ®ÖÃÖŸÖê.  

 ¯Ö×¸üÃ£ÖßŸÖß“µÖÖ ¸êü™üµÖÖ´Öãôêû †®ÖêÛú¤üÖ †¿ÖÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ µÖÖ ¯ÖÖÓœü¸ ü¯Öê¿ÖÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖŸÖ ÛúÖ´Ö Ûú¸üÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖ †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû ÆüôãûÆüôãû ÛúÖ ÆüÖê‡Ô®ÖÖ µÖÖ 

Ûú»¯Ö®ÖêŸÖ ²Ö¤ü»Ö ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. ¯Ö×¸üÃ£ÖßŸÖß ×²ÖÛú™ü ¾Ö †®ÖêÛú †Ö£ÖáÛú ÃÖ´ÖÃµÖÖ †ÃÖ»µÖÖ®Öê †¿ÖÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ Ûãú™æÓü²ÖÖÛú›æü®Ö ®ÖÖîÛú¸üß Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ÆüÖêÞÖÖ¸üÖ ×¾Ö¸üÖê¬Ö 

Ûú´Öß ÆüÖê‰ú »ÖÖÝÖ»ÖÖ †ÖÆêü. ´ÖÖ¡Ö ´Ö¬µÖ´Ö ¾ÖÝÖÖÔŸÖß»Ö †ÝÖ¤üß ÜÖÖ»Ö“µÖÖ ÃŸÖ¸üÖ´Ö¬µÖê •Ö¸ü ´Öã»Öß“Öê »ÖÝ®Ö —ÖÖ»Öê ŸÖ¸ü ŸÖß“µÖÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö •Öß Ûú´ÖÖ‡Ô ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü ŸµÖÖÃÖ 

´ÖãÛúÖ¾Öê »ÖÖÝÖê»Ö µÖÖ ×³ÖŸÖß¯ÖÖê™üß †¿ÖÖ ´Öã»Öà“Öê ×¾Ö¾ÖÖÆü »ÖÖÓ²Ö¾Ö»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ.  
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×Ã¡ÖµÖÖ¾Ö¸üß»Ö •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ·µÖÖ :-  

 ÃÖãÜÖ ¾ÖÃŸÖæ Ûãú™æÓü²ÖÖŸÖß»Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ‘Ö¸üÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ ²ÖÖê•ÖÖ ˆ“Ö»ÖÖ¾ÖÖ »ÖÖÝÖŸÖ ®ÖÖÆüß ÛúÖ¸üÞÖ ®ÖÖîÛú¸ü ÝÖ›üß ŸµÖÖÓ®ÖÖ µÖÖ ÛúÖ´Öß ´Ö¤üŸÖ Ûú¸üŸÖÖŸÖ. ´ÖÖ¡Ö 

ŸµÖÖÓ“µÖÖÛú›æü®Ö ‘Ö¸ü “ÖÖ»Ö¾ÖÞµÖÖ“Öß †Ö×ÞÖ ´Öã»ÖÖÓ“Öê ÃÖÓÝÖÖê¯Ö®Ö Ûú¸üÞµÖÖ“Öß †¯ÖêõÖÖ Ûêú»Öß •ÖÖŸÖê. Ûãú™æÓü²ÖÖŸÖß»Ö ØÛú¾ÖÖ Ûãú™æÓü²ÖÖ²ÖÖÆêü¸üß»Ö ÛúÖ´ÖÖ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê 

´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê ×®ÖÞÖÔµÖ, ¯Öî¿ÖÖ“Öß †Ö¾ÖÛú-•ÖÖ¾ÖÛú, ×Æü¿ÖÖê²Ö šêü¾ÖÞµÖÖ“Öê ÛúÖ´Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ Ûú¸üŸÖÖ µÖêŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ. †¿ÖÖ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ·µÖÖ †•Öã®ÖÆüß ŸµÖÖÓ“µÖÖ¾Ö¸ü ™üÖÛú»µÖÖ 

•ÖÖŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ. ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ÃÖÓ¬Öß ¤êüŸÖÖ®ÖÖ ³Öê¤ü³ÖÖ¾Ö Ûêú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê, ‘Ö¸üÛúÖ´Ö Ûú¸üÞµÖÖÃÖ ±úŒŸÖ ´Öã»Öà®ÖÖ“Ö ÃÖÖÓÝÖßŸÖ»Öê •ÖÖŸÖê ´Öã»ÖÖÓ®ÖÖ ®ÖÖÆüß, ´Öã»ÖÖÓ®ÖÖ ®ÖÖîÛú¸üß“µÖÖ 

¥üÂ™üß®Öê ¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú ×¿ÖõÖÞÖ ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖê ¯Ö¸ÓüŸÖã ´Öã»Öà®ÖÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ªÖ¾Öê †¿Öß ´ÖÖ®Ö×ÃÖÛúŸÖÖ ±úÖ¸ü“Ö †»¯Ö »ÖÖêÛúÖÓ´Ö¬µÖê ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖê. ´Öã»Öà“µÖÖ 

²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê †ÓŸÖß´Ö ¬µÖêµÖ ´ÆüÞÖ•Öê ŸµÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö¾ÖÖÆü †ÃÖê“Ö ´ÖÖ®Ö»Öê •ÖÖŸÖê. •Ö¸üß ´Öã»Öß †³µÖÖÃÖÖŸÖ ¾Ö †®µÖ õÖê¡ÖÖŸÖ ˆŸÛéúÂ™ü ¯ÖÏÝÖŸÖß Ûú¸üßŸÖ †ÃÖ»µÖÖ ŸÖ¸üß ŸµÖÖÓ®ÖÖ 

‘Ö¸üÛúÖ´ÖÖÛú›êü †•Öß²ÖÖŸÖ ¤ãü»ÖÔõÖ Ûú¸üŸÖÖ µÖêŸÖ ®ÖÖÆüß. Ã¡Öß“µÖÖ ÜÖÖÃÖ ´ÖÖ®Ö»Öê»µÖÖ †¿ÖÖ ³Öã×´ÖÛúÖ¾Ö¸ü ³Ö¸ü ×¤ü»µÖÖ´Öãôêû ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê ¾µÖŒŸÖß´ÖŸ¾Ö ¾Ö †Ã´ÖßŸÖÖ µÖÖ¾Ö¸ü 

ŸµÖÖ“ÖÖ ×®Ö×¿“ÖŸÖ“Ö ¯Ö×¸üÞÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖÖê. »ÖÆüÖ®Ö¯ÖÞÖÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ´Öã»Öà®ÖÖ †ÃÖê ÃÖÓÃÛúÖ¸ü ×¿ÖÛú×¾Ö»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ Ûúß ŸµÖÖ †¯ÖÖê†Ö¯Ö“Ö †–ÖÖ¬ÖÖ¸üÛú †Ö×ÞÖ ŸÖ›ü•ÖÖê›ü 

Ûú¸üÞµÖÖÃÖ ×¿ÖÛúŸÖÖŸÖ. †Ö¯Ö»µÖÖ»ÖÖ Ûú¤üÖ¯ÖßÆüß †Ö¯Ö»Öß ´ÖŸÖê šüÖ´Ö¯ÖÞÖê ´ÖÖÓ›üŸÖÖ µÖêÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüßŸÖ µÖÖ“Öß ŸµÖÖÓ®ÖÖ •ÖÖÞÖß¾Ö ÆüÖêŸÖß. ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ŸµÖÖÓ®ÖÖ šüÖ´Ö 

×®ÖÞÖÔµÖ ‘ÖêŸÖÖ µÖêŸÖ ®ÖÖÆüß. ×Ã¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ •Öß¾Ö®ÖÖ¾Ö¸ü †¿ÖÖ ×®Ö²ÖÕ¬Ö †Ö×ÞÖ ´ÖµÖÖÔ¤üÖÓ“ÖÖ †×®ÖÂšü ¯Ö×¸üÞÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖ †ÃÖŸÖÖê. ¯Öã¹ýÂÖÖÓ²Ö¸üÖê²Ö¸ü ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú •Öß¾Ö®ÖÖŸÖ 

ÃÖÓ‘ÖÂÖÔ Ûú¸üÞµÖÖ“Öß ¾Öêôû •Öë¾ÆüÖ µÖêŸÖê ŸÖë¾ÆüÖ ŸµÖÖÓ®ÖÖ ŸÖÖê •ÖÖÞÖ¾ÖŸÖÖê. ÝÖ¸üß²Ö Ûãú™æÓü²ÖÖ´Ö¬µÖê ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ÛúÖÆüß ¾ÖêôûÖ ‘Ö¸üÛúÖ´Ö Ûú¹ý®Ö ÃÖÓÃÖÖ¸ü ÃÖÖÓ³ÖÖôûÖ¾ÖÖ »ÖÖÝÖŸÖÖê †¿ÖÖ 

×Ã¡ÖµÖÖ †Ö£ÖáÛú ×Ã£ÖŸÖßŸÖ ³Ö¸ü ‘ÖÖ»ÖÞµÖÖ“ÖêÆüß ¯ÖÏµÖŸ®Ö Ûú¸üŸÖÖŸÖ. µÖÖ Ûãú™æÓü²ÖÖ´Ö¬µÖê ´Öã»Öà“µÖÖ ×¿ÖõÖÞÖÖÛú›êü ¯ÖãÞÖÔ ¤ãü»Ö ÔõÖ Ûêú»Öê •ÖÖŸÖê. ¯Ö¸ÓüŸÖã µÖÖŸÖÆüß Ã¡Öß ÃÖõÖ´Ö¯ÖÞÖê 

´ÖÖÝÖÔ ÛúÖœüŸÖÖ®ÖÖ ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖê. 

 

ÃÖ´ÖÖ¸üÖê¯Ö :-  

 Ã¡Öß “Öß †£ÖÖÔ•ÖÔ®Ö ¿ÖŒŸÖß ¾Ö ×ŸÖ“Öê Ã£ÖÖ®Ö, Ûãú™æÓü²ÖÖŸÖ ŸÖß»ÖÖ ×´ÖôûÞÖÖ¸üß ÃÖÆüÖµµÖŸÖŸÖÖ Æüß ²Ö·µÖÖ“Ö†Ó¿Öß ×ŸÖ“µÖÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú ¤ü• ÖÖÔ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ¸üßŸÖ 

†ÃÖŸÖê. ¿ÖÖ×¸ü¸üßÛú ÁÖ´ÖÖ“Öß ÛúÖ´Öê Æüß †Ö¯Ö»µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ Ûú´Öß ¤ü•ÖÖÔ“Öß »ÖêÜÖ»Öß •ÖÖŸÖ †ÃÖ»µÖÖ®Öê †Ûãú¿Ö»Ö ÛúÖ´Öê, ×²ÖÝÖÖ¸üß Ûú¸üÞÖÖ·µÖÖ ¾Ö Æüß®Ö »ÖêÜÖ»Öß 

ÝÖê»Öê»Öß ÛúÖ´Öê Ûú¸üÞÖÖ·µÖÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ ±úÖ¸üÃÖÖ ¤ü•ÖÖÔ ®ÖÃÖŸÖÖê µÖÖ ˆ»Ö™ü ¯ÖÏ×ŸÖÂšüßŸÖ ÛúÖ´Öê Ûú¸üÞÖÖ·µÖÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ“ÖÖ ¤ ü•ÖÖÔ ˆ““Ö †ÃÖŸÖÖê. †Ö£ÖáÛú¥üÂ™üµÖÖ ×®Ö´®Ö 

ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü †ÃÖÞÖÖ·µÖÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ“ÖÖ ²Ö¸üÖ“ÖÃÖÖ ¾Öêôû ¯ÖîÃÖÖ Ûú´Ö×¾ÖÞµÖÖŸÖ“Ö ¾Ö ‘Ö¸üÛúÖ´Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ“Ö •ÖÖŸÖÖê. ŸµÖÖ´Öãôêû µÖÖ Ã¡ÖßµÖÖ¾Ö¸ü •ÖÖÃŸÖß“µÖÖ ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ ²ÖÖ ê•ÖÖ 

¯Ö›üŸÖ †ÃÖŸÖÖê. ŸµÖÖÓ®ÖÖ †Ö¯Ö»µÖÖ ´Öã»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÓÝÖÖê¯Ö®ÖÖÛú›êü ¯Öã¸êüÃÖê »ÖõÖ ¤êüŸÖÖ µÖêŸÖ ®ÖÖÆüß. ‘Ö¸üÖ²ÖÖÆêü¸ü ×Ã¡ÖµÖÖ •µÖÖ ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ·µÖÖ ¯ÖÖ¸ü ¯ÖÖ›üŸÖÖŸÖ 

ŸµÖÖ¯ÖêõÖÖ ÝÖé×ÆüÞÖß µÖÖ ®ÖÖŸµÖÖ®Öê Ûêú»µÖÖ •ÖÖÞÖÖ·µÖÖ †¯ÖêõÖÖ µÖÖÓ“Öß ÃÖÖÓÝÖ›ü ‘ÖÖ»ÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÃÖŸÖê. †¿ÖÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ˆŸ¯Ö®®Ö †Ö×ÞÖ Ûãú™æÓü²ÖÖ“µÖÖ 

ÃÖ´Ö•ÖãŸÖ¤üÖ¸ü¯ÖÞÖÖ ¾Ö ÃÖÆüÖ®Öã³ÖæŸÖß µÖÖ ÝÖÖêÂ™üß µÖÖêÝµÖ ¾Öêôûß ×´ÖôûÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÃÖŸÖê. Ã¡ÖßµÖÖÓ“Öê ÃÖõÖ´ÖßÛú¸üÞÖ Æêü ‡ŸÖ¸ü Ã¡ÖßµÖÖ ¾Ö ÃÖÖê²ÖŸÖ“Öê ¯Öã¹ýÂÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü 

µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÆüÛúÖµÖÖÔ®Öê ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öê ÃÖõÖ´ÖßÛú¸üÞÖ ‘Ö›üŸÖÖ®ÖÖ ×¤üÃÖæ®Ö µÖê‡Ô»Ö.  

 

ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ÃÖã“Öß :-  

 

      1) ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ Ã¡Öß †Ö×ÞÖ ØÆü¤æü ÛúÖê›ü²Öß»Ö : ›üÖò. †×®Ö»Ö ÃÖãµÖÖÔ¯ÖÏÛúÖ¿Ö ˆÂÖÖ ¾ÖÖ‘Ö, ÃÖãÝÖÖ¾ÖÖ ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö ;  ¯Öé.ÛÎú. 177.  

      2) ØÆü¤æü ÃÖÓÃÛéúŸÖß †Ö×ÞÖ Ã¡Öß, »ÖêÜÖÛú-†Ö.Æü. ÃÖÖôãÓûÛêú  

      3) ´ÖÆüÖ´ÖÖ®Ö¾Ö, »ÖêÜÖÛú : –ÖÖ®Ö¸üÖ•Ö ÛúÖ×¿Ö®ÖÖ£Ö ÝÖÖµÖÛú¾ÖÖ›,ü ¸üßµÖÖ ¯Ö²»ÖßÛêú¿Ö®Ö.  

http://www.aiirjournal.com/


National Conference  

Dr.S.S.M. Pratisthan's College of Education, Ahmedpur (Special Issue No.83) 

 

ISSN 2349-638x                     

Impact Factor 7.149                

20th Feb. 

2021 
 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal  

Peer Review and Indexed Journal                website : www.aiirjournal.com          Mob.No.8999250451 

 

31 

 
 

वसमत तालकु्यातील मराठी माध्यमांच्या शाळा ततल माध्यममि स्तरावरील  अनुसूचचत जातीच्या मुलींना 
येणाऱ्या शैक्षणणि समस्यांचा व त्यावरील उपाय योजनाचंा अभ्यास 

 
सींशोधक  

गोवविं टोपाजी िु-हे  
एम.ए.एम.एड.एम.किल. 

 
प्रस्तावना  - 

भारिासारख्र्ा लोकशाही कल्र्ाणकारी राज्र्ाि अलभप्रेि असललेी ककमान आचथयक, सामाजिक, रािकीर्, 
शैिखणक समानिा प्रस्थावपि करण्र्ासाठी समग्र स्त्ऱीिाि़ीला लशिण देणे अत्र्ींि महत्त्िाचा आहे. त्र्ािच 
माध्र्लमक लशिण हे विद्र्ा्र्ाांच्र्ा ि़ीिनाला कलाटण़ी देणारे लशिण असिीं. मुला-मलुीींच्र्ा कुमारािस्थेि र्ा 
कालािध़ीि घेिलीं ककीं िा ददले िाणारे लशिण म्हणि ेमाध्र्लमक लशिण होर्. र्ा कालािध़ीि मलुा मलुीींमध्रे् 
शारीररक ,मानलसक, भाितनक बदल होिाि. इिर समािाि़ील मुलीींच्र्ा िलुनेि र्ा शैिखणक स्िरािर अनुसूचचि 
िाि़ीच्र्ा मलुीींना अनेक अडचण़ी रे्िाि. पूिी  अनुसूचचि िाि़ीि़ील मलुीींचे लशिणाचे प्रमाण हे अत्र्ल्प होि े
.अलीकडच्र्ा काळाि त्र्ाि िाढ झाललेी असली िरीही विकास मात्र झालेला ददसून रे्ि नाही. र्ास अनेक बाब़ी 
कारण़ीभूि आहेि .आचथयक पररजस्थि़ी,  प्रथा, परींपरा, पालकिगय,समाि,शैिखणक धोरणाींच़ी उदास़ीनिा ,अींधश्रद्धा 
इत्र्ादी बाब़ी विचाराि घेिा त्र्ाींच़ी शैिखणक आखण अन्र् प्रकारच़ी उन्नि़ी घडिून आणणीं हे एक आव्हानच 
आहे. 

साधारणि: 1970 नींिर लशिण सींचालनालर्ाने ि मींत्रालऱ्ीन लशिण विभागाने लशिणाच्र्ा विकासासाठी 
अनेक र्ोिना सुरू केल्र्ा. पुस्िक पेढी र्ोिना, खडू-िळा र्ोिना, विशषे शैिखणक सिलि़ी इत्र्ादी. 

आि पर्ांि अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा समािाि़ील जस्त्रर्ाींना  कोणिेही कौटुींबबक ि सामाजिक अचधकार र्ा 
समािाने पणूयिा ददले नव्हिे . मानिाच्र्ा मूलभूि गरिा अन्न, िस्त्र, तनिारा र्ा आहेि. अस ेआपण म्हणिो 
परींिु एकविसाव्र्ा शिकामध्रे् लशिण परेुसा सामाजिक ,आचथयक दिाय ,चाींगलीं ि़ीिनमान र्ा देख़ील मूलभूि 
गरिा बनल्र्ा आहेि .र्ा गरिा अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा समािाि़ील मलुीींच्र्ा बाबि़ीि ककिपि भागिल्र्ा िािाि 
र्ाचा आढािा घेण्र्ाचा सींशोधकाींऩी प्रर्त्न केला आहे .र्ा समािाचा विकास होण्र्ासाठी मलुाींसोबि मलुीींनाही 
लशिण देणे िार गरिेचे आहे .अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा समािाि़ील सिय मुली लशिण का घेऊ शकि नाही त्र्ाींना 
लशिण घेिाना कोणकोणत्र्ा अडचण़ी रे्िाि? कोणि़ी सामाजिक बींधनीं रे्िाि? र्ा प्र्नाींच्र्ा उत्तराींचा शोध 
घेण्र्ाचा प्रर्त्न सींशोधकाने केला आहे .अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा समािाि़ील मलुीींच्र्ा लशिणाि रे्णाऱ्र्ा समस्र्ाींचा 
सखोल अभ्र्ास िसेच त्र्ािरील उपार्र्ोिनाींचा अभ्र्ास करण्र्ाचा प्रर्त्न सींशोधकाींऩी प्रस्ििु सींशोधनाि केला 
आहे. 
संज्ञात्मि  व िायाभत्मि व्याख्या   
१. वसमत तालुिा   

महाराष्िाि़ील मराठिाडा र्ा विभागाि़ील प्रमुख दहींगोली जिल््र्ाि़ील एक िालुका होर्.   
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२. माध्यममि स्तर   
प्राथलमक लशिण ि उच्च माध्र्लमक लशिणाला िोडणारा दिुा. िर्ोगट  १३-१९ िषय होर्. राष्िीर् 

शैिखणक धोरण 1986 च्र्ा धोरणानुसार  ५+३+२ म्हणिेच इर्त्ता आठ ,नऊ, दहा र्ा इर्त्तेला माध्र्लमक िर 
सींबोधले आहे . 
३.  अनुसूचचत जाती   

शासकीर् मागासिगीर् िाि़ी पररच्छेदाि़ील अनुक्रमाींक 37 म्हणिेच अनुसूचचि िाि़ी.  
४. माध्यममि मशक्षण   

प्राथलमक लशिण आखण विद्र्ाप़ीठीर् लशिण र्ाींना िोडणारा दिुा म्हणिे माध्र्लमक लशिण होर्.   
 

संशोधनाची आवश्यिता - 
संशोधनाची आवश्यिता व गरज पुढील प्रमाणे   
१. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीींमध्रे् गळि़ीचे प्रमाण िास्ि असल्र्ाचे ददसून रे्ि ेि ेकम़ी करण्र्ासाठी त्र्ाींना 

रे्णाऱ्र्ा अडचण़ी िाणून घेणे हे महत्त्िाचे ठरिे त्र्ासाठी सींशोधनाच़ी गरि आहे.   
२. अनुसूचचि िाि़ीि़ील मलुीींच्र्ा व्र्जक्िमत्ि विकासाच्र्ा ि शिैखणक विकासाच्र्ा दृष्टीने त्र्ाींच्र्ा समस्र्ाींचे 

सींशोधन करून  तनराकरण करिा रे्ईल.   
३. राज्र्घटनेने सिाांना स्त्ऱी-पुरुष र्ाींना समान कियव्र् ि समान हक्क ददलेले आहेि त्र्ा हक्काींच़ी िाण़ीि 

त्र्ाींना करून देण्र्ासाठी सींशोधनाच़ी गरि आहे.   
४. अनुसूचचि िाि़ीि़ील मलुीींऩी लशकल े पादहिे र्ासाठी त्र्ाींच़ी मानलसक िर्ारी झाली पादहिे र्ासाठी 

सींशोधनाच़ी आि्र्किा आहे.   
५. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मुलीींमध्रे्  समािाि लशकि असिाना त्र्ाींचा सामाजिक दिाय सुधारला गेला पादहिे 

र्ासाठी सींशोधनाच़ी गरि आहे.   
६. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीींमध्रे् आिही अज्ञानाचे प्रमाण िास्ि आहे िे कम़ी करण्र्ासाठी सींशोधनाच़ी 

आि्र्किा आहे.   
७. सद्र्जस्थि़ीमध्रे् अनुसूचचि  िाि़ीि़ील  मुलीींच्र्ा लशिणाचे प्रमाण कम़ी आहे हे प्रमाण कम़ी असण्र्ाचे 

कारण कार् हे िाणण्र्ासाठी प्रस्िुि सींशोधनाच़ी गरि आहे.   
संशोधनाचे महत्त्व 

पींडडि नेहरू म्हणिाि िर िुम्ही एका पुरुषाला लशिण ददलीं िर एका व्र्क्ि़ीला लशिण ददल्र्ासारखीं 
होईल पण िर एका स्त्ऱीला लशिण ददलीं िर सींपूणय कुटुींबाला लशिण ददलीं असे होईल  . 
प्रस्िुि सींशोधनाचे महत्त्ि पुढील प्रमाणे ददसून रे्ि े  

1. अनुसूचचि िाि़ीि़ील मुलीींच्र्ा  शैिखणक समस्र्ाींच़ी िाण़ीि होईल.   
2. कुटुींब ि समाि र्ाींचा मलुीच्र्ा लशिणाकडे पाहण्र्ाचा दृष्टीकोण र्ामध्रे् बदल होण्र्ास मदि होईल.   
3. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीींचा लशिणाकडे पाहण्र्ाचा दृजष्टकोन बदलण्र्ासाठी हे सींशोधन उपरु्क्ि ठरेल.   
4. समान शैिखणक सींध़ी लमळण्र्ासींदभायि िाण़ीि िागिृ़ी होईल.   
5. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा समािाि़ील मुलीींच्र्ा लशिणाचे प्रमाण िाढणे र्ा सींदभायि उपार् केले िाि़ील.   
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6. स्त्ऱी पुरुष समानिेचे सींबींध़ी र्ोग्र् दृजष्टकोन विकलसि करण्र्ासाठी  हे सींशोधन उपरु्क्ि ठरेल.   
संशोधनाची उद्दिष्टे   

1. मराठी माध्र्माच्र्ा शाळेमध़ील माध्र्लमक स्िरािर  अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मुलीींना रे्णाऱ्र्ा शैिखणक 
समस्र्ाींचा अभ्र्ास करणे.   

2. माध्र्लमक स्िरािर लशिण घेिाना अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मुलीींना रे्णाऱ्र्ा सामाजिक समस्र्ाींचा अभ्र्ास 
करणे.   

3. मराठी माध्र्माींच्र्ा शाळाींमध्रे् माध्र्लमक स्िरािर लशिण घेणाऱ्र्ा अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीींच्र्ा आचथयक 
पररजस्थि़ीचा त्र्ाींच्र्ा शैिखणक प्रगि़ीिर होणाऱ्र्ा पररणामाींचा अभ्र्ास करणे.   

4.मराठी माध्र्माच्र्ा शाळा तिल माध्र्लमक स्िरािरील अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मुलीींना लमळणार्ाय 
लशिणविषर्क भौतिक सेिा सुविधाींचा अभ्र्ास करणे.   

5. मराठी माध्र्माच्र्ा शाळेि़ील माध्र्लमक स्िरािरील अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मुलीींना रे्णाऱ्र्ा शैिखणक 
समस्र्ा  र्ािर उपार् र्ोिना करणे.   

संशोधनाची गदृहतिे  - 
1. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीींच्र्ा शैिखणक विकासासाठी शासन सियिोपरी प्रर्त्न करि आहे.   
2. माध्र्लमक स्िरािर अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीींचे गळि़ीचे प्रमाण िास्ि आहे.   
3. अनुसूचचि िाि़ीि़ील मुलीींचा लशिण विषर्क दृजष्टकोन बदलि आहे.   
4. इिर समािाि़ील मुलीींच्र्ा िुलनेि अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मुलीींचे लशिणाचे प्रमाण कम़ी आहे.   
5. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीींच्र्ा पालकाींचा ि त्र्ाींच्र्ा पाल्र्ाींच्र्ा लशिणा सींबींचधि दृजष्टकोन बदलण्र्ासाठी 

िेगिेगळ्र्ा स्िरािरून प्रर्त्न होि आहेि.  
संशोधनाची व्याप्ती  - 

१. प्रस्िुि सींशोधनाि िसमि िालुक्र्ाि़ील मराठी माध्र्माच्र्ा शाळेि़ील माध्र्लमक स्िरािरील अनुसूचचि 
िाि़ीच्र्ा मलुीींना रे्णाऱ्र्ा शैिखणक समस्र्ाींचा अभ्र्ास केला आहे. 

२. प्रस्िुि सींशोधनाचे तनष्कषय िसमि िालकु्र्ाि़ील मराठी माध्र्माच्र्ा शाळाींमध़ील माध्र्लमक स्िरािरील 
लशिण घेणाऱ्र्ा अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीींना लागू करिा रे्ि़ील.  

संशोधनाच्या मयाभिा  - 
१. प्रस्िुि सींशोधन हे अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीींच्र्ा शिैखणक,कौटुींबबक,सामाजिक समस्र्ापरुिे मर्ायददि आहे.   
२. प्रस्िुि सींशोधन हे मराठी माध्र्माच्र्ा माध्र्लमक शाळा पुरिे मर्ायददि आहे.   
३. प्रस्िुि सींशोधन हे अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीीं परुिे मर्ायददि आहे.   
४. प्रस्िुि सींशोधनासाठी आठि़ी ि निि़ीच्र्ा िगायचाच विचार करण्र्ाि आला आहे.   
५. प्रस्िुि सींशोधनािर स्थळ, िळे ,काळ र्ा सिय मर्ायदा पडल्र्ा आहेि.   

संशोधनाची िायभपद्धती  - 
सींशोधकाने सदर सींशोधनासाठी  सिेिण पद्धि़ीच़ी तनिड केली आहे  प्रस्िुि समस्र्ा िियमानकालीन 

असल्र्ाने ही सिेिण पद्धि़ी उपरु्क्ि ठरणार आहे.   
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संशोधनाचे साधन  - 
र्ा सींशोधनाि  प्र्नािली र्ा साधनाचा िापर केला िाणार आहे  र्ामध्रे् विद्र्ा्र्ाांना प्र्नािली देऊन 

मादहि़ी भरून घेिली िाणार आहे.   
मादहतीचे संिलन  - 

विद्र्ाथी प्र्नािली र्ाींच्र्ा माध्र्मािून मादहि़ीचे सींकलन करण्र्ाि रे्णार आहे.   
संशोधनाचे तनष्िर्भ  - 

१. िसमि िालकु्र्ाि़ील मराठी माध्र्माच्र्ा माध्र्लमक स्िरािरील लशिण घेणाऱ्र्ा अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा 
मुलीींच्र्ा शैिखणक समस्र्ा आहेि त्र्ाि बहुिाींश मलुीींना लशिण घेण्र्ासाठी घरापासून साि िे आठ 
ककम़ी अींिरािर िािे लागिे.   

२. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मलुीींना लशिण घेण्र्ासाठी शाळेि रे्ण्र्ा-िाण्र्ासाठी त्र्ाींना कौटुींबबक कारणाींपेिा 
इिर अडचण़ी िास्ि रे्िाि.   

३. मुलीींना सहलशिणासाठी बहुिेक शाळेि़ील पालकाींच़ी परिानग़ी नाही.   
४. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा समािाि़ील  मलुीींना लग्नानींिर लशिण घेऊ ददले िाि नाही कारण सासरचे लोक 

लशिणास परिानग़ी देि नाही र्ाचा पररणाम त्र्ाींच्र्ा लशिणािर होिो.   
५. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मुलीींना त्र्ाींच्र्ा समािाकडून बहुिाींश़ी लशिणासाठी प्रोत्साहन लमळि नाही.  
६. नोकरी लमळि नाही ही बहुिाींश मलुीींना प्रामुख्र्ाने समस्र्ा िाणििे.   
७. बहुिाींश़ी मुलीींचे िड़ील हे मिुरी करिाि सियसामान्र् काम ेकरिाि त्र्ामुळे मलुीींच्र्ा शैिखणक गरिा 

पूणय होि नाहीि.   
८.बहुिाींश़ी  अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मुलीींच्र्ा कुटुींबा मधून पालकाींच़ी पररजस्थि़ी बबकट असल्र्ामुळे िेळेिर 

शैिखणक सादहत्र् परुिले िाि नाही.   
 
मशफारशी  - 

१. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा समािाि़ील मुलीींचे लशिणाचे प्रमाण िाढिण्र्ासाठी  त्र्ा िाि़ी सींदभायि शाळाींच़ी   
सींख्र्ा अचधक िाढिाि़ी.   

२. मराठी माध्र्माींच्र्ा कन्र्ा शाळाींच़ी सींख्र्ा िाढिाि़ी.   
३. शाळेमध्रे् िास्ि़ीि िास्ि स्त्ऱी लशिकाींच़ी नेमणूक कराि़ी.   
४. अनुसूचचि िाि़ीच्र्ा मुलीींचे लशिण पणूय झाल्र्ानींिर नोकरीच़ी हम़ी शासनाने घ्र्ाि़ी.   

 

संिर्भ  सूची  - 
१. उमाठे वि िू -शिैखणक सींशोधनाच़ी मूलित्ि.े   
२. बापट भा गो- शैिखणक सींशोधन.   
३. लभींिाडे ि़ी रा  - शैिखणक सींशोधन पद्धि़ी.   
४. डॉक्टर अनींि आखण महाले सींि़ीिऩी - सींशोधन अहिालाचे लेखन पद्धि़ी.   
५. डॉक्टर पाटील ललला -आिचे लशिण आिच्र्ा समस्र्ा.   
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महिला सक्षमीकरणासाठी योजनाांचा अभ्यास 

 

- प्रा डॉ गोपाळ पवार 

गणित विभाग प्रमुख,  

अभभनि अध्यापक महाविद्यालय, लातूर 

 

गोषवारा : 
जिल्हा पररषदेमध्ये महहला ि बालकल्याि सभापत ींच्या अध्यक्षतेखाली एक सभमत  असते. ही सभमत  

तयाींच्या जिल््यत ल गरिा ि उपलब्ध आर्थिक तरतदू  लक्षात घेऊन (१० टक्के ननध तून) जरियाींसाठी ि 
बालकाींसाठी राबविण्यात येिाऱ्या योिनाींच  ननजचचत  करते. उपमुख्य कायिकारी अर्धकारी (बालकल्याि) हे या 
सभमत चे सदरयसर्चि असतात. योिनेच   ननजचचत  झाल्यानींतर ितृ्तपिात िाहहरात देऊन या योिनेच्या 
अनुषींगाने काम करिाऱ्या प्रभिक्षि सींरथेच  ककीं िा सींरथेच  ननिड केली िाते. याप्रमािेच लाभार्थयाांनाही या 
योिनेच्या अनुषींगाने अिि सादर करण्यास साींर्गतले िाते. लाभाथी ही िाहहरात पाहून ककींिा जिल्हा पररषदेच्या 
महहला ि बालकल्याि सभमत कडे थेट िाऊन सींबींर्धत योिनेचा लाभ घेण्यासाठी अिि करू िकतात. 
तालुकारतरािर बाल विकास प्रकल्प अर्धकारी ककीं िा पींचायत सभमत चे गट विकास अर्धकारी याींच्याकडे ही 
योिनेचा लाभ घेण्यासाठी अिि करता येतो. थोडय़ाफार फरकाने सिि जिल्हा पररषदाींमध्ये रि  आणि 
बालकल्यािविषयक योिनाींच  अींमलबिािि  अिा प्रकारे होते. 

 

मुख्य िब्दः 
  महहला ि बाल कल्याि, सभापत , मानिार्धकार, लैंर्गक आरोग्य, नैसर्गिक सींसाधने, आर्थिक बचत गट, 

आर्थिक पािता, िैक्षणिक पािता, रािकीय क्षमता, मागिदििन ि प्रभिक्षि कें द्र 

 

प्रस्तावना: 
मानिसमुहात रि िात चा ििळपास ननम्मा हहरसा आहे. जरियाींि  हतोतसाहहत करिारे ितिन, तयाींचा 

ि िनरतर उींचािण्याकडे दलुिक्ष करण्यापासून ते तयाींचा छळ आणि अतयाचार करण्यापयांत अनेक प्रकारे 
हीनतिाच  िागिूक रि िात ला भमळत राहहली आहे. हा भेदभाि दरू करून जरियाींच्या प्रगत स पोषक 
िातािरिाच  ननभमित  आणि तयाचे सुचालन करिे आणि लैंर्गक समतेद्िारे (िेंडर इक्िॅभलटी) समािाचे सींतलुन 
साधिे यासाठी परुोगाम  आणि वििेकी समािाने बाळगलेला दृजटटकोन केलेली कृत  याींचा समुच्चय म्हििे रि  
सक्षम करि, असे थोडक्यात म्हिता येईल. 

मानि  हक्काींविषय  अनेक आींतरराटरीय कराराींत मान्यता भमळूनही, जरिया ननधिन आणि ननरक्षर 
राहण्याचे प्रमाि मोठे आहे. िैद्यकीय सुविधा, मालमत्तेच  मालकी, पतपरुिठा, प्रभिक्षि आणि रोिगारात पुरुषाींच्या 
तुलनेत जरियाींना कम  सींध  भमळते. तया पुरुषाींच्या तुलनेत रािकीयदृट्या सक्रीय असण्याच  िक्यता फारच 
कम  आहे आणि तया घरगुत  हहींसाचाराचा बळ  होण्याच  िक्यता खूपच मोठी आहे.भियाींच  मानभसकता बदलिे 
हे अनतिय महतिाचेआहे.ग्राम ि भागात जरिया अिूनही रितः ननििय घेऊ िकत नाहीत.इथे तया पुरुषाींच्या 
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ननिियािर अिलींबून राहतात.तयाींच  ननििय क्षमता िाढिे गरिेचे आहे.घटनेने अनेक अर्धकार हदलेले आहेत,याच  
माहहत  तयाींच्यापयांत पोहचली पाहहिे प्रबोधन झाले पाहहिे त  अिूनही 100% सक्षम आहे हे आपि मान्य करू 
िकत नाही. 
महिला सक्षमीकरणाची व्याख्या: 

"कायदे ि कल्याि कायिक्रमाच्या माध्यमातून आर्थिक, सामाजिक, िैक्षणिक ि रािकीय सिि के्षिामध्ये 
महहलाींना पुरुषाींच्या बरोबरीने हक्क ि दिाि प्रदान करून देिे, विकासाठी सींध  उपलब्ध करून देिे, आणि रि -
पुरुष असमानता नटट करिे या प्रकक्रयेला रि  सक्षम करि असे म्हितात." 

 

महिला सक्षमीकरणातील मित्त्वपूणण टप्पे: 
१. लैर्गक आरोग्य 

२. नैसर्गिक साधनसींपत्त च  राखिािळ 

३. आर्थिक सक्षमता 
४. िैक्षणिक सक्षमता 
५. रािकीय सक्षमता 
६. आर्थिक बचतगट 

 

उद्हिष्टे: 
१. महहला सक्षम करिासाठीच्या योिनेचा अभ्यास करिे. 
२. महहला सक्षम करिात ल महत्त्िपूिि टप्पे अभ्यासिे. 
३. महहलाींचे आर्थिकदृट्या सक्षम बनवििे. 
 

महिलाांचे आर्थणकदृष््या सक्षमीकरण: 
भारतात ल बहुसींख्य भिया या घरकामात गुींतलेल्या असतात. कम  उतपादकेच  ि कम  कौचयल्याच  

कामे भियाींकडे हदली िातात.  म्हिून भियाींना आर्थिक के्षिात दयु्यम रथान हदले िाते. महहलाींचे आर्थिकदृट्या 
सबलीकरि होण्याचे प्रमाि ि िेग कम  आहे. महहला या उपि विकेसाठी िते , मिुरी, उद्योग,दगु्ध व्यिसाय, इ. 
के्षिात काम करत असतात परींत ुतया कामाच  कध च मोिमाप केली िात नाही. तयामुळे आर्थिक सबलीकरिाला 
चालना भमळत नाही. 
महिला सक्षमीकरणासाठी ववववध योजना: 

महाराटर िासनाने १९९४ मध्ये पहहले महहला धोरि िाहीर केले. तयात कालससुींगत बदल करत २००१ 
मध्ये दसुरे तर २०१४ मध्ये नतसरे महहला धोरि ननजचचत करण्यात आले. या सिि धोरिाींमध्ये प्रामुख्याने 
जरियाींिरील अतयाचार, हहींसा, रि विषयक कायदे, तयाींच्या आर्थिक दिाित सुधारिा, प्रसारमाध्यमाींच  भूभमका, 
रिींयसेि  सींरथाींचा सहभाग, जरियाींना कें द्ररथान  मानून योिनाींच  ननजचचत , रिींयसाहाय्यता बचतगटाींचा विकास, 

याींचा प्रामुख्याने विचार झाला. तयाचे पररिाम अनेकाींगाींन  हदसून आले. 
जरियाींचे आणि मुलीींचे साक्षरतेचे प्रमाि िाढताना रि विषयक धोरिे आणि कायदे अर्धक कडक 

झाले.िासकीय-ननमिासकीय यींििाींमध्ये जरियाींना नोकरीत ३० टक्के आरक्षि भमळाले. रथाननक रिराज्य 
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सींरथात ५० टक्के आरक्षि भमळाले. महहला आर्थिक विकास महामींडळाच्या माध्यमातून, महाराटर राज्य ग्राम ि 
ि िनोन्नत  अभभयानाच्या माध्यमातून जरियाींना  व्यिसाय भिक्षि-प्रभिक्षिाच्या सींध  उपलब्ध झाल्या. 
कायदेि र मदत साठी राज्य महहला आयोग रथापन झाला. रथाननक रिराज्य सींरथाींच्या (जिल्हा पररषद/ 
पींचायत सभमतया ि ग्रामपींचायत ) रि-उतपन्नात ल १० टक्के ननध  रि  आणि बालकल्यािासाठी राखून 
ठेिण्याच  तरतूद करण्यात आली. 
१. जजल्िा पररषिेने राबवावयाच्या योजना :- 

 िासनाने जिल्हा पररषदाींन  तयाींच्या रि-उतपन्नाच्या १० टक्के ननध तून राबिाियाच्या योिनाींच  
ननजचचत  करून हदली आहे. यात ल सगळ्याच योिना प्रतयेक जिल्हा पररषदेमाफि त राबविल्या िातात असे नाही. 
उपलब्ध वित्त य तरतूद आणि रथाननक गरिा लक्षात घेऊन महहला ि बालकल्याि सभमत  या योिनाींच  
ननजचचत  करते. जितकी रथाननक रिराज्य सींरथा आर्थिकदृटटय़ा सक्षम नततका अर्धक ननध  महहला ि 
बालकल्याि सभमत ला भमळतो. िासनाने या योिना दोन गटाींत विभागल्या आहेत. पहहल्या गटात प्रभिक्षि 
आणि सक्षम करिाच्या योिना आहेत तर दसुऱ्या गटात विविध िरतू खरेदीच्या योिनाींचा समािेि आहे. 
२. व्यावसाययक व ताांत्रिक प्रशिक्षण :- 

 यात मलुीींना आणि जरियाींना विविध प्रकारचे व्यिसाय प्रभिक्षि देऊन तयाींचा व्यजक्तमत्त्ि विकास केला 
िातो. िस े की केटररींग, ब्युटी पालिर, दगु्धिन्य पदाथािचे उतपादन, अन्न प्रकक्रया व्यिसायाचे प्रभिक्षि, फॅिन 
डडझायननींग, सींगिक दरुुरत , मोटार ड्रायजव्हींग, मराठी-इींग्रि  टायवपींग, पररचाररका, विमा एिींट, ज्िेलरी मेककींग, 

कचऱ्याचे विभािन ि व्यिरथापन, रोपिाहटका तसेच िोभभिींत फुलझाड ि औषध  िनरपत ींच  लागिड ि विक्री. 
एका लाभाथी रि िर योिनेतून िारत त िारत पाच हिार रुपयाींपयांत खचि केला िातो. प्रभिक्षिाच  १० टक्के 
रक्कम लाभाथीला रित: भराि  लागते. 
३. स्व-सांरक्षण व िारीररक ववकास प्रशिक्षण :-   

यात ज्युडो, कराटे आणि योगाचा समाििे आहे. इयत्ता चौथ  त े दहाि  तसेच महाविद्यालय न मलुी 
आणि इच्छुक महहला भिक्षक याींना याचा लाभ घेता येतो. प्रतयेक प्रभिक्षिाथीिर योिनेतून िारत त िारत ६०० 
रुपयाींपयांत खचि करता येतो. हे प्रभिक्षि रथाननक ग्रामपींचायत आणि िाळा व्यिरथापन सभमत च्या मान्यतेने 
आयोजित केले िाते. 
४. समपुिेिन कें द्र :- 

कौटुींबबक छळाने िासलले्या तसेच मानभसकदृटटय़ा खचलेल्या, जरियाींसाठी मानसिारि य, कायदेि र 
समपुदेिनाचे काम या योिनेतून केले िाते. ही समपुदेिन कें द्र रिींयसेि  सींरथाींमाफि त चालिली िातात. 
रिींयसेि  सींरथेच  ननिड जिल्हा पररषदेचे मुख्य कायिकारी अर्धकारी, समाि कल्याि अर्धकारी आणि उपमखु्य 
कायिकारी अर्धकारी (बालकल्याि) या बिसदरय य सभमत माफि त केली िाते. जिल्हा ि तालुकारतरीय समुपदेिन 
कें द्रात समुपदेिक ि विर्ध सल्लागाराच  ननयुक्त  मानधन तत्त्िािर केललेी असते. 
५. सांगणक प्रशिक्षण :- 

योिनेतून महाराटर ज्ञान महामींडळाने मींिुरी हदलेल्या प्रभिक्षि कें द्रात साति  त े१२ि  उत्त िि मलुीींना 
एम. एस. स . आय. टी., स . स . स . तसेच या समकक्ष रिरूपाचे प्रभिक्षि घेता येते. योिनेत दाररद्रय 
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रेषेखालील कुटुींबाच्या मुलीींना तसेच ज्या कुटुींबाचे िावषिक उतपन्न ५० हिार रुपयाींपयांत आहे तयाींना प्राधान्य 
देण्यात आले आहे. 
६. वसयतगिृ:- 

तालुकारतरािरील मलुीींसाठी िसनतगहेृ   योिनेतून रिींयसेि  सींरथाींमाफि त आठि  ते दहाि  तसेच 
महाविद्यालय न भिक्षिासाठी रित:च्या गािापासून लाींब अींतरािर तालुक्याच्या हठकाि  िाि े लागिाऱ्या 
मुलीींसाठी िसनतगहृाच  सोय उपलबध करून देण्यात येते.  

७. मागणििणन व प्रशिक्षण :- 
रि  आणि ककिोरिय न मलुीींना लैंर्गक, आरोग्य आणि कायदेविषयक प्रभिक्षि देऊन तयाींच्यात ल 

आतमविचिास िाढिा, तयाींना रिच्छतेच  सिय लागून तयाींच्या लैंर्गक आरोग्याच  िपिूक व्हाि , तयाींचा आरोग्य 
ि पोषिविषयक दिाि चाींगला राहािा, तयाींच्यात ल गहृकौिल्ये ि व्यिसाय कौिल्ये विकभसत व्हाि त, या दृटटीने 
मागिदििन केले िाते.  

८. बालववकास प्रकल्प यनधी:- 
अींगििाडय़ाींसाठी रितींि इमारत,  दरुुरत -भाडे-एकाजतमक बालविकास सिेा योिनेतून मींिूर केलेल्या 

अींगििाडय़ाींच  सींख्या फार मोठी आहे. ज्या अींगििाडय़ाींना रित:च  इमारत नाही अिा अींगििाडय़ाींना नि न 
इमारत बाींधण्यासाठी घालून हदलेल्या वित्त य मयािदेत या योिनेतून अींगििाड साठी रितींि इमारत बाींधता येते 
तसेच दरुुरत च  कामे ही या ननध तून करता येतात.  

९. पुरस्कार:- 
सेविका, मदतन स, पयििेक्षक्षका याींना पुररकार देण्यात येतो. 

१०.महिला मेळावे व मागणििणन कें द्र:- 
पींचायत महहला िक्त  अभभयानाींतगित पींचायतराि सींरथाींमध ल महहला लोकप्रनतननध ींना प्रभिक्षि, 

महहला मेळािे ि मागिदििन कें द्र रथापन करण्यात आली.  

११. आरक्षण:- 
महाराटरात रथाननक रिराज्य सींरथाींमध्ये जरियाींना ५० टक्के आरक्षि आहे. नतथे ननिडून  गेलेल्या 

रि -लोकप्रनतननध ींच  प्रभिक्षिातून क्षमताबाींधि  व्हाि  यासाठी या योिनेतून प्रयतन केल े िातात. यासाठी 
जिल्हा पररषदेत ल महहला ि बालविकास विभागात एक मागिदििन कें द्र रथापन करण्याच्या सूचनाही िासनाने 
हदल्या आहेत. 
१२. मुलाांच्या िस्िक्रियेसाठी अथणसािाय्य :- 

या योिनेत ० ते ६ ियोगटात ल मुला-मुलीींच्या हृदय िरिकक्रया, ककि रोग, ककडन त ल दोष, या ि अिा 
गींभ र आिाराींिर िरिकक्रया करताींना प्राथभमक तपासि साठी १५ हिार तर िरिकक्रया झाल्यािर ३५ हिार 
रुपयाींपयांत ककींिा प्रतयक्ष झाललेा खचि यापैकी िो  खचि कम  असेल नततकी मदत केली िाते. 
१३. ववववध साहित्य पुरवणे:- 

 योिनेतून वपठाच  र्गरि , सौर कीं दील, भिलाई मि न, वपको-फॉल मि न असे साहहतय पुरिण्यात येते. 
अिा िरतू िाटप करताना प्रतयेकीसाठी िारत त िारत २० हिार रुपये इतका खचि करण्यास मींिुरी आहे. यात 
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लाभाथीचा हहरसा १० टक्के आहे  योग्य लाभाथी भमळिण्याच्या दृटटीने प्रभसद्ध  देऊन अिि मागिले िातात. 
दाररद्रय रेषेखालील कुटुींबात ल पाि महहलाींना योिनेचा लाभ देताना प्राधान्य आहे. यात रि सींख्या पुरेि  
नसल्यास ५० हिार रुपयाींपयांत िावषिक उतपन्न असलेल्या अन्य महहला लाभाथीचा विचार केला िातो. 
१४. िालेय मुलीांना सायकल परुवणे :- 

या  योिनेतून राहतया गािापासून दोन ककलोम टर अींतर लाींबच्या िाळेत िाव्या लागिाऱ्या 
विद्यार्थिन ींना सायकलिाटप योिनेचा लाभ हदला िातो. दोन ककलोम टरचे लाभाथी सींपल्यानींतर १ कक.म . 
अींतरािरील िाळेत िािाऱ्या विद्यर्थिन ींनाही योिनेचा लाभ घेता येतो. 
१५. घरकुल योजना :- 

यातून घटरफोहटत ि पररतयक्ता जरियाींना, ज्याींच्याकडे घर नाही आणि ज्याींचे िावषिक उतपन्न ५०हिार 
रुपयाींपयांत इतके आहे तयाींना हक्काचीं घर भमळािीं म्हिून ५० हिार रुपयाींपयांत घरकुलासाठी खचि केला िातो. 
यनष्कषण:- 

१. जिल्हा पररषदेमध्ये महहला ि बालकल्याि सभापत ींच्या अध्यक्षतेखाली एक सभमत  असते.  

२. ही सभमत  तयाींच्या जिल््यत ल गरिा ि उपलब्ध आर्थिक तरतूद  लक्षात घेऊन (१० टक्के ननध तून) 
जरियाींसाठी ि बालकाींसाठी राबविण्यात येिाऱ्या योिनाींच  ननजचचत  करते.  

३. उपमुख्य कायिकारी अर्धकारी (बालकल्याि) हे या सभमत चे सदरयसर्चि असतात.  

४. योिनेच   ननजचचत  झाल्यानींतर ितृ्तपिात िाहहरात देऊन या योिनेच्या अनुषींगाने काम करिाऱ्या 
प्रभिक्षि सींरथेच  ककीं िा सींरथेच  ननिड केली िाते. 

५. याप्रमािेच लाभार्थयाांनाही या योिनेच्या अनुषींगाने अिि सादर करण्यास साींर्गतले िाते. 
६. लाभाथी ही िाहहरात पाहून ककीं िा जिल्हा पररषदेच्या महहला ि बालकल्याि सभमत कडे थेट िाऊन सींबींर्धत 

योिनेचा लाभ घेण्यासाठी अिि करू िकतात. 
७. तालुकारतरािर बाल विकास प्रकल्प अर्धकारी ककीं िा पींचायत सभमत चे गट विकास अर्धकारी याींच्याकडे ही 

योिनेचा लाभ घेण्यासाठी अिि करता येतो. 
८. थोडय़ाफार फरकाने सिि जिल्हा पररषदाींमध्ये रि  आणि बालकल्याि विषयक योिनाींच  अींमलबिािि  

अिा प्रकारे होते. 
९.  महहला सक्षम करिासाठी विविध योिनाींचा फायदा होतो. 
१०. घटरफोहटत ि पररतकतया महहलाींना सक्षम बनविण्यात आले आहे. 

सांिर्ण सूची: 
१. महहला ि बालकल्याि विभाग, मींिालय मुींबई माहहत  पुजरतका 
२. पाटील डॉ भलला (२००६),रि  भिक्षि, नागपूर, विद्या प्रकािन 

३. दैननक लोकसत्ता, लेख महहला सबलीकरि 

४. लातरू जिल्हा पररषद, महहला ि बालकल्याि विभाग, माहहत  कें द्र 
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महिलाांचा खेळातील सिर्ाग : अडथळे व उपाय 
 

प्रिाांत त्रबर्ीषण पाटील  
िारीररक भिक्षि सींचालक, 

श्र  िहाि  छिपत  महाविद्यालय, कोल्हापूर.  
 
प्रस्तावना:  

 आधुननक भारतात ल जरियाींच  जरथत  ही एक विर्चि गोटट आहे ि  महहलाींन  घराचे सुरक्षक्षत 
ि िन सोडले आहे आणि आता ि िनाच्या रिाींगिात उतरले आहेत, आिच्या जरिया िोि, प्रनतभा 
आणि तयाींच्या प्रनतटठेसाठी पूििपिे सक्षम आहेत. तयाींन  रित: ला भसद्ध केले आहे की ते पुरुषाींबरोबर 
खाींद्याला खाींदा लािनू चालु िकतात. पि भारतात तयाींना तयाींच  योग्य त  िागा अिून भमळालेली 
नाही. भारताचे लैंर्गक गुिोत्तर हे दििविते की भारत य वपढी अिूनही कायिक्षेिात ककीं िा क्रीडा क्षेिात 
आपले रथान ननमािि करण्यासाठी महहलाींच्या बाबत त भेदभाि करीत आहे.  

 युरोवपयन देिाींत ल इतर जरियाींपेक्षा आिच्या हदिसात भारत य महहलाींना बऱ् याच समरया 
भेडसाित आहेत. या समरया भारत य महहलाींच्या ि िनाचा भाग बनल्या आहेत आणि तयापैकी 
काहीींन  तयाींचे भाग्य म्हिून रि कारले आहे. या समरयाींव्यनतररक्त मुलीींना आिख  एक अडचि 
अथाित धाभमिक अडचि चा सामना करािा लागत आहे. परींतु काळ बदलला आहे आणि भारत य महहला 
आपले कायि भसद्ध करीत आहेत तयाचाच एक भाग म्हििे िागनतक विद्िान, िारिज्ञ, डॉक्टर आणि 
क्रीडा क्षेिात चॅजम्पयन्सच्या पहहल्या यादीत महहलाींचे नाि र्चन्हाींककत करीत आहेत. 
 खेळ हा ननसगित: साििबिक आहे. पूिीच्या काळात फक्त पुरूष बहुतेक खेळाींमध्ये भाग घेत 
असत, खेळामध्ये महहलाींना भाग घेण्याच  परिानग  नव्हत . पूिीच्या जरियाींना िारीररक, मानभसक, 

कौटुींबबक, सामाजिक, साींरकृनतक अिा अनेक अडचि ींचा सामना करािा लागला; धाभमिक आणि िानतभेद 
याींचाही अडथळा होत असे. परींतु नींतर तयाींन  सिि कायिक्रमाींमध्य े सकक्रय सहभाग देख ल सरुू केला. 
महहला क्रीडा रपधिकाींना क्रीडा कारकीदीत अनेक अडचि  ककीं िा अडथळ्याींचा सामना करािा लागतो. 
अिा प्रकारच्या प्रनतबींधाींमुळे ते एकतर खेळात भाग घेण्यास विरोध करतात ककीं िा तयाींना प्रभिक्षि 
घेण्यास प्रनतबींर्धत येतात. 
 भारत य महहला ही केिळ चूल ि मूल यामध्य े रमलेली अबला नसून त  िागनतक क्रीडा 
क्षिेातही आपल्या देिाच  प्रनतमा उींचाित असते हेच अनेक भारत य खेळाडूींन  भसद्ध केले आहे. 
भारत य महहलाींन  क्रीडा क्षिेातही आपल्या देिाचा नािलौककक उींचािला आहे. सुपरमॉम म्हिून ख्यात  
भमळविलेली बॉक्सर एम.स .मेरी कोम, बॅडभमींटनच  सुपररटार सायना नेहिाल, सौंदयिित  टेननसपटू 
साननया भमझाि याींच्यासारख्या खेळाडू भारत य खेळाडूींसाठी प्रेरिारथान आहेत.  
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 प्रगत देिाींच्या तुलनेत भारतात क्रीडा क्षेिात अनेक िषे अनारथाच हदसून आली आहे. भारत य 
खेळाडू आींतरराटरीय रतरािरील क्रीडा रपधािमध्ये अव्िल यि भमळविण्यासाठी आिचयक असिाऱ्या 
िारीररक ि मानभसक तींदरुुरत त खूपच मागे पडतात. हा विचार केला तर भारत य महहला खूपच 
अव्िल यिापासून दरू आहेत असेच हदसून येत आहे. भारत य रि  म्हििे चूल ि मूल यामध्ये 
अडकलेली महहला आहे असाच सििसाधारि समि आहे. ककीं बहुना पुरुषप्रधान सींरकृत त भारत य महहला 
खेळाडू उपेक्षक्षतच राहहल्या आहेत. तयामुळेच की काय अपेक्षेइतकी उतु्तींग झेप भारत य महहला खेळाींडूींना 
िागनतक क्रीडा क्षेिात घेता आलेली नाही. असे असले तरी काही भारत य महहलाींन  पुरुष खळेाडूीं 
इतकीच िारत चाींगली कामर्गरी केली आहे. 
आांतरराष्रीय महिला खेळाडू कामर्गरी:  

 भारतासाठी ऑभलजम्पक पदक हे िाळिींटात ल मगृिळासारखेच असते याचा भारत य खेळाडूींना 
अनेक िेळा प्रतयय आला आहे. िैयजक्तक खेळात ऑभलजम्पक पदक ही भारत य खेळाडूींसाठी रिप्नित 
ठरले आहे. ऑभलजम्पक पदकाींचे दभुभिक्ष असलेल्या भारतात करनाम मल्लेचिरी या महहलनेे 
िेटभलज्टींगसारख्या ताकदिान खेळात ऑभलजम्पक काींरयपदक भमळि त इनतहास घडविला. २००० च्या 
भसडन  ऑभलजम्पकमध्ये हे पदक जिींकिारी त  पहहली भारत य महहला खेळाडू ठरली. भारत य 
िेटभल्टसि अनेक िेळा उते्तिक औषधे सेिनप्रकरि  दोष  आढळले आहेत. भारत य िेटभलज्टींग 
महासींघािरही मोठी दींडातमक कारिाई झाली आहे. या पाश्र्िभूम िर मल्लेचिरी हहचे हे यि खरोखरीच 
कौतुकारपद आहे. 
 बॉजक्सींग हा खेळ मुळातच पुरुष खेळाडूींचे प्राबल्य असलेला खेळ. अिा खेळात भारत य महहला 
सहसा भाग घेत नाहीत. माि मेरी कोम हहने केिळ एकदा नव्हे तर पाच िेळा िागनतक विितेेपद 
भमळि त भारत य महहलाही बॉजक्सींगमध्ये कारकीदि करू िकतात हे दाखिून हदल े आहे. ऑभलजम्पक 
पदक भमळविण्यासाठी विलक्षि मेहनत च  गरि असते. याचा प्रतयय घडि त सायना नेहिाल हहने 
बॅडभमींटनमध्ये ऑभलजम्पक पदकाला गिसि  घातली. केिळ भारत य नव्हे तर अनेक देिाींमध ल 
खेळाडूींसाठी त  आदिि खेळाडू आहे. आींतरराटरीय रतरािर अनेक रपधाि जिींकूनही नतचे पाय 
िभमन िरच आहेत. नतने भमळविलेल्या उतु्तींग यिामुळे भारत य बॅडभमींटन क्षेिात सायना इफेक्ट 
िाििला आहे. या खेळात कररअर करता येत ेहा आतमविचिास नतने अन्य खेळाडूींप्रमािेच पालकाींमध्ये 
ननमािि केला. 
 अींिू बॉब  िॉिि, प .टी.उषा याींच्यासारख्या धािपटूींन  ऑभलजम्पक क्रीडा रपधेत ल अींनतम फेरीत 
धडक मारली आहे. अींिू हहने िागनतक मैदान  रपधेत लाींब उड त काींरयपदक भमळविले. िागनतक 
रपधेत पदक भमळवििारी त  पहहली भारत य धािपटू ठरली. ऑभलजम्पक रपधेत दोन िेळा अींनतम 
फेरीत रथान भमळूनही नतला पदकापयांत पोहोचता आले नाही. प .टी.उषा हहला ऑभलजम्पकमध्ये 
काींरयपदकापासून केिळ एकिताींि सेकीं दाींन  िींर्चत व्हाि ेलागले. हे पदक नतला भमळविता आले नाही 
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तरीही नतने आभियाई ि अन्य आींतरराटरीय रपधािमध्ये पदकाींच  लयलटू करीत भारताच  सुिििकन्या 
म्हिून नािलौककक प्राप्त केला आहे. नतच्यापासून प्रेरिा घेत अनेक मुलीींन  अ थॅलेहटक्समध्ये कारकीदि 
केली आहे आणि करीत आहेत. 
 अींिली भागित, तेिजरिन  सािींत याींच्यासारख्या खेळाडूींन  नेमबाि त िागनतक रतरािर अनेक 
विक्रम केले आहेत. चार िेळा ऑभलजम्पकमध्ये भारताचे प्रनतननर्धति करिारी अींिली ही निोहदत 
नेमबािाींसाठी प्रेरिारथानच आहे. गेल्या सहा-सात िषाांमध्ये नेमबाि त कारकीदि करू इजच्छिाऱ्या 
मुलीींच  सींख्या िाढत चालली आहे. अभभनि बबींद्रा, गगन नारींग, विियकुमार याींच्या पािलािर पाऊल 
ठेि त ऑभलजम्पक पदकाला भारत य महहला नेमबाि लिकरच गिसि  घालत ल अि  अपेक्षा आहे. 
 कोनेरू हम्प  ही महहलाींच्या बुद्र्धबळात विचिनाथन आनींदच मानली िाते. दोन िेळा नतने 
िागनतक अजिींक्यपदाच्या लढत त रथान भमळविले आहे. विचिवििेतेपदाला गिसि  घालण्यात नतला 
अपयि आले असले तरीही अन्य भारत य महहला खेळाडूींसाठी नतच  कामर्गरी प्रोतसाहनिधिकच ठरली 
आहे. दीवपका पजल्लकल (रक्िॉि), डोला बनॅिी, दीवपकाकुमारी (नतरींदाि ), ज्योनतिमय  भसकदर, िायन  
अब्राहम, एम.ड .िलसम्मा, अजचिन  नचप्पा, कविता राऊत, वप्रिा श्र धरन, कृटिा पुननया (अ थॅलहेटक्स), 
भमताली राि, झुलान गोरिाम , अींिुम चोप्रा (कक्रकेट), मधुभमता बबचत, अपिाि पोपट (बॅडभमींटन), रचम  
चक्रिती (टेननस), एस. विियालक्ष्म , द्रोिािली हररका, ताननया सचदेि (बदु्र्धबळ) आदी खेळाडूींन  
भारत य पुरुष खेळाडूींसारखेच उल्लेखन य यि आींतरराटरीय रतरािर भमळविले आहे. हम ककस से कम 
नही हेच तयाींन  दाखिून हदले आहे. 
क्रिट इांडडया मुव्िमेंट अांतगणत 'गो गलण गो' उपिम: 
 दहाि नींतर खेळाऐिि  िैक्षणिक कररअरिर 'फोकस' करण्याकडे बहुताींि खेळाडूींचा कल असतो. 
तयात मुलीींच्या सींख्या अर्धक आहे. मुलाींच्याबरोबरीने मुलीींन ही खेळात कररअर करण्यासाठी 'गो गलि 
गो' हा उपक्रम क्रीडा विभागाने हात  घेतला असल्याच  माहहत  क्रीडा आयुक्त ओमप्रकाि बकोररया 
याींन  हदली. 
 कफट इींडडया मुव्हमेंट अींतगित राज्यपातळ िर 'गो गलि गो' हा उपक्रम राबिण्यात येत आहे. 
राज्यात ल प्रतयेक तालुक्यात, जिल््यात या उपक्रमाींतींगित विविध खेळाींच्या ननिड चाचि  घेण्यात येत 
आहेत. िींभर म टर धािण्याच  रपधाि त न ियोगटाींत घेण्यात येत आहे. यास राज्यात सििच जिल््याींत 
चाींगला प्रनतसाद भमळत आहे. या बरोबर ऑभलजम्पक क्रीडा प्रकाराींमध्येही 'गो गलि गो' ननिड चाचि  
घेण्यात येिार आहेत.  

 िींभर म टर धािण्याच्या ननिड चाचि तून िेगिान धािपटूींचा िोध 'गो गलि गो' उपक्रमातून 
घेण्यात येत आहे. ही ननिड चाचि  त न ियोगटाींत घेण्यात येत आहे. गुििान धािपटूींचा िोध या 
उपक्रमातून नक्कीच लागेल. मलुीींन  खेळात कररअर कराि ेयासाठीच हा उपक्रम हात  घेण्यात आला 
आहे. दहाि नींतर अनेक मुली खेळ सोडून देतात असे र्चि हदसून आले. साहजिकच भिक्षिाबरोबरच 
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मुलीींन  खेळात कररअर करण्याच्यादृटटीने रपधाितमक िातािरि ि सवुिधा देण्याचा प्रयतन आगाम  
काळात करण्यात येिार आहे. 

'खेलो इींडडया' रपधेत महाराटर सींघाने पदक ताभलकेत अव्िल रथान भमळिले. महाराटराच्या 
खेळाडूींन  आपले कौिल्यपिाला लाित घिघि त यि सींपादन केले. माि, काही क्रीडा प्रकाराींत आिख  
सुिििपदक जिींकता आल े असते असे िाटते. वििेष करुन नतरींदाि , बॉजक्सींग, बॅडभमींटन, टेननस या 
खेळाींत आिख  सुिििपदके जिींकता आली असत . टेननस ि बॅडभमींटन खेळात ल अनेक गुििान खेळाडू 
हे अन्य रपधाांत खेळत होते. या खेळाींच्या सींघटनाींन  सहकायि केले असते तर सुिििपदकाींच  सींख्या 
ननजचचतच िाढली असत . 
 साराींि: िरील विषयामुळे महहलाींना तिाि, लठ्ठपिा, उच्च रक्तदाब, मधुमेह यासारख्या 
समरयाींचा सामना करािा लागतो; सींप्रेरक बबघडलेले कायि कक्रयाि लतेस कारि भूत ठरते यामुळे 
दरोरोिच्या कक्रयाकलापाींना पूिि करण्यात अक्षम आणि ऑजरटओपोरोभससच्या जरथत सारख्या 
दखुापत चा धोका ननमािि होतो. महहलाींच्या आरोग्यासाठी या अडचि  दरू केल्या पाहहिेत. सिि महहला 
िगािस क्रीडा सहभागाच्या मोहहमेस िाळा, महाविद्यालये आणि विद्याप ठाींमध्य ेप्रोतसाहहत केले िािे. 
तयाींच्या कुटुींबबयाींन ही मुलीींना खेळामध्ये भाग घेण्यासाठी सहकायि केले पाहहि.े महहला क्रीडा 
सहभागासाठी सरकारने िनिागतृ  कायिक्रम राबिून तयाींना प्रोतसाहहत केले िात आहे. या साठी कफट 
इींडडया मुव्हमेंट अींतगित राज्यपातळ िर 'गो गलि गो' या उपक्रमासारखे उपक्रम फायदेि र ठरत ल. 
 

सिर्ण:   

 1. https://www.loksatta.com/lokprabha  

 2. https://healthmarathi.com/category/smart-health-tips  

 3. http://www.pudhari.news/m/features/aarogya.php  

 4. https://sports.maharashtra.gov.in/sports_web/  

 5. https://kheloindia.gov.in/  
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efgyk lcyhdj.kklkBh 'kklu ;kstuk 

 

             “kksHkk laxzke ikVhy 

          Lkgk¸;d i`kè;kfidk 

   vk>kn dkWyst vkWQ ,T;qds”ku] lkrkjk- 

 

lkjka”k 

izR;sd L=h f”kf{kr gks.ks egRokps vkgs- dkj.k eqyhaps f”k{k.k gs laiw.kZ dqaVqckps f”k{k.k  vkgs- Eg.kwu frYkk f”k{k.k ns.ks 

vko”;d vkgs- xzkeh.k] vkfnoklh Hkkxkrhy L=h] vtwugh vf”kf{kr vkgs- rsOgk R;kauk f”kf{kr dj.ks- vko”;d vkgs- ,d 

pkaxyh ekrk f”k{kdkis{kkgh Js’B vlw “kdrs- eqykaP;k laxksiuklkscr lao/kZukps vkf.k dqVaqckP;k fodklkps dk;Z ikj ikM.;klkBh 

fL=;kauk f”k{k.k feG.ks egRokps vkgs-  

vktgh xzkeh.k L=h dks.kkyk jkx ;sÅ u;s Eg.kwu ,dk fpUgkoj f”kDdk ekj.;k,soth loZ fpUgkaoj f”kDdk ekjrs vkf.k 

fryk feGkysyk vf/kdkj R;kosGh Mkoyrs- gs mnkgj.k [kjh yksd”kkgh fVdfo.;kps ukgh- ;klkBh fryk vkiyk erkf/kdkj dlk 

okijyk ikghts gs let.ks vko”;d vkgs- ;klkBh L=h lqf”kf{kr gksÅu tkx:d gks.ks vko”;d vkgs- Hkkjrh; lafo/kkukus L=h o 

iq:’kkauk leku gDd fnyk vkgs- dsanz ljdkj o jkT; ljdkjOnkjk fu;qDr “kS{kf.kd vk;ksx o lfeR;kauh L=h f”k{k.kkfo’k;h 

vusd egRoiw.kZ f”kQkj”kh dsY;k vkgsr- dsanz ljdkjus eqyhauk O;kolkf;d izf”k{k.k] thouksi;ksxh dkS”kY; fodkl ckY;kvoLFksrhy 

laxksiu vkf.k f”k{k.k b- ukfoU;iw.kZ dk;Zdzekan~okjs xq.koRrkiw.kZ f”k{k.kkP;k la/khe/;s ok< dj.;koj Hkj fnyk vkgs- izkFkfed 

“kkGsr f”kd.kkÚ;k eqyhaps xGrhps izek.k deh Ogkos Eg.kwu jkT; “kklukus eqyhauk ^mifLFkrh HkRRkk* ns.;kph ;kstuk l q: dsyh- 

fo|kFkhZuhauk eksQr izokl loyr ns.;klkBh jkT;kr ^vfgY;kckbZ gksGdj ;kstuk* jkcfo.;kr vkyh vkgs- ekxkloxhZ; eqyhaP;k 

xGrhps izek.k deh Ogkos ;k mn~n s”kkus  lkfo=hckbZ Qqys f”k’;o`RRkh ;kstuk lq: dj.;kr vkyh vkgs efgykadMs lektkrhy 

mRiknd ?kVd Eg.kwu iq:’kkaP;k cjkscjhus vf/kdkj o tckcnkÚ;k isy.kkÚ;k ,dk iqjksxkeh jk’VªkP;k ukxfjd Eg.kwu ikfgys tkos- 

 

      vkt f”kf{kr fL=;kauh izkphu lkekftd :<h] lgu d: u “kd.kkÚ;k ijaijk ;k eksMysY;k vkgsr- vkt fL=;k 

iq:’kkais{kk dks.kR;kgh {ks=kr ekxs ukghr- vkt loZp {ks=kr fL=;k dk;Zjr vkgsr- vxnh xzkeh.k Lrjkiklwu rs 

vkarjjkf’Vª; Lrjki;Zar Lor%P;k dqaVqckiklwu rs jk’VªO;kih la?kVusi;Zar] d`’kh dk;kZiklwu rs la”kks/ku dk;kZi;Zar] 

dkjdwukiklwu rs eksB;k vf/kdkjh oxkZi;Zar] NksV;k leqgkP;k lHkkln izfrfu/khiklwu rs ns”kkP;k izfruh/khi;Zar L=h 

dk;Zjr vlY;kps izR;;kl ;srs ijUrw gh L=h “kgjh foHkkxkrhy] mPPkHkwz lektkrhy] lqf”kf{kr dqaVqckrhy vkgs- xzkeh.k] 

vkfnoklh Hkkxkrhy L=h] vtwugh vf”kf{kr vkgs- rsOgk R;kauk f”kf{kr dj.ks- vko”;d vkgs- ,d pkaxyh ekrk 

f”k{kdkis{kkgh Js’B vlw “kdrs- ex rh tj lqf”kf{kr vlY;kl fdrh Qk;nk gksow “kdrks- jk’V ªkP;k fodklke/;s f”k{k.kkyk 

vU;ulk/kkj.k egRo vkgs- jk’V ªkph mUUkrh vkf.k lekurk ;k nksgksalkBh f”k{k.kkojhy xaqro.kwd gh euq’;cGkojhy 

xaqro.kwd vlY;kus vfuok;Z Bjyh vkgs- ns”kkP;k fodklkP;k izfdz;sr ekuoh HkkMoykph Hkwfedk vf/kd egRokph vkgs- 

ekuoh HkkaMoy fufeZrh Eg.kts ns”kkrhy yksadkps Kku dkS”kY; ;kaph ok< dj.;kph izfdz;k gks;- vkf.k gh izfdz;k f”k{k.kkus 

lq: gksrs- 

L=h f”k{k.kkps egRo & 

     izR;sd L=h f”kf{kr gks.ks egRokps vkgs- dkj.k iaMhr tokgjyky usg: Eg.kr vlr eqykaps f”k{k.k gs dsoG 

,dk O;Drhps f”k{k.k vkgs- ijarw eqyh aps f”k{k.k gs laiw.kZ dqaVqckps f”k{k.k  vkgs- Eg.kwu frYkk f”k{k.k ns.ks vko”;d vkgs-  

1- fL=;kaph Hkwfedk & 

       dqaVqcke/;s L=h izFke eqyxh] uarj iRuh] vkf.k uarj ekrk v”kk rhu egRokP;k Hkwfedk fuHkkfor  

vlrs- R;krgh frPkh iRuh o ekrk v”kk nksu egRokP;k Hkwfedk vkgsr- ;k Hkwfedk ikj ikMrkuk irhP;k 
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dk;kZyk gkrHkkj yko.ks] vko”;d rsFks ekxZn”kZu dj.k] pqdhiklwu ijko`RRk dj.ks] o lalkjkpk xkMk O;ofLFkr 

pkyfo.ks vls dk;Z djrs- eqykaP;k laxksiuklkscr lao/kZukps vkf.k dqVaqckP;k fodklkps dk;Z ikj ikM.;klkBh 

fL=;kauk f”k{k.k feG.ks egRokps vkgs- 

2- yksd”kkghpk vk/kkjLraHk & 

     ^^ yksdkauh] yksdkadMwu vkf.k yksdkalkBh pkyfoysys jkT; Eg.kts yksd”kkgh gks;-** v”kh yksd”kkghph 

O;k[;k vczkge fyaduus dsyh vkgs- rsOgk yksd EgVys dh] iq:’k vkf.k L=h gs nksUgh?kVd ;srkr- vkf.k L=h 

tj f”k{k.kkiklwu misf{kr jkfgyh rj yksd”kkgh fVd.kkj d”kh\ rj L=h yksd”kkghpk egRokpk vk/kkjLraHk vkgs- 

yksd”kkghlkBh okijY;k tk.kkÚ;k erkf/kdkjkpk mi;ksx fryk O;ofLFkr djrk vkyk ikghts- vktgh xzkeh.k L=h 

dks.kkyk jkx ;sÅ u;s Eg.kwu ,dk fpUgkoj f”kDdk ekj.;k,soth loZ fpUgkaoj f”kDdk ekjrs vkf.k fryk 

feGkysyk vf/kdkj R;kosGh Mkoyrs- gs mnkgj.k [kjh yksd”kkgh fVdfo.;kps ukgh- ;klkBh fryk vkiyk 

erkf/kdkj dlk  okijyk ikghts gs let.ks vko”;d vkgs- ;klkBh L=h lqf”kf{kr gksÅu tkx:d gks.ks 

vko”;d vkgs- 

3- ns”kfodklkps vk/kkjrRo &  

     jk’Vªkpk fodkl gks.;klkBh L=h vkf.k iq:’k gs nks?ksgh ,dk xrhus pky.ks egRokps vlrs- L=hps 

lektkrhy LFkku mapkoys xsys ikghts- iq:’k vkf.k fL=;k lekT;kP;k nksu pkdke/;s lerksy vlk;yk gok- 

fttkÅeqGs f”koN=irh ?kMys- ;”kksnkeqGs Jhd`’.k ?kMys] dkSlY;seqGs Jhjke ?kMys- vls vlrkuk lqn~/kk 

dkGkP;k vks?kke/;s L=h f”k{k.kkoj dkgh vR;kpkj >kys R;kps fujkdj.k vR;ko”;d Bjys- ;k erkaizek.ks dk;Z 

dj.;klkBh L=hf”k{k.k egRokps vkgs- 

L=h f'k{k.kkph mfn~n"Vs &  

     jk’Vªkpk L=h fo’k;d ǹf’Vdk s.k dlk vkgs- jk’Vªke/;s L=hyk fdrh egRo fnys tkrs- ;k loZ xks’Vh] L=h;kaP;k 

f”k{k.kkph mfn~n’Vs Bjforkr- L=hP;k vk;q’;kpk ifj/k QDr ?kjkiqjrkp e;kZfnr BsoY;kl L=h f”k{k.kkps mfn~’V vkn”kZ 

ekrk] iRuh] xf̀g.kh r;kj dj.ks gs Bjrs- iajrq vkSn;ksfxd izxrheqGs vkf.k nqlÚ;k egk;qn/kkuarj th lkekftd]jktdh; 

o vkfFkZd fLFkR;arjs >kyh R;keqGs dsoG vkn”kZ ekrk] iRuh o x`fg.kh r;kj dj.ks gh L=hf”k{k.kkph mfn~n’Vs u jkgrk 

f”k{k.kkph th loZlkekU; /;s;s o mfn~n’Vs ekuyh tkrkr-  

 

L=h f”k{k.kkph mfn~n’Vs  

1- O;fDreRokP;k lokZaxh.k fodklkBh f”k{k.k  

2- ukxfjRoklkBh vkf.k thouklkBh f”k{k.k 

3- O;olk;klkBh f”k{k.k 

4- QqjlrhP;k osGsP;k lnqi;ksxklkBh f”k{k.k 

5- lkaLd`frd ewY;s tksikl.;klkBh f”k{k.k 

Hkkjrh; lafo/kkukus L=h o iq:’kkauk leku gDd fnyk vkgs- (UN) ;q-,u- vgoky 1980 uqlkj txkrhy 

yksdla[;sP;k v/khZ la[;k fL=;kaph vkgs- txkP;k feGdrhiSdh 1@10 Hkkx dekorkr- txkP;k ekyeRrspk 1@100 is{kk 

deh R;kaph ekyeRrk vkgs- 
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2001 P;k t.kx.kusuqlkj 1000 iq:’kk aekxs 933 fL=;k Hkkjrkr vkgsr vkf.k L=h lk{kjrk  izek.k 54%  

 

 dkSVqafcd dkes 

 lkekftd jpuk  

 ikydkaph mnklhurk 

eqyhaP;k f”k{k.kkrhy leL;k&           f”k{kdkaph derjrk 

 nkfjnz; 

 Lora= “kkGsph derjrk  

 ,d= eqys&eqyh f”kd.;kl fojks/k 

 

MkW- jk/kkd̀’.ku vk;ksx] jk’Vªh; L=h f”k{k.k lferh ¼1958½ dksBkjh vk;ksx]“kkys; f”k{k.k lq/kkj lferh] 

jk’V ªh; “kS{kf.kd /kksj.k ¼1986½ b- dsanz ljdkj o jkT; ljdkjOnkjk fu;qDr “kS{kf.kd vk;ksx o lfeR;kauh L=h 

f”k{k.kkfo’k;h vusd egRoiw.kZ f”kQkj”kh dsY;k vkgsr- 

 

         1-eqyhauk eksQr o lDrhps f”k{k.k 

         2-mifLFkrh HkRRkk 

         3-ekxkloxhZ;@fo|kFkhZuhauk fo”ks’k f”k’;o`RR;k 

    f”k{k.kklkBh mik;;kstuk      4-L=h f”k{kdkaP;k use.kwdhps izek.k vf/kd 

         5-“kkys; iks’k.k vkgkj 

         6-lkfo=hckbZ Qqys nRrd ikyd ;kstuk 

         7-fofo/k laLFkkae/;s v/kZosG jkstxkjkph lks; 

         8-izHkkoh ekxZn”kZu o lYyk elyr lssok 

“kklu ;kstuk & 

  eqyhaps f”k{k.k gh “kklukP;k n’̀Vhus egRokph ckc vkgs- iVkojhy eqyhaP;k la[;se/;s fo”ks’kr% xzkeh.k Hkkxkrhy 

vkf.k izfrdwy ifjfLFkrhrhy xVkae/;s L=h@iq:’k vlekurk fnlwu ;srs- gh vlekurk vuqlwfpr tkrh o tekrhP;k 

ckcrhr fo”ks’kr% mPp izkFkfed Lrjkoj vf/kd rhoz vkgs- gh vlekurk nwj Ogkoh Eg.kwu eqyhauk 12oh i;Zar eksQr 

f”k{k.k ns.;kpk fu.kZ; ?ksryk- gk fu.kZ; eqyhaP;k f”k{k.kkl izksRlkgu ns.;klkBh ojnku Bjyk vkgs- eqyhP;k f”k{k.kkyk 

izksLrkgu ns.;klkBh jkcfo.;kr ;s.kkÚ;k dkgh ;kstuk [kkyhyizek.ks vkgsr- 

1-eqyhaP;k izkFkfed Lrjkojhy f”k{k.kklkBh jk’Vªh; dk;Zdze %&  

eqyhaP;k f”k{k.kkyk izksRlkgu ns.;klkBh dsanz ljdkjus gk dk;Zdze lq: dsyk vkgs- xzkeh.k L=h lk{kjrsps izek.k 

jk’Vªh; ljkljhis{kk tkLr vlysys “kS{kf.kdn’̀V;k ekxkl] xV] ftYg;krhy T;k Hkkxkr 1fdeku ikp VDds yksdla[;k 

vuqlwfpr tkrh@vuqlwfpr tekrhph vkgs vkf.k vuqlwfpr tkrh@vuqlwfpr tekrh@L=h lk{kjrsps izek.k 10 

VDD;kais{kk deh vkgs vls xV rlsp >ksiMiVV;kae/;s eqyhaP;k izkFk- f”k{k.kklkBh jk’Vªh; dk;Zdze ;k varxZr vfrfjDr 

lk/kukapk iqjoBk dsyk tkrks- 

 eqyhauk O;kolkf;d izf”k{k.k] thouksi;ksxh dkS”kY; fodkl ckY;kvoLFksrhy laxksiu vkf.k f”k{k.k b- ukfoU;iw.kZ 

dk;Zdzekan~okjs xq.koRrkiw.kZ f”k{k.kkP;k la/khe/;s ok< dj.;koj Hkj fnyk tkr vkgs- 

 

 

http://www.aiirjournal.com/


National Conference  

Dr.S.S.M. Pratisthan's College of Education, Ahmedpur (Special Issue No.83) 

 

ISSN 2349-638x                     

Impact Factor 7.149                

20th Feb. 

2021 
 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal  

Peer Review and Indexed Journal                website : www.aiirjournal.com          Mob.No.8999250451 

 

47 

 
 

2-dLrqjck xka/kh ckfydk fo|ky; %&  

  gh ;kstuk 2004 e/;s “kS{kf.kdn’̀V;k ekxkl xVkrhy vuqlwfpr tkrh@tekrh@brj ekxkloxZ o vYila[;kd 

dqVwackrhy “kkGkckg; eqyhauk ntsZnkj f”k{k.kkph la/kh fuf”pr dj.;kP;k gsrwus mPp izkFkfed Lrjkojhy oLrh”kkGk LFkkiu 

dj.;klkBh lq: dj.;kr vkyh- jkT;krhy 10 ftYg;krhy izR;sdh 100 eqyh brdh izos”k {kerk vlysyh 43 dLrqjck 

xka/kh ckfydk fo|ky;s dk;Zjr vkgsr- 

3-mifLFkrh HkRRkk ;kstuk %&  

  izkFkfed “kkGsr f”kd.kkÚ;k eqyhaps xGrhps izek.k deh Ogkos Eg.kwu jkT; “kklukus eqyhauk ^mifLFkrh HkRRkk* 

ns.;kph ;kstuk tkusokjh 1992 e/;s lq: dsyh- ;k ;kstusraxZr “kS{kf.kd o’kkZr  75 VDD;kais{kk tkLr fnol “kkGsr 

mifLFkr vl.kkÚ;k 1 yh rs 4 Fkh i;ZarP;k eqyhaP;k ikydkauk ,d :i;k izfrfnol vkf.k tkLRkhr tkLr :-220@& 

brdk mifLFkrh HkRRkk fnyk tkrks- 

4-vfgY;kckbZ gksGdj ;kstuk %&  

 fo|kFkhZuhauk eksQr izokl loyr ns.;klkBh 1996&97 iklwu jkT;kr ^vfgY;kckbZ gksGdj ;kstuk* 

jkcfo.;kr ;sr vkgs- ;k ;kstusarxZr xzkeh.k Hkkxkrhy b-5oh rs 10oh i;ZarP;k eqyhaP;k R;kaP;k xkokr “kkGk miyC/k 

ulY;kl “kkGsr mifLFkr jkg.;klkBh egkjk’Vª jkT; ifjogu egkeaMGkP;k cle/;s eksQr izokl dj.;kph loyr 

ns.;kr ;srs- 

4-lkfo=hckbZ Qqys f”k’;o`RRkh ;kstuk %& 

 b-5 oh] 7oh o 8oh rs 10oh e/;s f”kd.kkÚ;k ekxkloxh Z; eqyhaP;k xGrhps izek.k deh Ogkos ;k mn~ns”kkus 

1996 o 2003 iklwu lkfo=hckbZ Qqys f”k’;o`RRkh ;kstuk lq: dj.;kr vkyh vkgs- o’kkZrwu rhu osGk 26 twu] 

22 lIVsacj o 3 tkusokjh pk rkj[kkauk f”k’;o`Rrh ns.;kr ;srs- 

 Lokra«; izkIrhP;k 66 o’kkZuarjlq/nk vkiY;k ns”kkrhy fL=;kai;Zar fodklkph QGs iksgpw “kdyh ukghr gh nqnsZokus 

lR;fLFkrh vkgs- ;k 50 VDds tursP;k ckSf/n~d o O;fDrxr {kerkapk fodkl dj.;kP;k ekxkZr vusd lkekftd] 

vkfFkZd o jktfd; vMFkGs vkgsr- ;k vMFkG;kaeqGsp dsoG fL=;kaP;kp uOgs rj laiw.kZ lektkP;k fodklkph xrh 

[kqaVrs gk vlerksy ukfglk Ogkok ;k n`’Vhus “kklukph loZ “kDRkh o lkeF;Z iqjsi wj dkeh ykoys ikfgts- rjp lekt 

vkf.k ns”kkph izxrh vkf.k fodkl ;kauk [kjks[kj pkyuk feGw “kdsy- R;kpizek.ks lektkrhy mRiknd ?kVd Eg.kwu 

iq:’kkaP;k cjkscjhus vf/kdkj o tckcnkÚ;k isy.kkÚ;k ,dk iqjksxkeh jk’VªkP;k ukxfjd Eg.kwu efgykadMs ikfgys tkos- 

 

lanHkZ& 

1-MkW-fdj.k ukxrksMs] “kkys; O;oLFkkiu vkf.k la?kVu 

2-“kSytk HkaxkGs] ek/;fed Lrjkojhy leL;k vkf.k mik;] iz”kkar ifCyds”ku 

3-Hkkjrh; f”k{k.k] vkWXkLV 2014- 
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L=h lacaf/kr iz’u o izlkj ek/;ekaph Hkwfedk 

izfni ek/kojko ,Mds 

Lka’kks/kd fo|kFkhZ 

f’k{k.k’kkL= ladqy 

Lok-jk-rh-e-fo- ukansM  

 

izxr’khy  jk”V ª  Eg.kqu  Hkkjrkps  uko ?ksrkauk  lektkus  vleku ys[kysY;k  ^ L=h  

fopkj gksus  vxR;kps  Bjrs-  vk/kqfud  dkGkr  thou  txrkauklq/nk  L=h yk ghu]  deh 

ys[k.;kph  ijaijk  vktgh  lektkus  tiysyh vkgs- tqU;k :<h] ijaijk  vktgh  letkus  

tiysY;k vkgs  L=h vcyk  Eg.kqu  thou  O;rhr  djhr vkgs-  Hkkjrkph  gh cktw etcqr  

gks.;klkBh  Hkkjrh;  lafo/kkukr  vusd  rjrqnh  dssY;k vkgsr-  MkW- ckcklkgsc  vkacsMdjkauh  

fgaanw dksMchy  lalnsr  ekaMY;kuarj  vusd /keZosM;̀k  yksdkauh  vkiY;kp ?kjkrhy  L=hyk  

iq:”kkizek.ks  leku okx.kqd] la/kh  ns.;kps  ukdjys  gksrs-  ghu lekt  O;oLFkk  vkt foKku  

o ra=KkukP;k   ;qxkr  lq/nk  L=h ph  foVacuk  dj.;kr  eXu  vkgs -  vk/kqfud  dkGkrhy  

izlkj  ek/;eslq/nk   L=h  nsgkph  foVacuk  eksdGs i.kkus djr vkgsr  ;kaph  vusd mnkgj.ks  

vki.k  nSufnu  thou  txrkauk igkrp  vkgksr- tkWulu ;kaP;k  ers] ^^lektke/;s  v’kh 

vusd {ks=s vkgsr ] dh  T;ke/;s  dsoG  iq:”kkaps  vf/kjkT;  vkgs faadaok  iq:”kh   vaey 

pkyrks  tls dh  y”djh] jktdh;] vfFkZd]  ‘kS{kf.kd  o /kkfeZd  laLFkk  vFkok  la?kVuk  

;kyk  dkgh viokn  vkgsr  ijrwa  fL=;kaph  eDrsnkjh  ;k fBdk.kh  vtwugh  fnlwu ;sr 

ukgh-**1 

➢ L=h lacaf/kr iz’u % &  

lekt o dqVqackrhy  iq:”kh  opZLokewGs  L=h;ka’kh  lacaf/kr  iz’ukph  fdaok  leL;kaph 

lksMo.kqd  djrkauk  neNkd  gksr vkgs-  Hkkjrh;  lektkus  vkiY;k  tqU;k  :<h] ijaijk] 

va/kJ/nk daqGpV  dYiuk  lksMysY;k ukghr  R;keqGs  L=hph  gks.kkjh  foVacuk  v’kh  

v/kqfud Hkkjrkr  izdZ”kkZus tk.korkauk  fnlwu ;srs-  lektkP;k  izR;sd  {ks=kr  L=hyk   

iq:”kkizek.ks  leku okVk  ns.;kl vktgh  vkiyh  r;kjh  ukgh ;kewGs  L=h;ka’kh lacaf/kr  

leL;kar  fnolsafnol  ok< gksrkauk  fnlrs- ;k  leL;k  vkiys egkHk;adj  :Ik  fuekZ.k 

djrkauk  fnlrkr  R;kapk  ifj.kke  Eg.kqu  lekt vktgh  dyadhr  gksr vkgs- v’kk  xaHkhj  

leL;kapk  fopkj  dj.ks dzeizkIr  Bjrs- dkj.k  vkiY;k  ;s.kkj~;k  ih<;karjh  ;krwu  

lqVdspk ‘okl  ?ksryhy  v’kh  O;oLFkk fuekZ.k  dj.;kps dke vkiys  vkgs gh  L=h  

thouklkBh vkiyh  vewY; HksV  Bjsy-  

1- L=hHkzq.k gR;k  %&   

lektke/khy  lokZr  egkHka;dj  iz”u  Eg.kts  L=hHkzq.k  g;k  gks;-  izxr’khy  ns’kkr  

;kaps izek.k vf/kd  vkgs f’kf{kr  oxkZr  ;kps izek.k vf/kd  vkgs vktph fi<h  f’kdq.k   

ok;k xsyh   vls Eg.kkos  ykxsy  ßvk/kqfud  vkjksX;  fpfdRlk  iz.kkyhe/;s vYVklkaÅaUM 

lkj[;k  vk/kqfudre  e’khu}kjk  dU;kHkqz.k  gR;k lkj[;k  Hk;koV lekftd  rlsp 

vjksX;kP;k  leL;kauk  tUe  fnyk  vkgs vls Eg.k.ks  okx.ks gks.kkj ukgh Þ 2 L=h   yk  

xHkZkrp laifo.;kpk Mko  vktph vk/kqfud  fi<h  vk[kr  vkgs- tUekuarj  gks.kkjh  L=h  

http://www.aiirjournal.com/


National Conference  

Dr.S.S.M. Pratisthan's College of Education, Ahmedpur (Special Issue No.83) 

 

ISSN 2349-638x                     

Impact Factor 7.149                

20th Feb. 

2021 
 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal  

Peer Review and Indexed Journal                website : www.aiirjournal.com          Mob.No.8999250451 

 

49 

 
 

pk NG vkt xHkkZrp  ekjyh  tkr vkgs gh leL;k  uolektkps  fuekZ.k   dsysyh  

ykthjokus Bjr vkgs-   

2- ySfxaad ‘kks”k.k %&   

   Hkkjrh;  lektkr  vktgh  iq:”k iz/kku  laLdr̀hps vfLrRo fnlwu ;srs- lekftd ] 

Hkkofud o  ekufld  vfLerk  tksi.;klkBh vktgh  L=hyk  nkcys  tkr vkgs-  -ß 

lektkrhy  vlysyh  izfr”Bk  gh R;k  ?kjP;k  L=h ;kaP;k  pfj=;k’kh FksV  lacaf/kr  

vlrs-Þ3  vlk  d;kl  cak/kyk tkr vkgs  R;kewGs  ?kjkckgsj  fu?k.kkjh  L=h  ;kaP;k 

gks.kkjz;k  ySfxd ‘kks”k.kkr ok< gksr vkgs] ukSdjh lkBh ?kjkckgsj  iMysyh  L=h  [kktxh  o 

ljdkjh  v’kk  nksUgh  fBdk.kh  lqjf{kr  ukgh  gs txku vusd  osGk  ikghysyk vkgs 

vkf.k rs  izlkj  ek/;ekaus nk[kfoysys i.k vkgs-ßvusdnk rj jaxko:u] diM;ko:u  

O;axkao:u  jkg.kho:u frph  ps”Vk  dsyh tkrs-4Þ  gh  frph  dsyh  tk.kkjh  ps’Bk  

ySfxd ’kks”k.kkyk  [krik.kh  ?kkyrs o  frps ?kjkckgsj fu?kus  dBh.k  d:u  Vkpdrs-  

3- gaqMkcGh   &*   

   ijaijk o izfr”Bk ti.;klkBh vktgh lektkr gqaMk i/nrh vkfLrRokr  vkgs o rh  

fnolsafnol ok<r  vkgs- ßgaqMk  deh feGkok  Eg.kqu  ‘kkfjjhd vkf.k ekufld NG d:u 

,d rj eqyhyk  vkRegR;k  dj.;kr  izo`RRk  dsys tkrs ukgh rj  fryk tkGwu fofgjhr  

<dywu  ok fo”k  iktwu  ek#u  rjh Vkdys tkrs Þ5 v’kh  izdkjs vcyk  L=hpk cGh  

?ksryk  tkr vkgs-  gqaM;kph  ǹ”V #<h ikG.;kr Jheaar ] xjhc] lqf’kf{kr  bR;knh  loZp  

Lrjkrhy eaMGh  vk<Grkr- izfr”BslkBh  gqaMk ekax.;kpk vfr Jhear  ?kjkrhy  efgykalq/nk  

gqaMk cGh  gksrkr-  

4- ekyeRRkk  gDd %&   

okjlk  gDdkae/;s  eqyhauk  eqykaizek.ks   leku gDd  feGkosr  Eg.kqu  dk;ns  dj.;kr  

vkys vkgsr- R;kewGs  gk  ,d  ufou izdkj  vkrk L=h  ;kaP;k lanHkZkr  lektkr iw<s  

vkyk vkgs-  fganw okjlk  gDd dk;nk  1956  uqlkj  gk gDd  L=h  yk feGkysyk  

vlwu  R;kaph  /kx ofpr  fBdk.kh isVrkauk fnlr vkgs ;krwu  HkkaM.ks]  gk.kkekjh ] [kq.k ]  

v’kk ?kVuk  ?kMrkauk  fnlr vkgsr-  Hkkjrkr osxosxG;k  /kekZus  fiR;kP;k laerhoj gDd 

lkax.;kP;k  osxosxG;k ekxkZpk  voyac  dsY;kps  fnlrs-  

5- ?kVLQksV %&   

vk/kqfud   dkGkr fL=;kauk Lokarå;]  lkekftd   ewY;kae/;s  ifjorZu  vfFkZd  Lokarå; ] 

dksSVqafcd  r.kko]  fojks/kh  LoHkko ]  thou i/nrhe/;s  fHkUuRo  bR;knh  fofo/k  

dkj.kkewGs  ?kVLQksVkpk  dk;nk dj.;kr  vkyk i.k  ;kaps okbZV  ifj.kke  dqqaVaqc  o 

lektkoj  iMrkauk fnlr  vkgsr ;k loZkyk  L=h   tckcnkj  /kjyh  tkr vkgs- dqqaVqackP;k 

fo?kVukewGs  lektkph  vczq  tkrkauk  fnlr  vkgs R;kewGs  gh ,d xaHkhj LkeL;k fuekZ.k 

>kyh vkgs-ßHkkjrh;  lektkr ?kVLQksVkps izek.k deh vkgs  vkf.k ?kVLQksV  ?ksrysY;k  L=h  

iq:”kkadMs  c?k.;kpk  lektkpk ǹ”Vhdksu  fudksi  ukgh-Þ6 ?kVLQksVkps dkj.k  u riklrkp 

lekt  dkghrjh  HkkuxM  vkgs v’kk  fopkjkus  R;k L=hdMs  igrkauk  fnlrks vkgs-  
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6- ySfxad  fgalkpkjkph  vksG[k %&   

L=h;kaP;k  ySfxad  fgalkpkjkP;k  izek.kkr  fnolsa fnol  ok<r gksr vkgs  vR;kpkjxzLr  

L=hyk   ,d izdkjs  fgufo.;kps   dke lekt  o iz’kklu  djrk auk  fnlrs fgalkpkjkyk  

cGh iMysY;k  L=hyk  osxosxGs  iz’u fopk#u  rhP;k  nsgkph  vogysuk dsyh tkrs  

R;kewGs  cjsp xqUgs gs vlsp ncys tkrkr- lekt dk; Eg.ksy\;k HkhrhiksVh   efgyk vkiys 

rksaM m?kMr ukgh-  

7- cYkkRdkj %&   

ßL=h;kaoj  gks.kkj;̀k  vR;kpkjkps ‘ksoVps  Vksd  Eg.kts cykRdkj  gks;Þ  L=h  nsgkdMs 

ikg.;kPkk n”̀Vhdks.k fuanuh;  cuyk vkgs  cykRdkj fi<hr   L=hyk vf/kd  fBdk.kh  

vkiyk tho  xeokok  ykxr vkgs-  cykRdkj  dj.kkjs  gs toGpsp vLkY;kewGs  rhyk  

vkiY;k  tho /kksD;kr  ?kkykok  ykxrkauk fnlrks 71 VDds  cykRdkjkrhy xqUgsxkj gs 

ukR;kry fe=] ‘kstkjh] vlrkr] R;kewGs  lektkyk ykxysyk  gk dyad  d/kh  ukghlk 

gksbZy  ;kaph dsoG  okV  ikgkoh  ykx.kkj  vkgs-  

    Hkkjrh;  lektkrhy va/kJ/nk ] #<h] ijaijk] izFkk ]  tksi;Zar nwj gks.kkj  ukghr  rks 

Ik;Zar  gk lekt  L=h  izrh  vkiyh Hkwfedk ;ksX;  dj.kkj ukgh  lektd fgalk  dkSVaqfcd 

fgalk] fo/kok] ckyfookg]  izfr”BsklkBh  o/k dj.ks g;k  leL;k  ‘kq/n  L=h  ;kauk  

HksMlkorkauk  usgeh fnlr vkgsr  ;kaph  gh  fparu  gksus  xjtsps  vkgs-  dk;+n;kaph ;skX;  

veyctko.kh >kyh rj uDdhp  L=h  ;ka’kh  lacaf/kr  gs iz’u  ekxhZ ykxrhy i.k rjh 

rVLr  Hkwfedk  ?ks.ks  xjtsps  vkgs-  

➢ izlkj ek/;ekaph  Hkwfedk  %&  

 Hkkjrh; lekt  vkf.k letkus  ?ksrysyh  L=h  fo”k;d   Hkwfedk  Hkkjrh;  izlkj  

ek/;es   ekx.kh rlk iwjoBk  ;k okD;kizek.ks  ctkorkauk   fnlr  vkgsr dkj.k  izlkj   

ek/;ekauh  fuekZ.k  dsysyh  L=h  izfrek  gh ifrozrk  fdaok  miHkksxkph  oLrw  ;k  nksu ,dk 

Vksdkae/;sp  lkekoysyh  vkgs- orZekui=s ] ekflds] lkIRkkfgds] nqjn’kZu  ] vdk’kok.k] 

tkfgjkrh bR;knh  ek/;ekauh  L=h  izfrek usedh  d’kh fueZk.k  dsyh  ;kpk  vH;kl   ukgh 

fodkl  v/;;u]  dsanzkus dsyk  vkgs-  L=hyk  vcyk  ek;kGw] iszeG] lqanj]uktwd] 

vkd”kZ.k]ckgwyh nk[kowu ,d izdkjps rhps  Hk{ku  djkos  rh  dkghp dj.kkj  ukghr iq#”kh 

opZLok[kkyh  nMsy  v’kh Hkqfedk  izR;sd  fBdk.kh  izlkj  ek/;ekauh L=h  ph fuekZ.k  

dsysyh  gh Hkzked izfrek  fuf’prp  L=h fodklkyk ck/kd  Bj.kkjh vkgs-Þ8  

fp=iV]ekyhdke/kqu]L=h;kaP;k leL;k];kaP;k osnuk]gks.kkjs vU;k;  O;Drp gksÅ fnys  tkr 

ukghr myV  rhyk  lqanj ] uktwd]  nk[kowurhP;k ]  Hkkofud  o ekufld  xqyke 

cufo.;kP;k  ;kstukLi”V  dsY;k tkr ukgh  izlkj ek/;eklph Hkwfedk  nqVIIkh  okVrs-  

Tkkghjkrhe/khy  L=h  ph izfrek  gh ,drj  x̀gh.khph  vlrs  fdaok  XyWejl ] lsDlh  

vlrs  ;kewGs  frP;k  lanHkZkr  vusd iz’u  mifLFkr  gksrkauk  fnlrkr  ;sUgk.kkrhy  t.krsp  

dBh.k  gksÅu tkrs-ß x̀g’kksHkk  tsuk]  dkWLekiWkfyVu ] deUlbZjk gh  ekflds  Lor%yk  

laiw.kZi.ks  L=h;kauh  ckghysyh  Eg.kqu  izfrek  fuekZ.k  djhr  vlrkr  R;kaph  eq[ki”̀Vs  

v’yhy ]  mRrsTtd Lo#ikph vlrkr-  rj vkrhy  fo”k;  fookgckg;  ySfxad  laca/k ] 
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dkefdzMk ] vr̀Ir  fL=;kaP;k vakcV dkg.;k   o v/kZuXu  Nk;kfp=kauh  HkjysYkh  vk<Grkr-

Þ9 ;kewGs  ;k ek/;ekoj  L=h Eg.kqu  fo’okl  dlk Bsokok  gk gh iz’up fuekZ.k gksrks-  

;k  loZ  ik’pkR;  okrkoj.kkr lq/nk  ghp izlkj  ek/;es  L=h;kaP;k leL;k  R;kaph  

nq%[k ] misf{kri.kk ] Loarå;  O;DrheRoklkBhph /kMiM  nk[korkr 2001 lky  gs L=h  

lcyhdj.k o”kZ Eg.kqu  tkghj  >kys  vlys  rjh esVksP;k  xfnZr dqBsrjh  gk lcyhdj.kkpk  

vkokt  nMY;kps  fnlwu  ;srs rjh  lq/nk tk.kl[kh  L=h  mMku  can  QkbZy  v’kk fuoMd 

ekfydke/kqu  L=h;kaP;k iz’ukauk okpk QksM.;kps  dke izlkj  ek/;esdjrkauk  fnlrkr  dkgh  

fp=iVke/kwu L=h [kyuk;dh nk[kowu  rh ifjLFkhrh  fo#/n  caM d#u  mB.kkjh  nk[kfoyh  

tkrs-  dk;n;kph Hkk”kk]  dk;n;kus  Kku  fryk ekghr ulsygh  i.k  izlkj ek/;ekrwu  fryk  

dGr udGr  frP;k LoRokph  vLehrsph ]  LokfHkekukph ] frP;kojhy  vU;k;kph tk.kho  

izTofyr   gksr  jkgrs Þ10 R;kewGs  izlkj ek/;kekaph  rhyk  usgeh  tk.kho tkx̀r  gksbZy  

v’kh Hkwfedk gks.ks  vxR;kps  Bjsy- ;krwu   ‘kks”khr  L=hyk  U;k;  feGsy  ukghrj  

lektkrhy  brj {ks=kizek.ks  rhph foaVcuk ] dqapcuk gksrp tkbZy  o iq#”kkleku  U;k;  rhyk  

feG.kkj ukgh  izlkj   ek/;ekaP;k  fofo/k  dk;Zdze ] tkfgjkrh  bR;knhP;k lkg;kus  L=hyk 

izxYHk  cuoys  ] LoRokph  vLehrsph tk.kho  d#u fnyh  rj ukghp  tkx̀drspk ,d  uok 

n”̀Vhdksu  fuekZ.k  gksbZy  o L=h;kaP;k  leL;k  fuf’pr  deh  gksrhy 

➢ L=h  nsgkfo”k;h  lektkpk n”̀Vhdksu %&  

 tkxrhdj.k  mnkjhdj.k  vkf.k  [kktxhdj.k ;kewGs L=h;kaP;k iz’ukaph frozrk  ok<yh vkgs-  

L=hP;k  ckbZi.kkoj   Hkj nsowu  ekdsZfVxlkBh  L=h nsgkpk   cktk# O;kikj  lw#  >kyk  

izR;sd  tkghjkrhr m?kM;k ‘kjhjkph L=h  nk[kfo.;kpk  mYgkl  dsyk tkrks- ;kaps  nq”ifj.kke  

Eg.kts lektkr  os’;kO;olkk;] ckjxyZ ] dkWyxyZ  vls O;olk;  rsthr pkyr  vkgsr 

vktP;k g;k HkkaMoyhO;oLFksr L=h  gh HkksxoLrw vkgs  v’kh  ekufldrk lektkph  fuekZ.k 

>kkyh vkgs-   L=h;kadMs  HkksxoLrw  Eg.kqu  ikfgY;kewGs  rhP;koj  vR;kpkj  gks.;kP;k  

izdkjkr ok<  >kyh vkgs  

➢ Hkkjrh;  lektkps  L=h &  

 iq#”k lekursps RkRo  Lohdkjys  rjp  L=h;kaP;k leL;k  deh gks.;kl enr  feGsy  fyax  

gk xq.fo’ks”k  fulxZ  nRRk vkgs  Eg.kqu tSfofd;  n+̀”Vhus L=h iq#”k leku vkgs vls EgVys  

ikghts  L=h yk vxzLFkkuh  Bsowu  ;ksu ekuiku  vknj   fnyk  ikghts rjp  rhph  foVacuk  

gks.kkj ukgh gh iq#”kh  ekufldrk  fuekZ.k   dj.;kps dk;Z  izlkj  ek/;es  o f’k{k.k {ks=kps  

vkgs dkj.k  f’k{k.kkf’kok; tkx̀rh dj.ks  ‘kD; ukgh  ;krwu  L=h;kaP;k  leL;krj  uDdhp  

deh gksrhy  dkj.k dk;++++ +n;kpk  vk/kkj  ?ksowu tu tkx̀rh  gks.ks  xjtsps vkgs  rh ,d  

dkGkph xjt vkgs ukgh rj  ;s.kkjh ih<h  vki.kkyk  ekQ dj.kkj ukgh-  

➢ lanHkZ xzaFk  %&  

1- fyaxHkko ‘kkGk vkf.k letk ] MkW ch- ih-  ejts] MkW- ;qojkt  iokj  iz’kkar  

ifCyds’Ul  ] tGxko ] ikudzekad 107  

2- fYkaxHkko fo+|ky; vkf.k le ] MkW ‘kSytk HkaxkGs ] MWk jatuk  lksuo.ks ] iz’kakr  

ifCyds’Ul  tGxko  iku dz 99 
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3- fYkaxHkko fo+|ky; vkf.k le ] MkW ‘kSytk HkaxkGs ] MWk jatuk  lksuo.ks ] iz’kakr  

ifCyds’Ul  tGxko  iku dz 102 

4- fyaxHkko ‘kkGk vkf.k letk ] MkW ch- ih-  ejts] MkW- ;qojkt  iokj  iz’kkar  

ifCyds’Ul  ] tGxko ] ikudzekad 105  

5-  fyax ] Hkk”kk vkf.k  lekt  izk-  fgxehjs ,- Ogh  izFkes’k  izdk’ku  vkSjaxkckn  iku 

dz -120 

6- fYkaxHkko fo+|ky; vkf.k le ] MkW ‘kSytk HkaxkGs ] MWk jatuk  lksuo.ks ] iz’kakr  

ifCyds’Ul  tGxko  iku dz 112 

7- fYkaxHkko fo+|ky; vkf.k le ] MkW ‘kSytk HkaxkGs ] MWk jatuk  lksuo.ks ] iz’kakr  

ifCyds’Ul  tGxko  iku dz 114 

8-  fyaxHkko ] ‘kkGk vkf.k lekt  MkW ‘kSytk HkaxkGs ] MWk jatuk  lksuo.ks ] iz’kakr  

ifCyds’Ul  tGxko iku dz 89 

9- fyaxHkko ] ‘kkGk vkf.k lekt  MkW ‘kSytk HkaxkGs ] MWk jatuk  lksuo.ks ] iz’kakr  

ifCyds’Ul  tGxko iku dz 90 

10- fyaxHkko ] ‘kkGk vkf.k lekt  MkW ‘kSytk HkaxkGs ] MWk jatuk  lksuo.ks ] iz’kakr  

ifCyds’Ul  tGxko iku dz 91 
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ल िंग लिक्षण काळाची गरज व ल िंग समानता लवषयक जागरुकता - एक सवेक्षणात्मक अभ्यास 

 

डॉ. उलमि ा धूत                                                                                                   िुभािंगी लवजय हो े 

मार्गदर्गक                                                                                            (संर्ोधक) पी. एच डी विद्यावथगनी 

र्ासकीय अध्यापक महाविद्यालय, परभणी.                                                 स्वा. रा. ती. म. विद्यापीठ, नांदेड 

 

Abstract (गोषवारा): 

एकविसाव्या र्तकात सुद्धा वलंर्ािर आधाररत असमानता ही एक मोठी वचंतेची बाब आहे. जी संपूणग 

जर्ात पररवचत आहे या समसे्यच्या अनुषंर्ाने वलंर् वर्क्षण ि वलंर् समानता या विषयािर संर्ोधकाने सदर 

अभ्यास केलेला आहे. च  : वलंर् वर्क्षण विषयक जार्रुकता,  वलंर् समानता विषयक जार्रुकता उलिषे्ट : 

विद्यार्थ्ाांचा वलंर् वर्क्षण विषयक दृविकोन जाणणे. विद्यार्थ्ाांच्या वलंर् समानता विषयक जारृ्तीचा र्ोध घेणे. 

पररकल्पना : सदर संर्ोधनासाठी अवदर्ादर्गक पररकल्पना मांडण्यात आल्या आहेत. सिंिोधन पद्धती : प्रसु्तत 

संर्ोधनासाठी सिेक्षण पद्धतीचा अिलंब केलेला आहे. लनष्कषि : वलंर् वर्क्षण ही काळाची र्रज आहे. पदिी 

अभ्यासक्रमात वलंर् वर्क्षण हा विषय सक्तीचा/अवनिायग असािा. स्त्री ि पुरुषांना समान संधी ि समान अवधकार 

द्यायला हिे. वलंर् समानतेसाठी अभ्यासक्रमातून वलंर् पूिगग्रह, वलंर् भेदभाि, वलंर् स्टररयोटाइवपंर् या समस्यांचा 

वनमुगलनाकरीता त्या अनुषंर्ाने अध्ययन सावहत्य तयार करून त्या अध्ययन सावहत्याचा िापर करण्याचे प्रवर्क्षण 

वर्क्षकांना द्यायला हिे. समारोप : आपल्याला ही वलंर् सबलीकरणािर आधाररत कायगक्रमाची ि अभ्यासक्रमाची 

अंमलबजािणी करायला हिी. वलंर् समानता ि वलंर् वर्क्षण ही आजच्या काळाची र्रज आहे ि वर्क्षणातून हे 

उविि आपण साध्य करू र्कतो. अन्यथा येत्या काही िषाांमधे्य येणाऱ्या वपढीचे अस्तस्तत्व धोक्यात येईल. 

प्रस्तावना :-  

समाजातील प्रते्यकास कोणताही भेदभाि न करता आपले जीिन जर्ण्याचा हक्क आहे. ज्यािेळी जात, 

वलंर्, रंर्, िंर्, व्यिसाय आवण स्तथथती विचारात न घेता सिग विचारांना ि व्यक्तीनंा समान मानले जाते अर्ा 

व्यिथथेला आपण समानता म्हणतो. आपल्याला िाटते की, लैंवर्क असमानता ही भूतकाळातील बाब आहे कारण 

सद्यस्तथथतीत पुरुष ि स्तस्त्रया दोघेही एकवितपणे विविध के्षिांमधे्य निीन इवतहास घडित आहे ि समान सुविधांचा 

लाभ आवण उपभोर् घेत आहे. परंतु एकविसाव्या र्तकात सुद्धा वलंर्ािर आधाररत असमानता ही एक मोठी 

वचंतेची बाब आहे. जी संपूणग जर्ात पररवचत आहे या समसे्यच्या अनुषंर्ाने वलंर् वर्क्षण ि वलंर् समानता या 

विषयािर संर्ोधकाने सदर अभ्यास केलेला आहे. 

सिंिोधन समसे्यचे लवधान :- 

वलंर् वर्क्षण काळाची र्रज ि वलंर् समानता विषयक जार्रुकता - एक सिेक्षणात्मक अभ्यास. 
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सिंिोधनाची उलिषे्ट :- 

     १. विद्यार्थ्ाांचा वलंर् वर्क्षण विषयक दृविकोन जाणणे. 

     २. विद्यार्थ्ाांच्या वलंर् समानता विषयक जारृ्तीचा र्ोध घेणे. 

     ३. वलंर् वर्क्षण ि वलंर् समानता जाणीि- जारृ्ती वनमागण करण्यासाठी उपाययोजना सुचिणे. 

पररकल्पना :- 

सदर संर्ोधनासाठी अवदर्ादर्गक पररकल्पना मांडण्यात आल्या आहेत.  

     १. बी. एड. प्रवर्क्षणार्थ्ाांमधे्य वलंर् वर्क्षण विषयक जारृ्ती आढळून येत नाही. 

     २. बी. एड. प्रवर्क्षणार्थ्ाांमधे्य वलंर् समानता विषयक जाणीि-जारृ्ती आढळून येत नाही. 

सिंिोधन व्याप्ती व मयािदा :- 

    १. प्रसु्तत संर्ोधन ठाणे वजल्ह्यातील डोवंबिली र्हरापुरतेच मयागवदत आहे. 

    २. प्रसु्तत संर्ोधनात डोवंबिली र्हरातील एकाच अध्यापक महाविद्यालयातील प्रवर्क्षणाथी यांचा समािेर्  

        करण्यात आला आहे. 

    ३. सदर  संर्ोधन बी. एड. प्रथम िषग ि बी. एड. वितीय िषग प्रवर्क्षणार्थ्ाांपुरतेच मयागवदत आहे. 

सिंिोधन पद्धती :- 

प्रसु्तत संर्ोधन हे वलंर् वर्क्षण सध्याच्या काळाची र्रज कर्ी आहे ि वलंर् समानता विषयक जारृ्तीचा 

अभ्यास करणारे असल्याने या संर्ोधनासाठी सिेक्षण पद्धतीचा अिलंब केलेला आहे. बी.एड. प्रवर्क्षणार्थ्ाांकडून 

प्रश्नािलीच्या सायाने मावहतीचे संकलन केले आहे. प्राप्त मावहतीचे िर्ीकरण करून त्यांची रे्कडेिारी काढली. 

नमुना :- 

सदर संर्ोधनासाठी डोवंबिली र्हरातील आर. बी. टी. अध्यापक महाविद्यालयातील बी.एड. प्रथम 

िषागतील १०० प्रवर्क्षणाथी  ि बी.एड. वितीय िषागतील १०० प्रवर्क्षणाथी यांची नमुना म्हणून सहेतुक नमुना वनिड 

पद्धतीने वनिड करण्यात आली. नमुना वनिड केलेले प्रवर्क्षणाथी हे भािी वर्क्षक असल्यामुळे हे संर्ोधन 

वर्क्षणास वदर्ादर्गक ठरेल. 

सिंिोधनाची साधने:- 

संर्ोधकाने मार्गदर्गकांच्या सहकायागने वलंर् वर्क्षण ि वलंर् समानता जार्रुकता प्रश्नािली तयार केली ि 

प्रश्नािलीच्या सायाने संर्ोधनास आिश्यक ती मावहती वमळिली आहे. 

सिंिोधनाचे लनष्कषि : 

प्राप्त मावहतीच्या आधारे वमळालेले वनष्कषग पुढील प्रमाणे आहे. 

ल िंग लिक्षणाची काळाची गरज लनष्कषि :- 

• ९६  टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते वलंर् वर्क्षण ही काळाची र्रज आहे.  

• ८९ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते वलंर् वर्क्षण पदिी अभ्यासक्रमासाठी अवनिायग असणे र्रजेचे आहे. 
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• ८६ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते समाजातील लैंवर्क र्ोषण, लैंवर्क अत्याचार या समस्या दूर करण्यासाठी 

वलंर् वर्क्षणातून वलंर् विषयक कायद्यांची जाणीि-जारृ्ती करणे र्रजेचे आहे. 

• ८२ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते वलंर् वर्क्षणातून वलंर् संकल्पना, वलंर् दृविकोन, लैंवर्क आव्हाने यांची 

ओळख व्हायला हिी. 

• ६३ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते वलंर् सबलीकरणाची संकल्पना ि वलंर् समानतेसाठी कायग करणाऱ्या 

संघटनांची मावहती वलंर् वर्क्षणातून द्यायला हिी. 

• ७५ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते वलंर् वर्क्षणातून भारतातील वलंर् न्यायर्ास्त्राच्या अंतर्गत PNDT, 

POCSO act ची मावहती द्यायला हिी. 

ल िंग समानता जागरुकता लनष्कषि :-  

• ८९ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते त्यांना वलंर् पूिगग्रह, वलंर् स्टररयोटाइवपंर् ि वलंर् भेदभाि म्हणजे काय ते 

मावहती आहे. 

• ७१ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते ते भारतात समान समाजात राहत आहे. 

• ७२ टके्क प्रवर्क्षणाथी स्त्रीिाद/ वलंर् समानतेसाठी प्रयत्न करतात. 

• ६१ टके्क प्रवर्क्षणाथी स्वतः ला स्त्रीिादी समजतात. 

• ६८ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते स्त्री पुरुष समानतेसाठी स्त्रीिाद (Feminism) सिागत चांर्ली चळिळ 

आहे. 

• ५२ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते पुरुष कमगचाऱ्यांच्या तुलनेत मवहला कमगचाऱ्यांना कामाच्या वठकाणी 

समान संधी वमळत नाही. 

• ५८ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते त्यांच्या घरी, र्ाळेत ि कायागच्या वठकाणी, इत्यादीमंधे्य लैंवर्क समानता 

आहे. 

• ६५ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते पुरुषांच्या हक्कांना समथगन देण्यात स्त्रीिाद (Feminism) अवधक मदत 

करते. 

• ९६ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते आंतररािर ीय मवहला वदन याप्रमाणेच आंतररािर ीय पुरुष वदन असायला 

हिा. 

• ५६ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते त्यांच्या पाठ्यपुस्तकांमधे्य पुरुष आवण स्तस्त्रयांची संख्या समप्रमाणात नाही. 

• ६८ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ागना मावहती आहे की लैंवर्क िंर्, रंर्, अपंर्त्व यािर आधाररत भेदभािासाठी 

विद्याथी कोठे तक्रार नोदंिू र्कतात. 

• ६४ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांनी त्यांच्या आयुष्यात वलंर् असमानता अनुभिली आहे. 

• ५३ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते आपल्या देर्ात पुरुष आवण स्तस्त्रयांना समान हक्क नाही. 

• ७४ टके्क प्रवर्क्षणार्थ्ाांच्या मते समानतेस बळकटी देण्यामधे्य प्रसार माध्यमांची भूवमका महत्वपूणग ठरते.  
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ल िंग लिक्षणाची व समानता जाणीव जागृती लनमािण करण्यासाठी उपाययोजना :- 

१. पदिी अभ्यासक्रमात वलंर् वर्क्षण हा विषय सक्तीचा/अवनिायग असािा. जेणेकरून विद्यार्थ्ाांना वलंर् विषयक 

संकल्पना, वलंर् दृविकोन, वलंर् विषयक समस्या, वलंर् विषयक आव्हाने, इत्यादी घटकांची ओळख ि 

आकलन होईल.  

२. वलंर् समानतेसाठी अभ्यासक्रमातून वलंर् पूिगग्रह, वलंर् भेदभाि, वलंर् स्टररयोटाइवपंर् या समस्यांचा 

वनमुगलनाकरीता त्या अनुषंर्ाने अध्ययन सावहत्य तयार करून त्या अध्ययन सावहत्याचा िापर करण्याचे 

प्रवर्क्षण वर्क्षकांना द्यायला हिे; ज्यातून वलंर् समानता प्रथथावपत होण्यास मदत होईल. 

३. पाठ्यपुस्तकांमधे्य प्रभािी वचिे ि दृविकोन विद्यार्थ्ाांना दाखिायला पावहजे. कारण एखादी स्त्री केिळ आई 

िा रृ्वहणी नसून ती एक वर्वक्षका डॉक्टर, प्राध्यापक, अवभयंता, इत्यादी असू र्कते हे पाठ्यपुस्तक आवण 

िाचन सावहत्यात समाविि करायला हिे. 

४. स्त्री ि पुरुषांना कामाच्या वठकाणी समान संधी ि समान अवधकार द्यायला हिे. 

५. विद्यालय, महाविद्यालय ि कामकाजाच्या वठकाणी वलंर् तटथथ भाषेचा  (Gender-Neutral Language)  

उपयोर् करायला हिा.  

६. आंतररािर ीय मवहला वदन याप्रमाणेच आंतररािर ीय पुरुष वदन साजरा करायला हिा. 

७. प्रसारमाध्यमांनी वलंर् समानतेसाठी वलंर् संिेदनर्ील ि वलंर् पररितगनात्मक कायगक्रमाची अंमलबजािणी 

करायला हिी तसेच वलंर्धारणा संदभागतील दृविकोनास आव्हान देणारे कायगक्रम सादर करायला हिे. 

८. वलंर् वर्क्षणासाठी र्ाळा, महाविद्यालय, समाज यामधे्य वलंर् सबलीकरणािर आधाररत पररसंिाद, 

कायगर्ाळा, चचागसिे घ्यायला हिी. 

९. वलंर् वर्क्षण ि वलंर् समानता या विषयांर्ी संबंवधत िेर्िेर्ळया स्तरािर संर्ोधने व्हायला हिी. 

१०. र्ाळा ि महाविद्यालयातून वलंर् वर्क्षणासाठी पथनाट्य, िकृ्तत्व स्पधाग, िादवििाद स्पधाग, प्रदर्गने, वलंर् 

वर्क्षण ि वलंर् समानता या विषयांर्ी संबंवधत पोस्टर ि स्लोर्न स्पधाग घ्यायला हिी. 

 

समारोप :- 

वलंर्भाि समानता आणण्यासाठी आपल्यापैकी प्रते्यकाला कणखर आवण ित्सल, वनभगय आवण 

संिेदनर्ील, भािनार्ील आवण वििेकी व्हािे लारे्ल. वलंर् समानता ि वलंर् वर्क्षण ही आजच्या काळाची र्रज 

आहे ि वर्क्षणातून हे उविि आपण साध्य करू र्कतो अन्यथा येत्या काही िषाांमधे्य येणाऱ्या वपढीचे अस्तस्तत्व 

धोक्यात येईल. तेलंर्णा हे पवहले असे राज्य बनले की, त्यांनी २०१६ मधे्य पदिी अभ्यासक्रमात वलंर् वर्क्षण हा 

विषय अवनिायग केला. वलंर् वर्क्षण या विषयाला अनुसरून जे पाठ्यपुस्तक तयार केले त्याचे नाि Towards a 

World of equals (a bilingual textbook on gender) आहे. या पाठ्यपुस्तकात वलंर् न्याय या मुद्द्यािर भर 

देऊन वलंर् समानता ि वलंर् धारणा विकवसत करण्याचा प्रयत्न केलेला आहे. आपल्याला ही वलंर् सबलीकरणािर 
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आधाररत कायगक्रमाची ि अभ्यासक्रमाची अंमलबजािणी करायला हिी. सदर संर्ोधन हे वलंर् वर्क्षण काळाची 

र्रज ि वलंर् समानतािर असल्यामुळे हे संर्ोधन वर्क्षणास वदर्ादर्गक ठरेल. 
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मानवी िक्क व जस्ियाांचे अर्धकार  

प्रा.स्नेिलता ित्तािय िळवी  
डॉ. एस.एस.एम. प्रनतटठानचे  

अध्यापक महाविद्यालय अहमदपूर, लातूर.  

 

प्रस्तावना : 
           १० डडसेंबर हा हदिस िागनतक मानि  हक्क हदन म्हिून सींयुक्त राटर सींघटनेच्या िाहीरनामा नुसार 

िगभरात १९४८ पासनू दरिषी पाळला िातो. प्राच न काळात ल प्लेटो. आरररटॉटल आणि भससरो सारख्या 
तत्त्ििेत्त्याींन  मानि  हक्काचा विचार प्रथम माींडला. राि घरािेिाही प्रिाली कडून मानि  हक्कािर होिाऱ् या 
अन्याय अतयाचाराला आळा घालण्यासाठी पहहल्याींदाच बब्रटनचे रािे ककीं ग िॉन याींन  मॅग्ना चाटाि ही मानिाच्या 
हक्काच  पहहली सनद तयार केली. १७८९च्या फ्रें च राज्यक्राींत नींतर रिातींत्र्य, समता, बींधुता या मानि  
कल्यािाच्या बिसूि चा उगम झाला. सींयुक्त राटर सींघटनेन े मानि  हक्क िाहीरनामा दसुऱ्या महायुद्धानींतर 

१९४८ ला प्रभसद्ध केला. तयानींतर िगात ल बहुतेक राटरे सििच राटराींन  मानि  हक्काविषय  गींभ रतेने पािलीं 
उचलली. भारतात १९९३ ला मानि  हक्क सींरक्षि कायदा पाररत केला गलेा. तयानुसार सामान्य नागररकाींना 
रिसरक्षिासाठी चे हक्क प्राप्त झाल.े 

           देिात ल ककीं बहूना िगात ल लोकसींख्येच्या ५० % िनसींख्या महहलाींचे आहे. तयामुळे महहला आणि 

तयाींचा विकास हा देिाच्या विकासात मोलाचे योगदान देऊ िकते. महहलाींना हक्क हदल े म्हििे आपली 
िबाबदारी सींपली असे नाही. हक्क आणि तयाींच  योग्य अींमलबिािि  जितकी गरिेच  आहे, नततकेच तयाींना 
सक्षम करिेही महत्त्िाचे आहे. महहलाींच्या सिाांग ि विकासासाठी आणि सुरक्षक्षततेसाठी िासन रतरािर विविध 

कायद्याींचा प्रभाि पिे अींमलबिािि  करण्यात येत आहे. याविषय  िागतृ  ननमािि करण्यासाठी महहलाींना 
तयाींचे हक्क हदले पाहहिेत. आपल्या मानि  हक्काबाबत जरिया िागरूक होऊन तया विरोधात आिाि उठित 

आहेत. १९९५ मध्ये च नमध्ये िागनतक महहला पररषद आयोजित करण्यात आली होत . या पररषदेत 

प्रामुख्याने जरियाींच्या मानि  हक्काबाबतच्या िागतृ िर भर देण्यात आला होता.  
मानवी िक्क :  

           मानि  हक्क ककीं िा मानि  अर्धकार हे मानिाचे मलूभतू हक्क आहेत. मानि  हक्क हे िागनतक असून 

सिाांना समान असतात. हे हक्क उपित असतात ककीं िा कायदेि र असू िकतात.  खाली हदलेल ेकाही मानि  
हक्क प्रमुख हक्क मानले िातात.  

१) ि िन आर्धकार  

२) यातनापासून मुक्तता 
३) गुलामर्गरीपासून मुक्तता  
४) कोटि सुनािि चा अर्धकार  
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५) भाषि रिातींत्र्य  

६) िैचाररक ि धाभमिक रिातींत्र्य  

             सींयुक्त राटरसींघाच्या मानि  हक्क उच्चायुक्त कायािलय ि मानि  हक्क सभमत च्या ्या दोन सींरथा 
िागनतक रतरािर मानि  हक्काींच्या अींमलबिािि साठी प्रयतन करतात. 

मानवी िक्क : 

   " व्यक्त  मनुटयप्राि  असल्यामुळे ज्या हक्काींचा दािेदार ठरते, तयास मानि  हक्क सींबोधल ेिाते." 

मानवी िक्काचे स्वरूप :  

१) िैजचिकता :  
       मानि  हक्क िैजचिक रिरूपाचे आहेत. प्रतयेक व्यक्त ला आपल े िन्मरथान, िात, पींथ, िींि, भाषा, 
धमि, सींरकृत  अथिा राटरीयता याभििाय काही मानि  हक्क असतात.  

२) रिभाविकता:  
       मानि  हक्क मािसाच्या रिभािातून उगम पाितात. प्ररतुत हक्क कोितयाही बा्य यींििेद्िारे बहाल 

केलेले नसून कोि ही तयापासून िींर्चत ठेिू िकत नाही.  
३) अदेयता:  
       मानि  हक्क मानिाच्या रिभािात दडलेल ेअसल्याने प्रतयेक व्यक्त ला िन्मापासून उपलब्ध होतात. 

मानि  हक्क म्हििे मािसाला मािूस म्हिून िन्माला आला, तेव्हापासूनच रिातींत्र्याचा हक्क, समतेचा 
हक्क आणि प्रनतटठा पूििक िगण्याचा हक्क प्राप्त झाला. भारतरतन डॉ. बाबासाहेब आींबेडकर याींन  भारत य 

सींविधानाच्या ४२ व्या कलमात मानि  हक्काचे अर्धकार हदलेल े आहेत. तयाींन  हे कलम म्हििे भारत य 

घटनेचा आतमा आहे अस ेम्हटले होते.  

        िेत , उद्योग, सेिा क्षिेात ल विकासाच्या लाटेत तसचे िागनतकीकरि आणि औद्योर्गकीकरिामुळे 

बदलतया ि िनिैलीमुळे मानि  हक्काींचे कुठलेही उल्लींघन होऊन सामान्य घटकाींिर अन्याय होऊ नय.े म्हिून 

या कायद्यात खास काळि  घेतली आहे. तरीपि मानि  रिातींत्र्याचे फायदे उपेक्षक्षत तळागाळातल्या 
मािसापयांत पोहोचलेल े नाहीत. मानि  हक्काविषय  िनमानसात िागतृ  होि े गरिेचे आहे. मानिाने 
मानिाचा सन्मान राखून तयाींच्या अर्धकारािर गदा आिायला नको म्हिून भारतात १९९३ मध्ये मानि  हक्क 

सींरक्षि कायद्याद्िारे मानिार्धकार आयोग रथापन केला गेला.   तयाच धतीिर महाराटर राज्याने सुद्धा 
मानिार्धकार आयोग रथापन केलेला आहे. आयोगाला अर्धकार  देऊन घटनेनुसार सक्षम केले गेले आहे. 

मानि  हक्क आयोगाद्िारे अन्यायग्ररताींना न्याय देण्याच  प्रकक्रया सुरू झाललेी आहे.  

          मानि  हक्काविषय  प्राच न काळापासून आिपयांत अनेक भसद्धाींत विकभसत झालेल ेआहेत. मानिाला 
भमळालेल्या ननसगिदत्त हक्काींना हहरािून घेतल ेिाऊ नये. समानतेचा भेदभाि न करण्याचा हक्क नैसर्गिक हक्क 

भसद्धाींत हा नसैर्गिक न्यायाला विध त करतो.  
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          रूढी परींपरेचे रूपाींतर हक्काींमध्ये होते, हे िरी खरे असले तरी प्रो. ररच  याींच्या म्हिण्यानुसार पूिािपार 

चालत आलेल्या लोकाींना हव्यािा िाटिाऱ्या रुढी, सींकेत आणि परींपरा हे हक्काचे मूळ आहे. हक्क ही 
इनतहासाच  ननभमित  ठरते. तयाला ऐनतहाभसक मानि  हक्काचा भसद्धाींत सींबोधले िाते. 

           टी.एच. ग्र न म्हितात की, मानिाला ननैतक ि िन िगण्यासाठी आणि रिातींत्र्यासाठी हक्काच  
आिचयकता आहे. याभििाय मानिाला आपला सिाांग ि विकास साधिे िक्य नाही. 
         " व्यक्त ला सिोत्तम ि िन िगण्यासाठी आिचयक असलेली पररजरथत  म्हििे हक्क होय. " हक्क ही 
राज्याच  ननभमित  आहे. राज्य या हक्काींना मान्यता देते. तया हक्काींचा व्यक्त ींना लाभ होतो लाभ घेता यतेो. 
व्यक्त ींच्या हक्काींच कायद्यानुसार रक्षि राज्य करते. म्हिून राज्य हीच हक्काचे उगमरथान ठरत. व्यक्त ला 
हक्क प्राप्त होतात.  

           तयाचप्रमािे तयाला कतिव्याच ही िबाबदारी पार पाडाि  लागते. म्हिून हक्क मयािहदत नसतात. मानि  
हक्काींचा मुख्य ननकष हा सामाजिक हहत ककीं िा सामाजिक कल्याि असतो. व्यक्त  हहतापेक्षा तयाचा सामाजिक 

हहत करण्यािर अर्धक विचिास आहे. मानिाच्या सिाांग ि विकासासाठी ही मानि  हक्काच  आिचयकता आहे. 

मानिाचे हक्क मानिाच्या व्यजक्तमतिपासून अलग करता येत नाहीत. मानिाला मािूस म्हिून सन्मान 

देण्याच  तरतूद भारत य घटननेे केललेी आहे. िात, धमि, भलींग, पींथ यािरून मािसामािसात फरक न करता 
तयाींना समानतेचा हक्क, रिातींत्र्याचा हक्क, न्यायाचा हक्क, िुलमू दडपिाही विरुद्धचा हक्क, याचीं सींरक्षि 

राज्यद्िारे करून मािसाला िाींततेचीं ि िन िगण्यासाठी सींरक्षि भमळायला पाहहि.े घटनेनुसार हदलेल े

मूलभूत हक्काींचे सींरक्षि, राटरीयतिाचा हक्क, अन्न, िरि, ननिारा या आणि अिा अनेक तरतुदी सींयुक्त राटर 

सींघटनेच्या िाहीरनाम्यात ननरननराळ्या ३० कलमाींद्िारे देण्यात आली आहे. आणि राटरसींघाचे उद्हदटटे आणि 

तयाींचे पालन िगात ल राटराींन  करि ेबींधनकारक केल ेआहे. 

र्ारतीय सांववधानान ेप्रिान केलेल ेसात मलूर्ूत अर्धकार : 

१) समानतेचा हक्क  

२) अभभव्यक्त  रिातींत्र्याचा हक्क  

३) िोषिापासून सींरक्षिाचा हक्क  

४) धाभमिक ननिड ि रिातींत्र्याचा हक्क 

५) साींरकृनतक ि िैक्षणिक हक्क  

६) सींविधाननक प्रनतकाराचा हक्क  

७) मालमते्तचा हक्क  

           मालमते्तचा हक्क ४४ व्या सींविधाननक दरुुरत नुसार मलूभूत अर्धकारातून िगळून कायदेि र अर्धकार 

म्हिून नमूद करण्यात आला आहे. 

          मूलभूत हक्क ही भारत य सींविधानात ल मूलभूत अर्धकाराींच  सनद आहे. ही सनद भारत याींना 
भारत य नागररक म्हिून तयाींचे आयुटय, िाींतता ि समानतेने व्यत त करण्याचे आणि नागरी अर्धकार प्रदान 
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करते. या मूलभूत हक्काींमध्ये कायद्यापुढे समानता उच्चार आणि अभभव्यक्त  रिातींत्र्य,  िाींततेने कोठेही 
उपजरथत राहण्याचे ि सभा, रिातींत्र्य आणि नागरी हक्काींच्या सींरक्षिासाठी सींविधाननक प्रनतकारासाठी 
यासारख्या यार्चकाींचा अर्धकार अस े उदारमतिादी लोकताींबिक देिाींमध्ये असलेल्या अर्धकाराींचा समाििे 

होतो.  
          मूलभूत मानि  अर्धकाराखाली भारत य नागररकाचा व्यजक्तमत्त्िाच्या योग्य आणि मैि पूिि 
प्रगत साठी च  हक्क अि  भारताच्या मूलभूत हक्काच  व्याख्या केली िाऊ िकते.  

        हे हक्क सींपूिि िगात िींि िन्माचे हठकाि, धमि, िात, सींप्रदाय, रींग, भलींग यात भेदभािाभििाय सिि 
नागररकाींना लागू आहेत. काही बींधने िगळता हे अर्धकार न्यायालयाद्िारे सिि हठकाि  लागू आहेत. इींग्लींडचे 

हक्काविषय चे विधेयक, अमेररकन सींयुक्त राज्याींचे हक्काविषय च े विधेयक आणि फ्रान्सचे मािसाच्या 
अर्धकाराच्या घोषिा यामध्ये भारताच्या मलूभूत अर्धकाराचे मूळ आहे.  

जस्ियाांचे िक्क :  

       रिातींत्र्यानींतर प्रिासत्ताक भारताच्या राज्यघटनेन े जरियाींचा समानतेचा मलूभूत हक्क मान्य केला. 
जरिया तसेच अन्य दबुिल घटकाींचे सींरक्षि करण्यासाठी खास सिलत  आणि कायदे करण्याच  तरतुदी ही 
घटनेत केली गलेी. ि िनाच्या सिि अींगात रि  पुरुष समानता प्ररथावपत करण्यात कायद्याचे महत्त्ि आहे. 

विषमता, दाररद्र्य, पुरुषप्रधानता ि वपतसृत्ताकता, िात भेद, िििभदे, िींिभेद, धाभमिक तिाि यामुळे घटननेे 
हदललेी समानता प्रतयक्षात येत नाही. यासाठी रि विषयक कायद्यात  कालमानाप्रमािे बदल आिचयक आहेत. 

माि केिळ कायदे करून भागत नाही, तर कायद्याच  अींमलबिािि  व्हाि . यासाठी कायदे पुरतकात ककीं िा 
न्यायालयात पुरतेच मयािहदत न राहता कामा नय.े यासाठी सििसामान्य जरियाींनाही तयाींच्या कायदेि र हक्काींच  
िाि ि होिे आिचयक आहे. जरियाींपयांत तयाींच्या हक्काच  माहहत  पोहोचली पाहहिे.  
जस्ियाांची शलांगाधाररत हिांसा व मानवी िक्काांचे िोषण: 

        जरिया िगाच्या लोकसींख्येचा अधाि हहरसा आहेत. असे असूनही जरियाींच्या मानि  हक्काींचे हनन 

आणि  भलींग आधाररत हहींसा मोठ्या प्रमािात सरुू आहे. भारतात करण्यात आलेल्या एका पाहि नुसार दर २४ 

भमननटाींना एक रि  लैंर्गक िोषि, दर ४३ भमननटाींना अपहरि आणि दर ५४ भमननटाींन  बलातकाराच  बळ  पडते. 

सींयुक्त राटराींच्या अहिालानुसार दर आठ सेकीं दाला एक रि  लैंर्गक िोषिाला आणि सहा भमननटाींना  
बलातकाराला सामोरे िात आहे. या आकडेिारीिरून िगभर जरियाींच्या मानि  हक्काींचे ककत  मोठ्या प्रमािात 

हनन केले िाते याचे भयािह र्चि हदसून येत.े भलींगाधाररत भेदभािाच  कारिे सामाजिक, आर्थिक, धाभमिक, 

समानतेमध्य े दडललेी आहेत. पुरुषप्रधान भारत य सींरचनेने जरिया आणि पुरुष याींच्या भभूमका असमान 

पद्धत ने ननजचचत केलेल्या आहेत.  रि कडे धन ककीं िा सींपत्त च्या रूपात भोगविलासाचे ि उतपादनाचे साधन 

म्हिून पाहहले िाते. तेव्हा लैंर्गक िोषिाच  प्रितृ्त  त व्रतेने उफाळून येत.े जरियाींना देख ल भलींगाधाररत 

भेदभािाच्या परींपराींना कध  पररजरथत िि, तर कध  अननच्छेने ककीं िा रिेच्छेने ि िनात ल अपररहायि िारति 

म्हिून रि कारल ेआहे. माि आता पररजरथत  बदलत आहे. आपल्या मानि  हक्काबाबत जरिया िागतृ होऊन 
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तया विरोधात आिाि उठित आहेत. १९९५ मध्ये च नमध्ये िागनतक महहला पररषद आयोजित करण्यात आली 
या पररषदेत प्रामुख्याने जरियाींच्या मानि  हक्काींबाबत च्या िागरूक तेिर भर देण्यात आला होता.  
               मानि  हक्काच  हनन प्रकक्रया रि भ्रूिहतया करून सुरू होते.भारतात भ्रनतपासि  सरुू झाल्यािर 

१९८४ मध्ये ४० हिार भ्रूि हतया झाल्याच्या घटना ननदििनास आल्या होतया. २० व्या ितकाच्या प्रारींभापासनू 

रि -पुरुष िन्मदरात साततयाने ऱ्हास होताना हदसनू येत आहे. अिा प्रकारे जरियाींचा ि िन िगण्याच्या 
मूलभूत हक्क हहरािला िातो. ज्या मलुी िाचतात तयाींना पुढे आयुटयभर आपल्या मानि  हक्काींच्या पूतितेसाठी 
सींघषि करािा लागतो. तयाींना कुटुींबात मुलग  म्हिून भेदभािाच  िागिूक हदली िाते. कुटुींबातल्या मुलाला िो 
सन्मान आणि आदर प्राप्त होतो, तो मुलीच्या िाटेला येत नाही. मुलीला ओझे समिून नतच्या भिक्षिािरचा 
खचि व्यथि समिला िातो. म्हिून जरियाींमध्य े साक्षरतेचे प्रमाि परुुषाींच्या तुलनेत कम  आहे. िाळा 
सोडण्याच्या प्रमािात मुली आघाड िर आहेत. भलींगाधाररत भेदभािात आहार विषयक भदेभािाचा ही समाििे 

आहे. नोबेल पुररकार वििेते प्रा. अमतयि सेन याींन  ही पोषिमूल्याींच्या अभािामुळे आई तसेच बालकाींच्या मतृयु 
दरात िाढ झाल्याचे ननदििनास आिल े आहे. जरियाींना तयाींच्या िैयक्त क आयुटयाि  ननगडडत मुद्द्यािरही 
ननििय घेण्याचे रिातींत्र्य नसते. अकाली कौटुींबबक िबाबदाऱ्या लाभल्यान े तयाींचे व्यजक्तमत्त्ि विकभसत होत 

नाही. भारतात बालवििाह हा देख ल रि  िोषिाचा एक महत्त्िाचा प्रकार आहे. कामाच्या हठकाि ही जरियाींच्या 
मानि  हक्काींचे सहितेने हनन होते. रि  ि पुरुषाींना समान कामाचे समान िेतन न देिे, जरियाींचे िारीररक 

मानभसक िोषि करि,े असे प्रकार घडत असतात.  

             पुरुषसत्ताक पद्धत  जरियाींसाठी कमालीच  घातक आहे. जरियाींना दहेुरी िास सोसािा लागतो. घरात ल 

कामे बाहेरच  कामेही तयाींनाच कराि  लागतात. पररिाम  जरियाींमध्ये हृदयाि  सींबींर्धत विकार िाढताना हदसत 

आहे. वििेषतः िहरी भागातल्या जरियाींमध्य े समानता, न्याय आणि मानि  हक्कािर आधाररत समािाच्या 
रथापनेसाठी विकासाच्या प्रकक्रयेत जरियाींचा सहभाग आिचयक आहे. आता तयाींच्या मानि  हक्काचे हनन होऊ 

नये म्हिून आणि तयाींच्या सुरक्षेसाठी विविध उपाययोिना करण्यात येत आहे. सींयुक्त राटराींच्या तरतुदीनुसार 

जरियाींिरील हहींसाचाराला मानि  हक्काींचे उल्लींघन समिण्यात येत.े ०८ माचि िागनतक महहला हदन सािरा 
केला िातो. जव्हएन्ना येथ े िून १९९३ मध्य े भरलले्या सींमलेनातही रि याींच्या मानि  हक्काबाबत आिाि 

उठिण्यात आला. तसेच सींयुक्त राटर सींघानेही जरियाींच्या विरोधातला हहींसाचार सींपुटटात आिण्याच  घोषिा 
केली. या घटना जरियाींच्या मानि  हक्काबाबत िागतृ होत असल्याचे ननदििक आहेत. भारतात १९९४ मध्ये रि  
भ्रूि हतया प्रनतबींधक कायदा करण्यात आला. २००५ मध्ये कौटुींबबक हहींसाचार प्रनतबींधक कायदा अमलात आला. 
पि हे उपाय फारस े पररिामकारक हरलेल े आढळत नाहीत. जरियाींच्या मानि  हक्काींचे ितन सींरक्षि आणि 

सींिधिन झाल,े तरच देि सामाजिक आर्थिक ि रािकीय दृट्या सक्षम होईल. आपि सिििि कोितयाही 
पररजरथत त जरियाींच्या मानि  हक्काींच  हनन होिार नाही. यासाठी प्रयतनि ल राहहल ेपाहहि.े  
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र्ारतीय राज्यघटना आणण महिलाांचे िक्क:  

             भारत य राज्यघटनेचे भिल्पकार डॉक्टर बाबासाहेब आींबेडकर याींन  भलहहलेली भारत य राज्यघटना २६ 

िानेिारी १९५० रोि  अजरततिात आली. भारत य राज्यघटना ही देिाचा मूलभूत कायदा असून भलींगाच्या 
आधारािर कुठल्याही प्रकारचा भेदभाि न करता प्रतयेक व्यक्त ला प्रनतटठेने ि िन िगण्याच  हम  देतो. 
भारत य राज्यघटनेचे िैभिट्य म्हििे िगात ल सिाित मोठी भलणखत राज्यघटना आहे. महहलाींना मानि 

म्हिून तयाींचे अर्धकार रथान भमळिून देण्याच्या महत्त्िाच्या तरतुदी आपल्या राज्यघटनेमध्ये समाविटट 

केल्या आहेत. 

१. महहलाींना समानता ि समतेचा अर्धकार घटनेने बहाल केला आहे. 

२. दकुाने, उपाहारगहृ, र्चिपटगहेृ, तलाि, विहहरी, मींहदरे, रनानघाट, ररते, अन्य कोितयाही सािििननक 

हठकाि  कोितयाही महहलाींना भलींग, ििि,िात , भाषेच्या आधारािर भेदभाि करून प्रिेि नाकारता येत. 

३. महहलाींच्या सींपूिि विकासासाठी वििेष कायदे ककीं िा तरतुदी करण्यासाठी िासन वििेष प्रयतनि ल. 

४. सािििननक सोई सिलत  ि सरकारी नोकऱ्याींमध्ये महहलाींसोबत भलींगाच्या आधारे भेदभाि करत करता 
येत नाही. 

५. ि िन िगण्याचा ि व्यक्त  रिातींत्र्याचा अर्धकार परुुषाींप्रमािे महहलाींना सदु्धा आहे. 

६. धमि भिक्षि व्यिसाय सिि बाबत त रिातींत्र्य ि समान सींध  आणि समतेचा अर्धकार महहलाींना पुरुषाींच्या 
बरोबरीने आहे.  

७. महहला ि पुरुषाींना समान कामासाठी समान िेतन हक्क हदला आहे. 

८. पुरुष ि महहलाींचे आरोग्य िारीररक क्षमता आणि बालकाचे आणि बालकाचे कोळे िय या सिि बाब  या सिि 
बाब  विचारात घेऊनच तयाींना काम ेदेण्यात याि . 

९.  कामगार महहलाींना माततृि लाभ प्राप्त करून देण्यासाठी िासनाने कायदेि र तरतुदी कराव्यात. 

१०. महहलाींना िेठबबगार बनविि ेतयाींचादेह व्यापार करि ेया गोटटीस प्रनतबींध आहे. 

११. ग्रामपींचायत ि नगरपाभलकेच्या ननिडिुकाींतून सिि प्रिगाित ल महहलाींसाठी ५० % राख ि िागा ठेििे. 
१२. महहलाींना सन्मानपूििक िागिूक द्याि  ि तयाींच्यािर अतयाचार होिाऱ्या प्रथाींचा ब मोड करािा. 
१३. सींिैधाननक अर्धकार भमळिण्यासाठी महहला सिोच्च न्यायालयात ि उच्च न्यायालयात यार्चका दाखल 

करू िकतात. 

सांिर्ण : 
१) सुरेि भालेराि, महहला आणि मानि  हक्क, प्रिाींत पजब्लकेिन, पुिे. 

२) महहलाींचे हक्क ि अर्धकार, महहला ि बाल विकास विभाग, (महाराटर िासन) नि न प्रिासकीय इमारत 

मींिालय समोर मुींबई. 

३) केळकर म ना, भारत य रि  सींकल्पना आणि प्रनतमा. 
४) डॉ. अरुीं धत  पाटील, रि  आतमभान ते सबलीकरि, अरुि प्रकािन, लातूर. 
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वतणमान समय में क्रकन्नर समुिाय की िैक्षक्षक जस्थयत 

                                                                                                            स.प्रा.परमेश्वर वाकडे 

                                                        डॉ.एस.एस.एम.प .कॉलेि ऑफ एज्युकेिन, अहमदपूर 

 

     भारत में सामाजिक समानता के रतर के बारे में सब िानते हैं, और रकूल एिीं कक्षा में यह समानता 
अध्यापकों तथा विद्यार्थियों द्िारा लाई िात  है। भाषा िानत धमि भलींग रथान सींरकृनत और ररिाि ि 
सामाजिक अींतर की पक्षपात प ढी दर प ढी अपनाए िाते हैं। बच्चों का भलींग, आर्थिक िगि, रथान और िात य 
पहचान काफी हद तक यह पहचान करिा देते हैं कक बच्चा ककस तरह की रकूल में पढेगा, रकूल में उस ेककस 
तरह के अनुभि भमलेंगे और भिक्षा प्राप्त करके भ  क्या लाभ प्राप्त कर सकेगा।  

िारति में भिक्षा समाि को ताकत और क्षमता प्रदान करत  है। यहद ततृ य पींथ  समाि को भिक्षा का 
अिसर भमल िाए तो उन्हें और उनके समाि को रोिन  में नहाने से कोई नहीीं रोक सकता। ततृ यपींथ , 
उभयभलींग , हहिडा, यूनक, ककन्नर, खोििा, मौगा, छक्का, पािैया,खुिा, िनखा आहद नामों से समाि में 
प्रचभलत इस िगि को हमने भय,डर, उपेक्षा की दृजटट स ेही देखा है। हमारी भिक्षा और िैक्षक्षक न नतयों में इनके 
भलए कोई प्रािधान नहीीं है।  आि के दौर में, ककन्नरों को िाींसिेंडर कहा िािा है. िाींसिेंडरों में उभर्ललींग (इींटरसेक्स 

प़ीपल) भ़ी शालमल हैं. साल 2014 में भारि के सुप्ऱीम कोटय ने आचधकाररक िौर पर ि़ीसरे ललींग को स्ि़ीकार ककया। विकलाींग 

पैदा होने िाले लोगों को िो पररिार, समाि और कानून सींरींिण देिा है, उनके साथ सहानुभूति रखिा है ककन्िु ककन्नर, 

दहिडा र्ा खोििा के साथ कोई भ़ी सहानुभूति नहीीं ददखलािा है। 

         ककन्नरों की भिक्षा को लकेर देि की तमाम सभमनतयाीं, भसफाररिों, न नतयाीं सदासे ही मौन रहीीं हैं। यहद 
आिादी के बाद के आयोगों, सभमनतयों और राटरीय भिक्षा न नत पर निर डाली तो इन दरतािेिों और 
भसफाररिों में ककन्नरों ि ऐसे बच्चों की भिक्षा के वििषे प्रािधान परामिि एिीं मागिदििन की कोई बात नहीीं की 
गई है। इन्हें सामान्य बच्चों के साथ भिक्षा हाभसल करने का पूिि अर्धकार है। लेककन हकीकत यह है कक यहद 
खास रूर्च और भलींग  बतािि िाले बच्चों को सामान्य बच्चों के साथ रकूलों में पढना ककतना मुजचकल होता है। 
बच्चे र्चढाते हैं।उनके साथ सामान्य व्यिहार नहीीं करते। समाि उन्हें छेडता है।समाि में िे खुलकर नहीीं खेल 
पाते । कोई भ  पाठ्यपुरतक कोई भ  पाठ्यक्रम इनके भगूोल और मानर्चि से हमारी पहचान नहीीं कराते।    

       हमारे देि में ततृ य भलींग समुदाय के साक्षरता दर बहुत कम है। सपु्र म कोटि द्िारा ततृ य भलींग  
व्यजक्तयों को भिक्षि सींरथाओीं में अन्य वपछडा िगि की शे्रि  में रखने के आदेि हदए और सुप्र म कोटि के 
आदेिानुसार देि के कई विचिविद्यालयों ने अपने प्रिेि फामि में ततृ य भलींग का एक कॉलम िोडा। इसके 
अनतररक्त स ईप टी (सेंटर फॉर एनिायरमेंट प्लैननींग एींड टेक्नोलॉि ) यूननिभसिटी गुिरात देि का प्रथम 
विचिविद्यालय था, जिसमें सि 2014 में ततृ य भलींग  व्यजक्त को प्रििे हदला हदया गया इस श्रृींखला में हदल्ली 
विचिविद्यालय,ििाहरलाल नेहरू यूननिभसिटी,फग्युिसन महाविद्यालय ने भ  ऐसे विद्यार्थियों को प्रििे हदया। 
लेककन आि भ  देि के कई विचिविद्यालय िसैे आईआईएमएस, भसींबायोभसस और कई अन्य आि भ  इस 
पहल के प्रनत असमींिस में हैं। 
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             इग्नू के कुलपनत प्रो.रविन्द्र कुमार ने ककन्नरों को अपने सभ  पाठ्यक्रमों में ननिुल्क प्रििे देने की 
िुरुआत की है। जिससे भिक्षा रूप  क्राींनतकारी कदम से ककन्नर समुदाय के बच्चों भ  मुख्यधारा से िुड कर 
सामान्य ि िन यापन कर पाएींगे। उनका िैक्षणिक और मानभसक रतर भ  सुधरेगा।इग्नू के कुलपनत की पहल 
से ककन्नर समुदाय न केिल अब भिक्षक्षत होंगे बजल्क उनके प्रनत समाि का निररयाीं भ  बदलेगा। 

             मानि सींसाधन विकास मींिालय आम लोगों की तिि पर ककन्नरों को भ  भिक्षा के के्षि में आगे बढाने 
का मौका देना चाहता है। इस  के तहत सरकार ने दाणखले से लेकर विभभन्न छाििवृत्त यों के आिेदन पि तक 
में थडि िेंडर कॉलम अननिायि कर हदया है। सरकार ने विचिविद्यालय अनुदान आयोग समेत सींबींर्धत भिक्षा 
बोडि को इस बारे में ननदेि हदया है। सरकार ने एमस आई से पररक्रमा में सुधार के भलए चचाि िरुू करने को 
कहा है। ताकक ककन्नरों को दक्ष और प्रभाि कारी ढींग से उपचार करने में समथि बनाया िा सके। 

             यह सब बदलाि होते हुए भ  आि भ   हमारा सामाजिक ढाींचा हमेिा से ततृ य भलींग य  अल्पसींख्यकों के 
प्रनत असींिेदनि ल रहा है और यही उन्हें अर्धकार हीन करके उनकी आिाि को दबाया िाता रहा है। इस समूह 
को प्रतयेक के्षि में समानता का अर्धकार देना होगा और इसके भलए यह अनत आिचयक है कक पहले इन्हें 
भिक्षक्षत ककया िाए। सरकार को िैक्षक्षक सींरथाओीं में इस समूह के प्रनत िागरूकता कायिक्रम चलाए िाने चाहहए 
और इस पहल की प्रत क सििप्रथम हमें भिक्षकों को इस मुद्दे के प्रनत भिक्षक्षत करना होगा। 

             आि ककन्नर समुदार् ध़ीरे-ध़ीरे समाि की मुख्र्धारा में अपऩी िगह बना रहा है। हालाींकक उसे इसके ललए कािी 
मशक्कि करऩी पड रही है और न िाने ककिऩी बाधाओीं का सामना करना पड रहा है। उसे कानून के स्िर पर भल ेही बराबरी 
का हक लमल गर्ा हो, पर उसके प्रति समाि की मानलसकिा अभ़ी नहीीं बदल पाई है। बाििूद इसके उसने अपना हौसला 
नहीीं खोर्ा है।  

            चेन्नै की के. पचृथका र्लशऩी िल्द ही देश की पहली िाींसिेंडर पुललस सब-इींस्पेक्टर बनने िा रही है। पचृथका के 

ललए र्हाीं िक पहुींचना आसान नहीीं रहा। उसका एजप्लकेशन पहले ररिेक्ट कर ददर्ा गर्ा क्र्ोंकक पुललस भिी बोडय के पास न 

िो थडय िेंडर की कैटेगरी थ़ी और न ही िाींसिेंडसय के ललए ललखखि परीिा, शारीररक परीिा और सािात्कार में ककस़ी िरह के 

कोई आरिण र्ा छूट देने का प्रािधान था। पर अदालि ने पचृथका का साथ ददर्ा। 

      इस प्रकार से आि के समय में ककन्नर समुदाय भिक्षा के प्रनत िागरूक होने के कगार पर है।उसे 
समािेिक भिक्षा प्रिाह में लाने के भलए समाि के हर हहरसे स ेप्रयास होने चाहहए। उन्हें आम रि -पुरुष की 
तरह ि िन यापन करने का रिातींत्र्य भमलना चाहहए। 

 

सांिर्ण सूची 
1-भारत य साहहतय एिीं समाि में ततृ य भलींग  विमिि, अमन प्रकािन कानपुर. 
2-िनकृनत थडि िेंडर वििषेाींक अगरत- 2016 
3-हहींदी उपन्यासों के आईने में थडि िेंडर, वििेंद्र प्रताप, कानपुर,अमन 2017 
4-अजरतति की तलाि में भसमरन, देि  मोननका, कानपरु: माया 2018 
5- ततृ यपींथ  यान  ककन्नरों की भिक्षा- कौिलेंद्र प्रपन्न 
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र्ारतातील महिला सक्षमीकरणासाठी शिक्षणाची मित्त्वपूणण र्ूशमका 
 

-डॉ. ज्योत्स्ना र्ागवतराव गव्िाणे  

 [ सहाय्यक प्राध्यापक, विज्ञान अध्यापन पद्धत ] 
 रािमाता जििामाता अध्यापक महाविद्यालय, लातूर 

साराांि: 
भारतात ल महहला भिक्षिामध्ये सभुिक्षक्षत म्हिून सरकार आणि नागरी समाि या दोहोंचा 

मोठा सहभाग आहे.देिाच्या विकासात महहला महतिाच  भूभमका बिािू िकतात. भिक्षि ही महहला 
सक्षम करिाच  मैलाचा दगड आहे कारि यामुळे तयाींना आव्हानाींना प्रनतसाद देण्यासाठी, पारींपाररक 
भूभमकेचा सामना करण्यास आणि तयाींचे ि िन बदलण्यास मदत होते. िेिेकरुन आम्ही महहला 
सबलीकरिाच्या सींदभाित भिक्षिाचे महत्त्ि दलुिक्षक्षत करू िकत नाही आणि अभलकडच्या िषाांत भारतान े
महासत्ता बनण्याच  तयारी दििविली आहे.महहलाींचे समािात ल रथान बदलण्याचे सिाित सामर्थयििान 
साधन भिक्षिच आहे. 
  भारतात ल महहला भिक्षि ही काळाच  गरि आहे कारि भिक्षि ही रि  सिक्त करिाच  
पायाभूत सुविधा आहे. 
  भिक्षिामुळे कुटुींबात तयाींच  जरथत  सुधारण्याचे एक साधन म्हिून असमानता आणि काय ेकम  
होते आणि सहभागाच  सींकल्पना विकभसत होते. 
मित्त्वपूणण िब्ि: भिक्षि, पूििपयिटन, मैलाचा दगड, सिक्त करि, सहभाग 

 

प्ररतािना:  

   सिक्त करि एक सामाजिक िातािरि तयार करण्याचे साधन म्हिून पाहहले िाऊ िकते. 
ज्यात एखादा ननििय घऊे िकतो ककीं िा सामाजिक पररितिनासाठी िैयजक्तकररतया अथिा सामहूहकररतया 
ननिड करू िकतो. 
सिक्त करि हे ज्ञान, सामर्थयि आणि अनुभि भमळविण्याच्या मागाांन  िन्मिात क्षमता बळकट करते.  

  सिक्त करि ही एखाद्या रिायत्त मागािने एखाद्या व्यक्त स विचार करण्याच , कायि करण्याच  
आणि ननयींबित करण्यासाठी सक्षम करण्याच  ककीं िा अर्धकृत करण्याच  प्रकक्रया आहे. ही अि  प्रकक्रया 
आहे की, ज्याद्िारे एखाद्याचे भाग्य आणि एखाद्याच्या ि िनात ल पररजरथत िर ननयींिि भमळिता 
येते. समािात नेहम च असींख्य घटक असतात िे प्रतयेक समाि, राज्य आणि देिात ल मूलभूत 
हक्काींपासून िींर्चत आहेत, परींतु या घटकाींना तयाींच्या हक्काींच  िाि ि नसते. िर आपि समािातून 
अिा घटकाींच  नोंद घेतली तर महहला या यादीत अव्िल ठरत ल. खरीं तर, जरिया ्या प्रतयके 
समािात ल सिाित महत्त्िाच्या घटक असतात. िर प्रतयेकाला या िरतुजरथत च  माहहत  आहे, परींतु 
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कोि ही ही िरतुजरथत  रि कारण्यास तयार नाही. याचा पररिाम म्हििे आिच्या समािात जरियाींना 
िे महत्त्ि हदले िात होते ते कम  होत आहे. 
      जरियाींना समािात दयु्यम रथान भमळिून देण्यासाठी आणि तयाींच्या मूलभूत अर्धकाराींपासून 
िींर्चत ठेिण्याच्या जरियाींचा अींदाि िाढविण्याच्या, या िाढतया प्रितृ्त चा पररिाम म्हिून जरियाींना सक्षम 
बनिण्याच  गरि भासू लागली. िगभरात महहला सिक्त करि चचेिर सिाांचे लक्ष लागले आहे. 
आि आपि एक रितींि राटराचे नागररक होण्याचे फायदे उपभोगत आहोत, परींतु आपल्या देिात ल 
प्रतयेक नागररक या िब्दाच्या खऱ् या अथािने खरोखरच रितींि आहे की रिातींत्र्याचा आनींद घेत आहे, 

याचा विचार करिे गरिेचे आहे. 
पुरुष आणि जरियाींमध ल असमानता आणि महहलाींविरूद्ध भेदभाि हा िगभरात ल एक िुना 

मुद्दा आहे. अिा प्रकारे पुरुषाबरोबर समानतेसाठी महहलाींचा िोध एक साििबिक घटना आहे. भिक्षि, 

नोकरी, िारसा, लग्न आणि रािकारि इतयादी बाब ींमध्ये जरियाींन  परुुषाींि  बरोबरी केली पाहहिे. 
तयाींच्या समानतेच्या िोधाने बऱ् याच महहलाींच्या सींघटना तयार केल्या आणि हालचाली सुरू केल्या. 
आपल्या राटराच्या घटनेने पुरुष आणि जरियाींमध्ये भेदभाि केला िात नाही, परींतु आपल्या समािाने 
जरियाींना काही मूलभूत हक्काींपासून िींर्चत ठेिले आहे, िे आमच्या राज्यघटनेने तयाींना हदले आहेत. 
सिक्त करि व्यक्त ींना तयाींच्या पूिि सींभाव्यतेपयांत पोहोचण्याच , तयाींच  रािकीय आणि सामाजिक 
क्षमता, सहभाग सुधारण्यास आणि तयाींना रितःिर विचिास ठेिण्यास अनुमत  देते. 
 

स्िी शिक्षणाची उद्हिष्टे: 
१. जरियाींच्या भिक्षिात ल  समरया अभ्यासिे. 
२. समरयाींचे िगीकरि करिे. 
३. समरयेिर उपाय योिना करिे. 
 

स्िी शिक्षणाचे मित्त्व:  

   “िर तुम्ही एखाद्या पुरुषाला भिक्षक्षत केले तर तुम्ही एखाद्या व्यक्त ला भिक्षक्षत केले, तथावप, 

िर तुम्ही एखाद्या रि ला भिक्षक्षत केले तर तुम्ही सींपूिि कुटुींब भिक्षक्षत कराल,महहला सिक्त म्हििे 
मात ृभारत सिक्त.” पींडडत ििाहरलाल नेहरू. 

रि  भिक्षिामध्ये देिाच्या सिाांग ि विकासात भारताच  महत्त्िपूिि भूभमका आहे.  हे केिळ 
मानि सींसाधनाच्या अध्याि भागाच्या विकासासच नव्हे तर घरात आणि बाहेरील ि िनाच  गुिित्ता 
सुधारण्यास मदत करते. असे म्हटले िाते की, भिक्षि ही सिि समरयाींच  गुरुककल्ली आहे, तर ते 
अयोग्य ठरिार नाही.  विचारिींताींन  भिक्षिाच्या अनेक व्याख्या हदल्या आहेत, परींतु या व्याख्यााींपैकी 
सिाित महत्त्िाच  व्याख्या ि  महातमा ज्योनतबा फुले याींन  माींडली होत . 
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महातमा ज्योनतबा फुले याींच्या म्हिण्यानुसार, "भिक्षि म्हििे िे चाींगले आणि िाईट यात फरक 
दिििते". 

िर आपि िरील व्याख्या विचारात घेतल्या तर आपल्याला कळेल की आपल्या इनतहासात 
ज्या काही क्राींत  घडल्या आहेत, तया भिक्षिाच्या पायािर आधाररत आहेत. 
 

 भिक्षि म्हििे प्रतयेक बाबत त ितििुकीत बदल करिे. मानभसकता, दृटटीकोन, दृटटीकोन इतयादी 
म्हिून सुभिक्षक्षत महहला केिळ तयाींच्या मुलीींच्या भिक्षिाला प्रोतसाहन देतातच असे नाही, तर तसेच 
तयाींच्या सिि मुलाींना चाींगले मागिदििन प्रदान करू िकते.  भििाय सुभिक्षक्षत महहला बालमतृयू दर कम  
करण्यास आणि लोकसींख्येच्या िाढीस मदत करू िकतात. 
समस्या क्रकां वा अडथळे: 

१. भारतात अिूनही लैंर्गक भेदभाि कायम आहे आणि भारतात ल महहलाींच्या भिक्षिक्षेिात अिून 
बरेच काही करण्याच  गरि आहे. 

२. मध ल अींतर पुरुष-महहला साक्षरता दर फक्त एक साधा सूचक आहे. पुरुष साक्षरता दर ८२.१४% 
पेक्षा िारत असून महहला साक्षरता दर फक्त ६५.४६% आहे. 

3.जरिया ्या घरात राहण्यापेक्षा फक्त रितःला उत्तम घरगुत  पतन  मानतात. 
 

शिक्षणाद्वारे स्िी (महिला) सबलीकरण: 
कोितयाही समािात, राज्यात ककीं िा देिात महहला सक्षम करि हा महतिाचा भाग आहे.  ही 

एक रि  आहे, ि  मुलाच्या मूलभूत ि िनात प्रभाि  भूभमका ननभािते.  

 "महहला" हा आपल्या समािात ल एक महत्त्िाचा विभाग आहे.  साधन म्हिून भिक्षिाद्िारे 

महहला सिक्त करि सकारातमक दृजटटकोन बदल घडिून आिू िकेल. म्हिूनच, भारताच्या 
सामाजिक-आर्थिक आणि रािकीय प्रगत साठी ते महत्त्िपूिि आहे.  

महहलाींना सक्षम बनविण्याचे मागि आणि मागि दििविण्याचे उपाय भारत य राज्यघटना राज्यास 
सकारातमक रि कारण्याचे सामर्थयि देते. भिक्षिाने महहलाींच्या ि िनात लक्षि य फरक हदसून येतो. 

महहला सक्षम करि ही एक िागनतक समरया आहे. महहला रािकीय हक्कािर चचाि िगभरात 
अनेक औपचाररक आणि अनौपचाररक मोहहमेच्या अग्रभाग  आहे. महहला सक्षम करिाच  सींकल्पना 
१९८५ मध्ये NAROIBI येथे आींतरराटरीय महहला पररषदेत माींडली गेली. 

भिक्षि हा एक महहला सक्षम करिात ल मलैाचा दगड आहे. कारि हे तयाींना आव्हानाींना 
प्रनतसाद देण्यासाठी, पारींपाररक भूभमकेचा सामना करण्यास आणि तयाींचे ि िन बदलण्यास सक्षम करते. 
तर महहला सबलीकरिाच्या सींदभाित भिक्षिाचे महत्त्ि आपि दलुिक्ष करू िकत नाही. महहला 
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भिक्षिामध्ये विकास पाहण्यासाठी  अभलकडच्या िषाांत भारत हा िगात ल सिाित मोठा महासत्ता होिार 
आहे. 

महहला भिक्षिामध ल बदल, महहलाींचे सक्षम करि ही महहलाींच  िाढत  जरथत  ननजचचत 
करण्यात कें द्रीय मुद्दा म्हिून ओळखली िात आहे. सुपर पॉिर होण्यासाठी आपल्याकडे बहुतेक 
जरियाींच्या भिक्षिािर लक्ष कें हद्रत केले पाहहिे.िे महहलाद्िारा  सक्षम करिािर सक्त  करेल.   

 

महहलाींसाठी युनाइटेड नॅिनल डेव्हलपमेंट फीं डानुसार (UNIFEM) महहला सिक्त करि या िब्दाचा अथिः 
१. लैंर्गक सींबींधाींचे ज्ञान आणि समि घेि,े ज्या प्रकारे हे सींबींध बदलले िाऊ िकतात. 
२. आतम-मूल्याच  भािना विकभसत करिे, इजच्छत बदल आणि एखाद्याच्या ि िनािर ननयींिि 

ठेिण्याच्या अर्धकाराच्या सुरक्षक्षततेच्या क्षमतेिर विचिास करिे. 
३. ननिड  व्युतपन्न करण्याच   बागेननींग िक्त  क्षमता प्राप्त करिे. 
४. सामाजिक न्याय पररितिनाचे हदिाननदेि करण्याच  आणि तयाींच्यािर प्रभाि पाडण्यासाठी आणि 

अर्धक न्याय्य तयार करण्याच  क्षमता विकभसत करिे, राटरीय आणि आींतरराटरीय रतरािर 
सामाजिक आणि आर्थिक सुव्यिरथा ननमािि करिे. 

अिा प्रकारे, सबलीकरि म्हििे िैयजक्तक ननयींिि ककीं िा प्रभािाच  मानभसक भािना आणि 
िारतविक सामाजिक प्रभाि, रािकीय िक्त  आणि कायदेि र अर्धकाराींच  र्चींता हे बहु-रतरीय 
बाींधकाम आहे, ज्याींचा सींदभि व्यक्त ींना देण्यात आला आहे. 
   ही आींतरराटरीय, चालू असलेली प्रकक्रया सींरथा आणि समुदाय आहे. ि  रथाननक समुदायात 
कें हद्रत आहे, ज्यामध्ये पररपर आदर, गींभ र प्रनतबबींब, काळि  आणि सामूहहक सहभाग याींचा समािेि 
आहे, ज्याद्िारे बहुमूल्य सींसाधनाींचा समान िाटा नसलले्या लोकाींना या सींसाधनाींच्या ननयींििापयांत 
अर्धक प्रिेि भमळतो. 
 

खाली हदलेल्या टेबलमध ल परुुष आणि जरियाींमध ल साक्षरतेच्या दरामध ल फरक खालीलप्रमािे 
आहेतः 
 

र्ारतातील साक्षरता िर खालील प्रमाणे आिे. 
 

वषण       व्यक्ती        पुरुष        स्िी 
१९०१ ५.३ ९.८ ०.७ 

१९११ ५.९ १०.६ १.१ 

१९२१ ७.२ १२.२ १.८ 
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२००१ ६२.३८ ७६.०० ५४.०० 

२०११ ७४.०० ८२.१ ६५.४६ 

 

िरील सारि चे ननरीक्षि केल्यािर आम्हाला कळले की कोितयाही क्षि  जरियाींचे साक्षरता दर 
पुरुषाींि  िुळिा कम  होऊ िकत नाहीत. याचा पररिाम म्हििे रिातींत्र्यानींतर, ६५ िषािनींतरही 
महहलाींन  आपल्या सामाजिक पदानुक्रमात दयु्यम रथान भमळविला आहे.  नतच्या पदाविषय  िागरूक 
होण्याचे प्रेरिा जरिया भिक्षिाअभाि  पररजरथत त बदलू िकत नाहीत.  म्हिूनच िोपयांत आपि 
महहलाींच्या भिक्षिाचे महत्त्ि पटिून घेत नाही तोपयांत महहलाींच्या सबलीकरिािर पररिाम होऊ िकत 
नाही. 
 

महिलाांच्या सिर्ागाचे मित्त्व:  

  महहलाींचा सहभाग एिन्स च्या समथिनासाठी आणि कायदा ननमाितयाींद्िारे ननयींिि उपकरि 
म्हिून िापरला िाऊ िकतो.  थेट सहभाग  ककीं िा अप्रतयक्ष, औपचाररक ककीं िा अनौपचाररक अस ू
िकतो;  ते रािकीय, सामाजिक ककीं िा प्रिासकीय रिरूपात असू िकते. पींचायत राि सींरथाींमध्ये 
महहलाींचा सहभाग अनेक प्रकार घेऊ िकेल. हे तया सिि कक्रया सींदभभित ि ेप्रकक्रया आणि प्रिासनात 
महहलाींचा सहभाग दिििा, म्हििेच धोरि तयार करण्यात सहभाग आणि प्रोग्राम योिना, अींमलबिािि  
आणि विकासासाठी असलेल्या धोरिाींचे आणि प्रोग्रामचे मूल्याींकन लक्ष्य गट. 
     रिातींत्र्यपूिि काळापासून भारत य महहला रािकारिाि  सींबींर्धत आहेत. रियींसेिक आणि नेते या 
नातयाने ते रिातींत्र्य चळिळ चा एक भाग होते. 

रिातींत्र्य, भारत य कलम १५ कायद्यानुसार महहलाींना समानतेच  हम  घटना घटनेने हदली आहे.  
भारत य राज्यघटनेने सिि नागररकाींना समान हक्काींच  हम  हदली असली तरीही तरीही भारत य 
रािकीय क्षेिात महहलाींचे अतयल्प प्रनतननर्धति आहे.  िरतुजरथत  अि  आहे की कें द्रात आणि राज्य 
पातळ िर जरियाींच्या हातात िक्त चा अभाि आहे.  ही ददैुि  बाब आहे की भारतात ल ननम्म्या 

http://www.aiirjournal.com/


National Conference  

Dr.S.S.M. Pratisthan's College of Education, Ahmedpur (Special Issue No.83) 

 

ISSN 2349-638x                     

Impact Factor 7.149                

20th Feb. 

2021 
 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal  

Peer Review and Indexed Journal                website : www.aiirjournal.com          Mob.No.8999250451 

 

72 

 
 

लोकसींख्यलेा लोकसभेत केिळ १०% प्रनतननर्धति आहे. सध्याच्या राज्यसभेत एकूि २३३ खासदाराींपैकी 
२१ महहला आहेत, तया लोकसभेच्या तुलनेत फक्त ९% आहेत. 
 

सींसदेत सामाजिक पातळ िर पुरुषाींचे िचिरि, नोकरिाही, न्यायव्यिरथा, सेना, पोभलस या सिाांचा मुद्दा 
आहे. 

लैंर्गक असमानतेकडे, जरियाींचे रािकीय नेततृि अर्धक सहकार आणि सींघषि-विरहीत िग घडिून 
आिते. अनेकदा असे मत माींडले िाते यािर आधाररत नाही.  रािकीय आणि आर्थिक िक्त ींचा अभाि 
महहलाींच्या अध न आणि असमान जरथत त भर घालतो. 

रिातींत्र्यानींतर आपली रितःच  राज्यघटना असूनही, ननटपक्षता, समानता आणि सामाजिक न्याय 
यासारख्या आचारसींहहता भारताला प्राप्त होऊ िकल्या नाहीत.  काही िषे महहला पींतप्रधान असतानाही 
जरियाींच  जरथत  सुधारली नाही. 

१९७० च्या दिकाच्या मध्यभाग  िेव्हा युनायटेड नेिन्सने (UN) 'आींतरराटरीय महहला िषि' 
म्हिून घोवषत केल े तेव्हापासून िगभरात ल महहलाींच्या प्रनतननर्धतिाला महत्त्ि प्राप्त होऊ लागले.  
तयानींतर १९७६ ते १९८५ या कालािध त यूएनच्या दिकात ल महहलाींचे विषय होते आणि थ म होत  
“समानता, विकास आणि िाींतता” हे घोषिाक्य होते.  रािकारिामध्ये महहलाींचा सहभाग आिही 
भारतात बऱ्यापैकी अननजचचत राहहला. परींतु ७३ व्या आणि  ७४ व्या घटनादरुुरत  कायद्यात काही 
प्रमािात सुधारिा झाली ज्यामुळे महहलाींना रािकीय रतरािर महहलाींना रथान देऊन ननििय घेण्याच  
सींध  भमळाली. 
  भारत य राज्यघटनेत ल ७३ व्या आणि  ७४ व्या घटनादरुुरत  (१९९३) मध्ये तरतूद केली 
आहे.महहलाींसाठी पींचायत आणि नगरपाभलकाींच्या रथाननक रिराज्य सींरथाींमध ल िागा राख ि ठेििे 
आणि रथाननक पातळ िर ननििय घेताना तयाींच्या सहभागासाठी एक भक्कम पाया. 
 

िैक्षणणक समानता: 
प्रौढ साक्षरतेच्या पररिाम रिरूप जरियाींच्या समानतेत आिख  एक मोठी सुधारिा हदसून 

आली आहे. कायिक्रम म्हििे िाळाींमध्ये मुला-मुलीींच्या नािनोंदि चे क्षेि आहे. साक्षरतेच्या 
मोहहमाींमध्ये महहलाींचा िारत सहभाग असल्याने, साक्षरतेच्या पातळ त ल लैंर्गक अींतर हळूहळू कम  
होत आहे.  यापेक्षाही महत्त्िाच  बाब म्हििे नि-साक्षर कुटुींबात ल मुला-मलुीींच्या नािे असिारी 
असमानता साक्षर नसलले्या लोकाींच्या तुलनेत गहृरथ खूपच कम  आहेत. 
  मुली आणि मलुे याींच्यात ल प्राथभमक भिक्षिामध्ये िगाने समानता प्राप्त केली आहे.  परींतु 
भिक्षिाच्या सिि रतराींिर हे लक्ष्य काही देिाींन  गाठले आहे.  महहलाींचा रािकीय सहभाग िाढतच 
आहे. 

http://www.aiirjournal.com/


National Conference  

Dr.S.S.M. Pratisthan's College of Education, Ahmedpur (Special Issue No.83) 

 

ISSN 2349-638x                     

Impact Factor 7.149                

20th Feb. 

2021 
 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal  

Peer Review and Indexed Journal                website : www.aiirjournal.com          Mob.No.8999250451 

 

73 

 
 

िानेिारी २०१४ मध्ये ४६ देिाींमध्ये कम तकम  एका चेंबरमध ल ३०% पेक्षा िारत सींसद 
सदरय महहला होते.  बऱ् याच देिाींमध्ये समानतेचे भलींग कायम आहे आणि जरिया भिक्षि, काम आणि 
आर्थिक मालमत्ता आणि सरकारमध ल सहभागामध्ये भेदभाि सहन करत आहेत. 

आपि ज्या प्रतयेक क्षेिात काम करतो तयात महहला आणि मुलीींना अडथळे आणि तोटे याींचा 
सामना करािा लागतो.  िगभरात ६२ दिलक्ष मुली िाळेत नाहीत.  िागनतक रतरािर, ३ पैकी १ 
महहला नतच्या आयुटयात भलींग-आधाररत हहींसा अनुभिेल. विकसनि ल िगात, नतच्या १५ व्या 
िाढहदिसाच्या आध  ७ पैकी १ मुलीचे लग्न झाले आहे, ज्यात काही िधू ८ ककीं िा ९ िषाांच्या लहान 
आहेत. दरिषी २८७,००० पेक्षा िारत जरिया, तयापकैी ९९ टक्के विकसनि ल देिाींमध्ये, गभिधारिा आणि 
प्रसि-सींबींर्धत गुींतागुींताींमुळे मरतात. 

महहला मेकअप करताना ४० टक्क्याींहून अर्धक कृष  कामगार िक्त  केिळ ३ ते २० टक्के 
िम न मालक आहेत. आकफ्रकेत महहलाींच्या मालकीच्या उद्योगाींमध्ये सिि व्यिसायाींपैकी १० टक्के 
इतके भाग आहेत. दक्षक्षि आभियात ही सींख्या केिळ ३ टक्के आहे 

आणि ननम्म्या िागनतक लोकसींख्येचे प्रनतननर्धति करूनही महहला िगात ल २० टक्क्याींपेक्षा कम  
तडिोड करतात. 

आमदार, महहला आणि मलुीींना पुरुष आणि मुले समान पायरीिर ठेिण्यात, आपि कायि करत 
असलेल्या प्रतयेक क्षेिात पररितिन घडविण्याच  िक्त  आहे. लैंर्गक समानता आणि महहलाींचे 
सक्षम करि हा विकासाचा भाग नाही तर विकासाचा गाभा आहे. 

यापासून मुक्त होण्यासाठी आम्हाला भलींग विषय  काही िैक्षणिक िागरूकता कायिक्रम 
बनिािेत. 
समानता आणि महहला सिक्त करि, महहला आणि मुलीींना पाठबळ देण्याच्या आमच्या बाींर्धलकीला 
मयािदा घालण्यात आली आहे. 
 

यनष्कषण: 
१. देिाला प्रगत ि ल बनविण्यासाठी महहलाींन  अतयािचयक भूभमका ननभािून विकासाच्या हदिेन े

मागिदििन केले. 
२. राटरीय सुधारिेसाठी आिचयक चैतन्यि ल मानितेच  आिचयक िरतू आहेत, म्हिून िर आपल्या 

देिात ल जरियाींचे उज्ज्िल भविटय पहायचे असेल तर तयाींना भिक्षि देिे म्हििे पेिापूिि 
सक्षम करि असिे आिचयक आहे म्हििे िक्त  अींमलात आिण्यासाठी कमकुित जरथत तून 
िािे. 

३. महहलाींचे भिक्षि हे समािात ल रथान बदलण्याचे सिाित सामर्थयििान साधन आहे. 
४. भिक्षिात असमानता आणि काये कम  केल्यामळेु कुटुींबात तयाींच  जरथत  सुधारते. 
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५. सिि रतरािर महहलाींच्या भिक्षिाला प्रोतसाहहत करता येते. 
६. ज्ञान ि भिक्षि देण्यासाठी, भलींगभेद कम  करण्यासाठी ि  राज्यात ल महहलाींसाठी फक्त िाळा, 

महाविद्यालये आणि विद्याप ठे रथापन करण्यात आली आहेत. 
७. लैंर्गक भेदभाि दरू करण्यासाठी सरकार, पींचायत ि  सािििननक बाब  इतयादीींमध्ये भाग घेण्याच  

कल्पना भिक्षिाद्िारे विकभसत होते. 
 

सांिर्ण सूची: 
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स्वातंत्र्योत्तर िाळातील मदहलांच्या मशक्षणववर्यि ववववध िायिे , आयोग व सममत्या. 
 

प्रा. नूतन िृष्णराव नांगरे 
       आझाद कॉलेि ऑि एज्रु्केशन, 

       सािारा. 
 
प्रस्तावना-  
 भारि़ीर् समािाि मलुगा -मुलग़ी असा भेद मोठर्ा प्रमाणाि केला िािो. िलुनेने मुलाींपेिा मुलीींना 
विकासाच्र्ा सींध़ी लमळण्र्ाचे प्रमाण कम़ी आहे. दर हिार पुरूषाींमागे जस्त्रर्ाींचे प्रमाण कम़ी आहे. आत्मवि्िास 
,आत्मतनभयरिेच्र्ा अभाि़ी समािाि़ील 50 लोकसींख्रे्चा विकासप्रकक्ररे्ि सहभाग होि नाही.देशाि़ील सियच 
लोकसींख्रे्चा पिुयिमिेने िापर करून घ्र्ािर्ाचा असले िर जस्त्रर्ामध़ील मलुीींमध़ील िमिाींचा विकास करून 
त्र्ाींना आत्मतनभयर बनविले पादहिे. त्र्ादृष्टीने स्िाींित्रपूिय काळाि विविध आर्ोग ि सलमत्र्ाींऩी स्त्ऱीसुधारणा 
स्त्ऱीर्ाींवि ींषर्क हक्क,सींरिण र्ाींना गि़ी देण्र्ाचे काम केल.े िरीही समािामध्रे् कोणिेही आचथयक,रािककर् ि 
सामाजिक अचधकार ददले गेले नाहीि. त्र्ादृष्टीने जस्त्रर्ाींचा शैिखणक विकास आि्र्क होिा. र्ामध्रे् भारि़ीर् 
राज्र्घटनेि़ील विशेष िरिुदी ,देण्र्ाि आलेली स्िािींत्र्र् ि हक्क र्ाचबरोबर काद्र्ाने ददलेले सींरिण र्ा बाब़ीींचा 
विचार र्ा दठकाण़ी करणार आहोि. 
 
अ) िायिे आणण मुलर्ुत हक्ि- 
 भारि़ीर् राज्र्घटनेि़ील कार्दा कलम 15 नुसार सिाांना समान सींध़ी देि असिाना आिपर्यि ज्र्ाींना 
सींध़ी नाकारली गेली त्र्ाचे कार् र्ा भुलमकेिून सामाजिक न्र्ार्ाच़ी सींकल्पना अजस्ित्िाि आली त्र्ानुसार 
जस्त्रर्ाींसाठी िसेच विलशष्ठ िाि़ी –िमाि़ी ,कामगार िगय ,दबुयल घटक र्ाींसाठी विलशष्ठ कार्दे करण्र्ाि आल ेिे 
पुढील प्रमाणे. 
   1) जस्त्रर्ाींसाठी लैचगींक अत्र्ाचार तनर्ींत्रण कार्दा 1956 
   2) हुींडाबींदी कार्दा 1961(सुधारणा 1986) 
   3) सि़ी प्रतिबींधक अचधतनर्म 1987  
   4) कौटुींबबक अत्र्ाचारापासून सींरिण अचधतनर्म 2005 
   5) कामाच्र्ादठकाण़ी लैंचगक अत्र्ाचारास प्रतिबींध अचधतनर्म 2013 
   6) गुन्हेगारी कार्दा सुधारणा 2013 
 
ब) िलम 45- 6 िे 14 िर्ोगटाि़ील मलुामलुीींचे लशिण सक्ि़ीचे ,मोिि ि साि़ीबत्रक पद्धि़ीने देणे .  
र्ानुसार प्रत्रे्क मलुाला िर् िषे 14 पूणय होईपर्ांि लशिणाच़ी सोर् करण्र्ाच़ी िबाबदारी शार्नाच़ी राहील.  
स्िािींत्र्र्ोत्तर काळाि़ील आर्ोग /सलमत्र्ा शासकीर् धोरणे र्ोिने ि कार्यक्रम 
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स्िािींत्र्र्ोत्तर काळाि विविध आर्ोग ,ि सलमत्र्ाींऩी स्त्ऱी लशिणाचा विचार करून लशिारश़ी केल्र्ा आहेि. 
1)ववद्यापीठ आयोग (1948-49) - र्ा आर्ोगाने सलुशक्षिि समािाच्र्ा तनलमयि़ीसाठी स्त्ऱी लशिणाचे महत्त्ि 
अधोरेखखि केले .स्त्ऱी ि पुरूषाींच्र्ा लशिणाि समानिा असाि़ी िसेच स्त्ऱी लशिणार्ाठी विविध सुविधा असाव्र्ाि 
अश़ी लशिारस र्ा आर्ोगाने केली. 
2)माध्यममि मशक्षण आयोग (1952-53) - डॉ. ए. लक्ष्मणशास्त्ऱी मुदाललर्ार र्ाींच्र्ा अध्र्ििेखाली नेमलेल्र्ा ि 
माध्र्लमक लशिणाचा विचार. करणा-र्ा र्ा आर्ोगाने स्त्ऱी-लशिणासाठी काही महत्त्िपणूय लशिारश़ी केल्र्ा.परुूष 
स्त्ऱीर्ाींचे लशिण सारखे असािे. त्र्ाि िरक असू नरे् . जस्त्रर्ाींसाठी स्िींित्र शाळा, सहलशिण,स्त्ऱी-लशिकाींच़ी 
व्र्िस्था,स्िींित्र स्िच्छिागहेृ,क्रीडा मैदाने शालेर् उपक्रमाींचे आर्ोिन करािे र्ासारख्र्ा लशिारश़ी केल्र्ा. 
3)स्री-मशक्षणासाठीची राष्रीय सममती (1957) - भारि सरकारने राष्िीर् स्िरािर जस्त्रर्ाींच्र्ा समस्र्ा िाणून 
घेण्र्ासाठी दगुायबाई देशमुख र्ाींच्र्ा अध्र्ििेखाली स्त्ऱी लशिण सलमि़ी नेमली.पुरूष ि स्त्ऱी लशिणासाठी आचथयक 
िरिूद कराि़ी,राज्र् परीषद स्थापन कराि़ी,मुलाींच्र्ा लशिणाबददल िागिृ़ी कराि़ी ,विविध सुविधा 
पुरािाव्र्ाि,मलुा-मुलीींच्र्ा लशिणाि़ील विषमिा कम़ी कराि़ी ,माध्र्लमक स्िरािर स्िींित्र शाळा काढाव्र्ाि,मलुीना 
मोिि लशिण द्र्ािे जस्त्रर्ाींमध्रे् व्र्िसातर्क कौशल्र्ाींचा विकास साधण्र्ासाठी व्र्ािसातर्क लशिण देण्र्ाि 
र्ािे र्ासारख्र्ा महत्िपूणय लशिारश़ी सलमि़ीने केल्र्ा. 
4)मलुे व मुली यांच्या अभ्यासक्रमातील र्ेिासंबंधी सममती (1961) - श्ऱीमींि़ी हींसा मेहिा र्ाींच्र्ा अध्र्ििेखाली 
नेमलेल्र्ा र्ा सलमि़ीने मलुे ि मलुी र्ाींच्र्ा बौध्दीक अथिा मानसशास्त्ऱीर् िमि़ीने आपल्र्ा देशाि़ील शारीरीक 
िरक महत्त्िाचा नाही. अस ेम्हटले आहे. र्ा सलमि़ीने आपल्र्ा लशिारश़ीमध्रे् पुढे असे म्हटले आहे की, मुला-
मुलीींच्र्ा लशिणाि़ील िरक भरून काढािा, प्राथलमक स्िरािर सहलशिण असािे, माध्र्लमक स्िरािर सहलशिण 
ककीं िा स्ििींत्र शाळा काढाव्र्ाि ,मुलामलुीींच्र्ा अभ्र्ासक्रमाि भेद अस ूनरे्: त्र्ाींना व्र्ािसातर्क प्रलशिण देण्र्ाि 
र्ािे, माध्र्लमक स्िरािर लैंचगक लशिण ददले . 
5)ग्रामीण र्ागातील मलुींच्या मशक्षणासाठी जनतेचया सहाय्याच्या अर्ावाची िारणे शोधण्यासाठी नेमललेी 
सममती (1963) - भारि सरकारने श्ऱी. एम.भत्कित्सलम र्ाींच्र्ा अध्र्ििेखाली ही सलमि़ी नेमली . र्ाींच्र्ामि े
समािाकडून खालील बाबि़ीि सहकार्य लमळिले पादहि.े इमारि बाींधणे,खािग़ी शाळा स्थापन करणे,स्त्ऱी-लशिण 
लोकवप्रर् होण्र्ासाठी प्रचार करणे,मलुीींच्र्ा लशिणाबाबि असलेला पिूयग्रह दरू करण्र्ास पुढाकार ,वििाहीि 
जस्त्रर्ाींना पूणयिेळ लशिक म्हणून काम करण्र्ास प्रोत्साहीि करणे,मधल्र्ा िळेचे िेिण ,गरीब ि गरिू मुलाींना 
गणिेश ,मोिि पाठर्पुस्िके ि लेखन सादहत्र् परुिणे. 

मुलीींचे लशिण अचधक लोकवप्रर् होण्र्ासाठी सलमि़ीने काही मागय सुचविले आहेि. िसे की स्त्ऱी 
लशक्षिकाींच़ी नेमणूक ,समािाचा सहभाग ,शाळोच्र्ा िेळाि.लिचचकिा ,सुसज्ि िसतिगहृ,स्त्ऱी-लशिकाींच्र्ा 
तनिासाच़ी सोर् ,उत्तम इमारि़ी,राज्र्स्िरीर् पररषदेच़ी स्थापना,शाळाींच्र्ा िळेेि लिचचकिा इत्र्ादी. 
6)िोठारी आयोग (1964-66) - सिय स्िराींिरील लशिणाचा साकल्र्ाने विचार करण्र्ासाठी डॉ.ड़ी.एस.कोठारी 
र्ाींच्र्ा अध्र्ििेखाली नेमलेल्र्ा र्ा आर्ोगाला भारि़ीर् लशिण आर्ोग असेही म्हणिाि.मलुी ि जस्त्रर्ा र्ाींच्र्ा 
लशिणाचा विचार करण्र्ासाठी आिापर्यि नेमलेल्र्ा तनरतनराळर्ा आर्ोग अथिा सलमत्र्ाींच्र्ा लशिारश़ीला 
कोठारी आर्ोगाने पादठींबा ददला .स्त्ऱी –लशिण सलमि़ीने सुचविलेल्र्ा खास कार्यक्रमाींिर भर द्र्ािा,सिय 
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स्िरािरील स्त्ऱी लशिणाकडे लि द्र्ािे,नोक र्ाींच़ी सींध़ी ,जस्त्रर्ाींना पूणयिेळ आखण अधयिेळ नोक र्ाींच़ी सींध़ी 
मुलामुलीींना समान अभ्र्ासक्रम र्ासारख्र्ा महत्िपूणय गोष्टीींच्र्ा लशिारश़ी केल्र्ा. 
7)राष्रीय शैक्षणणि धोरण (1986) - हे शैिखणक धोरण सिय समािशे ि व्र्ापक असून स्त्ऱी लशिणाचा विचार 
राष्िीर् पािऴीिर व्र्ापकपणे करणारे पादहले राष्िीर् धोरण म्हणून महत्िाचे आहे. स्त्ऱी सबलीकरणार्ाठी लशिण 
महत्िाचे माध्र्म र्ािर भर देण्र्ाि आला.समािाि स्त्ऱीर्ाींना समानिा लमळिून देण्र्ासाठी लशिणाचा िापर 
करािा.त्र्ादृष्टीने अभ्र्ासक्रमाच़ी पुनरचयना ,पाठर्पुस्िकाींच़ी तनलमयि़ी,प्रलशिण कार्यक्रम,विशेष परूक प्रकक्ररे्ि ि 
प्रशासनाि सहभाग िाढविण्र्ासाठी कृि़ी-कार्यक्रम आखण्र्ाि आला.जस्त्रर्ाींचा दिाय उींचािण्र्ाचे एक प्रमुख साधन 
म्हणून काम करेल अश़ी स्पष्ट ग्िाही र्ा धोरणाींिगयि ददली गेली. 
8)िृती िायभक्रम (1986) – कि़ी कार्यक्रमाि स्त्ऱी लशिणाकडे विशषे लि ददले आहे. 1990 पर्ांि मुलीींना 
प्राथलमक लशिण देणारा टप्प्र्ाटप्प्र्ाचा पण कालबध्द कार्यक्रम ि 1995 पर्ांि उच्च ि प्राथलमक लशिण देणारा 
कार्यक्रम 1995 पर्ांि 15 ि े 35 िर्ोगठाि़ील जस्त्रार्ींााना पौढ लशिण देणारा कार्यक्रम जस्त्रर्ाींचा 
व्र्िसातर्क,िाींबत्रक ,धींदेिाईक िसेच सध्र्ा अजस्ित्िाि असलेल्र्ा ि उदरे्ान्मुख िींत्रज्ञानाकडे िाढिा प्रिशे 
,जस्त्रर्ाींच्र्ा समानिेबाबि भरीि मदि होईल अशा शैिखणक कार्यक्रमाींचे लसींहािलोकन ि पुनरयचना आखण उचचि 
अशा विभागाींच़ी तनलमयि़ी र्ालशिार् जस्त्रर्ाींच्र्ा अचधकार प्राप्ि़ीसाठी विविध उपार् र्ाींऩी सुचविले. स्त्ऱीविषर्क 
अभ्र्ासाला प्रोत्साहन,प्राथलमक लशिणाचे साियबत्रकीकरण जस्त्रर्ाींसाठी प्रौढ लशिण िगय, नींरिर लशिण कें दाच़ी 
स्थापना ,सिय राज्र्ाि स्त्ऱी विभाग स्थापन करण्र्ाि र्ािा. 
9)राममतूी सममती (1990) -  र्ा सलमि़ीने मलुीींसाठी लशिणाच्र्ा सोऱ्ी ,लशिणािून स्त्ऱी –पुरूष समानिा ,स्त्ऱी 
लशिणाि़ील िनसींपकय  साधनाींच़ी भूलमका ,जस्त्रर्ाींसाठी व्र्िसातर्क लशिण,लशक्ष्ण प्रलशिणािून जस्त्रर्ाींच्र्ा 
शैिखणक समस्र्ाींच़ी िाण़ीि,शैिखणक शे्रण़ीमध्रे् जस्त्रर्ाींना प्रतितनध़ीत्ि,स्त्ऱी अभ्र्ास क्रें दाच़ी स्थापना ,जस्त्रर्ाींचे 
सबलीकरण,जस्त्रर्ाींमध़ील तनरिरिा दरू करण्र्ासाठी प्रौढ लशिण र्ा बाब़ीींिर भर ददला. 
 
समारोप –  

िरील विविध शैिखणक आर्ोग ि सलमत्र्ाींऩी केलेल्र्ा लशिारश़ी बघिा असे लिाि रे्िे कक,जस्त्रर्ाींच्र्ा 
सामाजिक विकासामध्रे् लशिण हे एक प्रमुख साधन आहे. स्त्ऱी लशिणासाठी समािाच़ी मानलसकिा बदलण े
,त्र्ाचप्रमाणे िाण़ीि िागिृ करणे ,विविध शैिखणक सुविधा ,आचथयक सहाय्र् पुरविणे इत्र्ादी बाब़ीींिर र्ा 
आर्ोग ि सलमत्र्ींाााींऩी भर ददलेला होिा. 
 
संिर्भपुस्तिे – 

1) जस्त्रर्ाींचे सामाजिक सिम़ीकरण -  स्िाि़ी देहाडरार् ,अनघा िाींब े
2) ललींगभाि ,शाळा आखण समाि  -  डॉ.ब़ी.प़ी.मरिे ,डॉ.रु्िराि पिार 
3) ललींगभाि,शाळा आखण समाि   -  डॉ.शलैिा भींगाळे ,प्रा.डॉ.रींिना सोनिण े
4) समकालीन भारि़ीर् लशिण    - डॉ.वि.रा. लभींिाडे ,प्रा.अरूण साींगोलकर  
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डॉ. बाबासाहेब आंबेडिरांमुळे  मदहला सबलीिरण धोरणात झालेल्या पररणामाचा चचकित्सि अभ्यास. 
 

डॉ.गोवविंराव शंिरराव िांबळे. 
सहर्ोग़ी प्राध्र्ापक, 

आझाद कॉलेि ऑि एज्रु्केशन, सािारा . 
 

साराशं-  
स्त्ऱी सिम़ीकरण म्हणिे स्त्ऱीला बलिान करणे तिला बलिान होण्र्ास बळ देणे आि्र्क आहे ि ि े

बळ ि़ी सत्ता लमळाल्र्ालशिार् शक्र् नाही म्हणिेच त्र्ासाठी सत्ता सींपादन करणे ि सत्ता िाढिणे आि्र्क 
ठरिे. सिम़ीकरणाि सत्तेचे सूत्र बदलणे ककींिा स्थर बदलणे गहृीि असिे सत्ता म्हणिे तनर्ींत्रण मानि़ी व्र्िस्थेि 
तनर्ींत्रण म्हणिेच सींसाधनािरील तनर्ींत्रण असा अथय होिो र्ा सींसाधनाि नैसचगयक साधने , आचथयक सींसाधने 
मानि़ी सींसाधने, बौद्चधक सींसाधने इत्र्ादीींचा समािशे होिो. मदहला सिम़ीकरण म्हणिे प्रत्रे्क लशडीला 
स्ििःच़ी ओळख करून देणे होर् समिा, बुद्ध़ी, कल्र्ाण, समानिा, स्िािींत्र्र्, समान हक्क, दाररद्र्र् तनमूयलन र्ा 
अथायने मदहला सिम़ीकरण अपेक्षिि आहे मदहलाींमध्रे्, आत्मवि्िास, स्िािलींबन, आत्मभान ि सहाय्र् तनमायण 
करणे होर्.  हा मदहला सिम़ीकरणाचा अींतिम उद्देश आहे.मदहलाींऩी सींघदटि ररत्र्ा एकत्र रे्ऊन त्र्ाींच्र्ा ि़ील 
सुप्ि ि अींगभिू िमिा ि कौशल्र् र्ाींचा विकास करुन तनणयर् घेणे ि सिय िेत्राि उल्लेखऩीर् कार्य करणे होर्. 

लशिणाचा हक्क, सींस्कृि़ी ििन करण्र्ाचा हक्क, समानिेचा हक्क, र्ा सारखे हक्क प्राप्ि झाले आहेि. 
भारिाि खऱ्र्ा अथायने 1971 मध्रे् श्ऱी मकु्ि़ी चळिऴीला सुरुिाि झाली सत्ता, सींपत्त़ी आखण प्रतिष्ठा र्ामध्रे् 
तिला समान दिाय देण्र्ाि आला आहे तिला स्िािलींब़ी ि सिम बनिण्र्ासाठी मदहला सिम़ीकरणाच्र्ा सींदभायि 
अनेक कार्यक्रम राबिले िाि आहेि भारि़ीर् राज्र्घटनेि 73 ि 74 व्र्ा घटनादरुुस्ि़ीनुसार मदहला आरिण 
देऊन त्र्ाींचा रािकीर् सहभाग िाढिण्र्ाचे काम केल ेआहे र्ाच अनुषींगाने 1994 मध्रे् महाराष्ि शासनाने 
मदहला धोरण घोवषि केले आहे मदहला सिम़ीकरण होण्र्ासाठी त्र्ाींना सिय िेत्राि सींध़ी उपलब्ध करून ददल्र्ा 
पादहिेि त्र्ाद्िारे त्र्ा आपला विकास सिय िेत्राि करू शकि़ील त्र्ासाठी शासनाने, समािाने, एन ि़ी ओ र्ाींऩी 
प्रर्त्न करणे गरिेचे आहे. भारि़ीर् राज्र्घटनेने त्र्ाींना समान अचधकार देऊन त्र्ाींचा विकास करण्र्ाचा प्रर्त्न 
केला आहे त्र्ाींना काम करण्र्ाचा हक्क, समािाि मदहलाींना  अचधकार ि सत्ता लमळाली नाही अशा मदहलाींऩी 
स्ििः पुढाकार घेऊन आपला हक्क शाब़ीि करण्र्ाचा प्रर्त्न केला आहे उदाहरणाथय मदर िरेेसा, ककरण बदेी, 
मणृाल गोरे, मेधा पाटकर इत्र्ादी मदहलाींना सामाजिक िेत्राि मोठ्र्ा प्रमाणाि र्ोगदान ददले आहे आि 
सामाजिक सत्ता देण्र्ासाठी मदहलाींना भारि़ीर् राज्र्घटनेने अचधकार ददले आहेि दबुयल घटकाि़ील ि 
मागासिगीर् आि़ील मदहलाींना त्र्ाींचे अचधकार देऊन त्र्ाींना िेगिेगळ्र्ा िेत्राि सींध़ी देऊन पुढे आणण्र्ाचे कार्य 
केले आहे त्र्ासाठी भारि सरकार, राज्र् सरकार र्ाींऩी सामाजिक न्र्ार् विभागामािय ि र्ोिना राबिून त्र्ाींचा 
विकास करण्र्ाचा प्रर्त्न केला आहे र्ा सिय बाब़ीींचा विचार केला िर असे ददसून रे्िे की डॉक्टर बाबासाहेब 
आींबेडकर र्ाींऩी भारि़ीर् राज्र्घटनेि दहींद ूकोड बबल माींडण्र्ाचा प्रर्त्न केला परींिु िो र्शस्ि़ी झाला नाही 
त्र्ामुळे मदहला सबलीकरणासाठी च्र्ा सींदभायि देशाला स्िािींत्र्र् लमळाल्र्ानींिर खऱ्र्ा अथायने जस्त्रर्ाींचा दिाय 
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उींचािण्र्ाच्र्ा दृष्टीने अनेक प्रर्त्न झाल्र्ाचे ददसून रे्िे. भारि़ीर् राज्र्घटनेनुसार जस्त्रर्ाींना पुरुषाींच्र्ा बरोबरीने 
स्थान देण्र्ाि आले. सामाजिक,  आचथयक ि रािकीर् िेत्राि समानिेचा दिाय देण्र्ाि आला आहे. ग्राम़ीण 
भागाि़ील ि आददिास़ी समुदार्ाि़ील स्त्ऱी र्ाींचा खऱ्र्ा अथायने रािकीर् विकास घडिून आणण्र्ासाठी पींचार्ि 
राि व्र्िस्थेि विशेष प्रतितनचधत्ि देऊन त्र्ाींचा विकास साधण्र्ाचा प्रर्त्न केला आहे. 
 

प्रस्तावना – 
  भारि सरकारने 2001 हे िषय मदहला सबलीकरण म्हणून राष्िीर् पािऴीिर राबविण्र्ाचे िाहीर केल े
1994 साली िागतिक लोकसींख्र्ा पररषद कैरो मध्रे् भरली होि़ी. सदर पररषदेमध्रे् मदहलाींच्र्ा प्र्नासींदभायि 
सविस्िर चचाय केली गलेी. त्र्ामध्रे् लोकसींख्रे्चा प्र्न जस्त्रर्ाींना आपल्र्ा िनन दर िमिेसींदभायि तनर्ींत्रण 
लमळिण्र्ाच़ी म्हणि ेत्र्ाींच्र्ा सबलीकरणाश़ी  िोडला आहे असा एक विचार माींडला गलेा. जस्त्रर्ाींचे सबलीकरण 
िा सिम़ीकरण केिळ रािकीर् ि आचथयक िेत्राींमध़ील काही सुधारणा द्िारे साधिा रे्णार नाही र्ाच़ी िाण़ीि 
राज्र्कत्र्ाांना िसेच खुद्द स्त्ऱी प्र्नाींचा अभ्र्ास िाद र्ासींदभायि चळिऴी करणाऱ्र्ाींनाही आहे.  डॉक्टर 
बाबासाहेब आींबेडकर र्ाींचे कार्य आखण विचार र्ा देशाि़ील शूद्र, अतिशूद्र आखण जस्त्रर्ाींच्र्ा चळिऴी साठी सदैि 
ि प्ररेणादाऱ्ी आहे त्र्ाींचे विचार भारि़ीर् विषमिा प्ररेरि समािव्र्िस्थेच़ी पुनरयचना करणे आहेि जस्त्रर्ाींच्र्ा 
बाबि़ीि त्र्ाींऩी माींडललेे विचार आखण दहींद ूकोड बबलाि़ील त्र्ाींऩी सुचिलेल्र्ा िरिुदी र्ािून त्र्ाींचा  स्त्ऱीविषर्क 
दृष्टीकोण स्पष्ट होिो डॉक्टर बाबासाहेब आींबेडकराींऩी 1936 च्र्ा आपल्र्ा िाि़ी विच्छेद र्ा क्राींतिकारी 
अलभभाषणाि म्हटले आहे की सामाजिक अचधकारासींबींध़ी मनूच्र्ा मनुस्मतृिहून  अचधक  घणॢास्प  आखण 
बदनाम धमयशास्त्र र्ा वि्िाि नाही. िगाच्र्ा कोणत्र्ाही देशाि़ील अन र्ासींबींध़ीचे उदाहरण र्ा मनुस्मिृ़ीच्र्ा 
समोर िे किके पडेल. डॉक्टर बाबासाहेब आींबेडकर र्ाींऩी घटनेच्र्ा माध्र्मािून स्त्ऱीर्ाींना िे अचधकार ददलिे 
त्र्ामुळेच विसाव्र्ा शिकाच्र्ा उत्तराधायि स्त्ऱीर्ाींच्र्ा  ज्र्ा ज्र्ा उभ्र्ा रादहल्र्ा, िेगिेगळ्र्ा िेत्राि स्त्ऱी र्ाींऩी ि े
प्राविण्र् लमळिले आखण समाि ि़ीिनाच्र्ा मध्र्ा स्त्रोिाि रे्ण्र्ाच़ी ि़ी धडपड सुरू केली त्र्ा सगळ्र्ाींचीं 
अचधष्ठान भारि़ीर् राज्र्घटना होर् म्हणिेच पर्ायर्ाने डॉक्टर बाबासाहेब आींबेडकर होर्. प्राच़ीन सींस्कृि़ीि 
स्त्ऱीला आददशक्ि़ी, आदी मत्ि मानले िाि होिे मानि़ी ि़ीिनाचे साित्र् राखणारी स्त्ऱी ही पृ् ि़ीप्रमाण े
सहनश़ील आखण नदीप्रमाणे सौम्र् िाटि होि़ी . समािाने तिला सियसाधारण समिून तिचा गौरि केला पण 
हळूहळू काळ पालटला. पुरुष सत्ता धारक बनल्र्ामुळे दहींसक आखण आक्रमक बनला .स्िि:  स्िाम़ी होऊन त्र्ाींने 
तिला गुलाम केल ेतिला भोग िस्िू बनिले चािुियण्र्ाय सारख़ी अनथयकारी  समािरचना पद्धि़ीमुळे स्त्ऱीचे स्थान 
रसािळाला गेले.         
गरज आणण महत्व –  

मदहलाींचे सबलीकरण झाल्र्ास त्र्ाींचे परािलींबबत्ि दरू होऊन त्र्ा सिम होि़ील िसेच स्िर्ीं विकासािून 
कौटुींबबक विकासही साधि़ील,  समाज्र्ाच्र्ा विकासासाठी मदहलाींचे आचथयक सबलीकरण करण ेकाळाच़ी गरि 
आहे मदहलाींना स्िर्ींविकास ि स्िर्ींरोिगारा विषऱ्ी िागिृ रादहल ेपादहिे सद्र्जस्थि़ीि आचथयक विकास हा धमय 
झाला असल्र्ाने मदहलाींऩी आत्मभान, आत्मतनभयरिा आखण स्िािलींबनाच़ी कास धरून भविष्र्ाचा िेध घेिला 
पादहिे आचथयक सिम़ीकरणासाठी मदहलाींऩी स्ििःच पढुाकार घेणे गरिेचे आहे . शासनाने मदहलाींसाठी विविध 
िेत्राि आरिण ददल ेअसले िरी पींचार्ि रािमध्रे् मदहलाींच्र्ा आरक्षिि िागाींिर 75% पुरूषच कारभार पहाि 
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आहेि. मदहलाींच्र्ा सबलीकरणाि हा सिायि मोठा अडसर असून, मदहलाींऩी आत्मतनभयर होणे गरिेचे आहे. 
समािाि़ील पुरुषाींचे सबलीकरण झाललेे आहे. त्र्ा िुलनेि मदहलाींचे सबलीकरण झालले ेनाही. त्र्ासाठी सींध़ीच़ी 
िाट पाहण्र्ाऐिि़ी मदहलाींऩी स्ििःच सींध़ी तनमायण करून त्र्ाचे सोने करािे. पुरुषाींऩीही त्र्ासाठी सहकार्य करणे 
गरिेचे आहे. आई उद्र्ोिक झाली, िर पुढच़ी वपढी उद्र्ोिक बनि ेहे लिाि घेऊन मदहलाींऩी िाटचाल करण े
गरिेचे ि महत्िाचे िाटिे.                       
श़ीषयक-  
डॉ. बाबासाहेब आींबेडकराींमुळे मदहला सबलीकरणाि झालेल्र्ा पररणामाचा चचककत्सक अभ्र्ास.                  
 

उद्दिष्टे-  
(१) डॉक्टर बाबासाहेब आींबेडकर र्ाींचे स्त्ऱी मकु्ि़ीचे कार्य ि विचाराींचा अभ्र्ास करणे.     
(२) मदहला सबलीकरण धोरणाबाबि मादहि़ी घेणे. 
(३)  मदहलाींच्र्ा सामाजिक जस्थि़ीचा अभ्र्ास करणे.  
(४) मदहलाींच्र्ा शैिखणक जस्थि़ीचा आढािा घेणे. 
(५) मदहलाींच़ी आचथयक जस्थि़ी िाणून घेणे.  
(६) मदहलाींच़ी रािकीर् जस्थि़ी िपासणे  
(७) मदहला सबलीकरण हा मुळे झालेल्र्ा बदलाच़ी पररणामकारकिा अभ्र्ासण े ि उपार् सुचविणे.                    
   

गहृीति- 
(१) भारि़ीर् राज्र्घटनेच्र्ा कलम 14 िे कलम 18 मध़ील समानिे च्र्ा हक्काच़ी  अमींलबिािण़ी र्ोग्र् 

झाल्र्ास स्त्ऱीर्ाींना   
सन्मानाने िगण्र्ासाठी मदि होईल. 

(२) मदहलाींचे सबलीकरण झाल्र्ास त्र्ाींचे परािलींबबत्ि दरू होऊन त्र्ा सिम होि़ील. 
 

मदहला सबलीिरण म्हणज ेिाय?  
  व्र्ाख्र्ा ि सींकल्पना- सबलीकरण ि सिम़ीकरण ही सींकल्पना सत्ता म्हणिे नेमके कार् कार् र्ा 
सींकल्पनेश़ी तनगड़ीि. भारि सरकारने सुरुिाि़ीला तनर्ोिन बद्ध विकासाचा विचार करिाना भारिाि़ील जस्त्रर्ाींचा 
प्र्न, विचार श्ऱी आखण मुल े र्ा चौकटीि अचधक प्रमाणाि केला. दक्षिण आलशर्ाई देशाि  स्त्ऱीर्ाींचा दिाय 
पुरुषाींच्र्ा िुलनेि एकूणच खालािलेला आहे हे लिाि घेऊन स्िािींत्र्र् लमळाल्र्ानींिर घटनेमध्रे् िसचे 
कार्द्र्ाच्र्ा चौकटीि जस्त्र र्ाींना समान स्थान देण्र्ाचे पाऊल उचलल ेगेल े .परींि ु विविध पींचिावषयक र्ोिनाींचा 
आढािा घेिाना मात्र लिाि आले की, प्रत्र्ि ि़ीिनाि बहुसींख्र् जस्त्रर्ा अत्र्ींि कम़ी िेिन, कम़ी मिरुी, ककमान 
कौशल्र्, उत्पादनाच्र्ा िगाि कम़ी िाि, ककमान सािरिा , कुपोषण, अनारोग्र् आखण  कुटुींबाि़ील दहींसाचार 
र्ाींच्र्ा बऴी असिाि त्र्ामुळे जस्त्रर्ाींच्र्ा दृष्टीने समानिा, समिा,  न्र्ार् असलेला समाि  तनमायण करण े
म्हणिे खऱ्र्ा अथायने जस्त्रर्ाींच्र्ा सबलीकरणाचा प्रर्त्न करणे. विकास प्रकक्ररे्ि जस्त्रर्ाींचा सहभाग केिळ शाजब्दक 
आव्हाने करून होणार नाही िसेच समानिेच़ी कल्पना र्ाींबत्रक औपचाररक िेिून घडणार नाही र्ाच़ी िाण़ीि 
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झाली िेव्हाच नव्र्ा अथयव्र्िस्थेच्र्ा टप्प्र्ािर सबलीकरण िा सिम़ीकरण ही सींकल्पना माींडण्र्ास सुरुिाि 
झाली. िसे पादहले िर सबलीकरण ही सींकल्पना प्रथम 1960 साली अमेररकेि़ील काळ्र्ा , िहाल गटाींऩी  
माींडली, सबलीकरण म्हणिे नेमके कार् आखण जस्त्रर्ाींचे सबलीकरण कसे घडणार र्ािर अनेक मिमिाींिरे आहेि 
परींिु भारि़ीर् सींदभायि असे म्हणिा रे्ईल की, आचथयक, सामाजिक दृष््र्ा केल्र्ा िाणाऱ्र्ा सुधारणा मधून स्त्ऱी-
पुरुषाींमध्रे् व्र्क्ि़ी, समाि, समूह िा िाि-िमाि म्हणून स्त्ऱी र्ाींच्र्ा दृष्टीने पररिियन होणे ही सबलीकरणाच़ी 
अट आहे, स्त्ऱी नािाचा भारि़ीर् समािाि़ील िो घटक आहे त्र्ाला आपल्र्ा ि़ीिनाि सिय िेत्राि आपल्र्ा सुप्ि 
िमिा प्रत्र्ि िापरिा रे्ि़ील असा समाि तनमायण करणे म्हणिे सबलीकरण अश़ी व्र्ाख्र्ा करिा रे्ईल.   
व्याप्ती व मयाभिा- 

प्रस्िुि सींशोधन हे सािारा शहरा िाि़ील मदहलाींसाठीच आहे.         .          
संशोधन पद्धत- प्रस्ििु सींशोधनाकररिा िणयनात्मक सिेिण पद्धि़ीचा उपर्ोग केला आहे.              
जनसंख्या व नमुना तनवड- प्रस्िुि सींशोधनाि सािारा शहराि़ील एकूण 300 स्त्ऱीर्ा ही िनसींख्र्ा आहे एकूण 
िनसींख्रे् पैकी 100 स्त्ऱी र्ाींच़ी सींभाव्र् ििेर आधाररि र्ादृजच्छक पद्धि़ीने तनिड करण्र्ाि आली आहे.   
संशोधनाची साधने - प्रस्िुि सींशोधनाि मादहि़ी सींकलनासाठी प्र्नािली चा ि मुलाखि़ीचा उपर्ोग केला आहे 
प्र्नािलीि होर्, नाही, काही प्रमाणाि र्ा ि़ीन बबींद ूपर्ायर्शे्रण़ीचा उपर्ोग केला आहे. 
 
संशोधनाची िायभपद्धती-  

(1) सींशोधनासाठी मादहि़ी सींकलनासाठी २५ प्र्न असलेली प्र्ननािली िर्ार करण्र्ाि आली आहे.  
(२) सींशोधनाि़ील िज्ञ ि िाणकार व्र्क्ि़ीकडून प्र्नािली िपासण्र्ाि आली 
(३) िज्ञ व्र्क्ि़ीींऩी प्र्नािली बाबि सुचिलेल्र्ा सूचनाींचे अिलोकन करून प्र्नािलीि आि्र्क िे बदल 

करून  पुनमाांडण़ी करण्र्ाि आली.  
(४) र्ादृजच्छक पद्धि़ीने तनिडलेल्र्ा 100 जस्त्रर्ाींना प्र्नािली सोडिण्र्ा बाबिच्र्ा र्ोग्र् सूचना देऊन 

प्र्नािली सोडिून घेण्र्ाि आली. प्र्नािली छाप़ील स्िरूपाच़ी होि़ी िसेच 20स्त्ऱी र्ाींच़ी मुलाखि घेिली.    
 
संिमलत मादहतीचे ववश्लरे्ण व अर्भतनवभचन. 

र्ारतीय राज्यघटनेतील तरतुिीमुळे तुम्हाला समान हक्ि प्राप्त झाला आहे  िाय?            
     िोष्टि क्र मांि १ .            

पयाभय होय नाही िाहीप्रमाणात 

प्रततसाि ५०% ३०% २०% 

 
तनरीक्षण-  

कोष्टक क्रमाींक एक िरून ददसून रे्िे की भारि़ीर् राज्र्घटनेि़ील िरिुदीमुळे हक्क प्राप्ि झाला अस े
म्हणणाऱ्र्ा चे मदहलाींचे प्रमाण 50% िर नाही म्हणणाराींचे 30% टक्के ि काही प्रमाणाि र्ाींचे प्रमाण 20 % 
आहे. अथयतनियचन- भारि़ीर् राज्र्घटनेच़ी अींमलबिािण़ी काटेकोरपणे झाली पादहिे असे सींशोधकास िाटिे 
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प्रश्न 10 मदहला सबलीिरण धोरणाचा तुम्हाला लार् ममळाला आहे िा?  
कोष्टक क्रमाींक 2. 

पयाभय होय नाही िाहीप्रमाणात 
प्रततसाि 60% 35% 05% 

 
तनरीिण-  

मदहला सबलीकरण धोरणाचा लाभ लमळाला आहे अस ेम्हणणार र्ाींचे प्रमाण 60 टक्के िर लमळाला 
नाही र्ाींचे प्रमाण 35 टक्के ि काही प्रमाणाि लमळाला पाच टक्के.      
अथयतनियचन- मदहला सबलीकरण धोरणाच़ी अींमलबिािण़ी राज्र्, जिल्हा ि स्थातनक पािऴीिरून राबिण्र्ाि 
र्ाि़ी असे िाटिे.            

प्रश्न १४ समाजात आपणास दिली जाणारी वागणूि योग्य आहे िा?  
िोष्टि क्रमांि तीन. 

पयाभय होय नाही िाहीप्रमाणात 
प्रततसाि 45% 45% 10% 

 
तनरीिण-  

कोष्टक क्रमाींक ि़ीन िरून अस ेददसून रे्ि ेकी मदहलाींना समािाि ददली िाणारी िागणूक चाींगली आहे 
असे म्हणणाराींचे प्रमाण 45 टक्के िर नाही म्हणणार र्ाींचे प्रमाण 45 टक्के ि र्ोग्र् ददली िाि नाही अस े
म्हणणार र्ाींचे प्रमाण दहा टक्के आहे.     
अथयतनियचन- मदहलाींना चाींगली िागणूक ददली िाि नाही ही बाब समाधान कारक आहे समािाने मदहलाींना 
माणूस म्हणून िागणूक ददली पादहिे असे िाटिे. .   

  प्रश्न १६ तुम्हाला शैक्षणणि सवलती व सुववधा पुरेशा वाटतात िाय?       
            िोष्टि क्रमांि ४       

पयाभय होय नाही िाहीप्रमाणात 
प्रततसाि 50% 45% 05% 

 
तनरीिण-  

पुस्िक क्रमाींक चार भरून असे ददसून रे्ि ेकी मदहलाींना ददल्र्ा िाणाऱ्र्ा शैिखणक सुविधा परेुशा आहेि 
असे म्हणणाराींचे प्रमाण पन्नास टक्के िर नाही 45 टक्के ि अल्प प्रमाण आहे पाच टक्के.               
अथयतनियचन- शासनाने मदहलाींना िास्ि़ीि िास्ि सुविधा देऊन त्र्ाींच़ी 100% सािरिा घडिून आणण्र्ाचा 
प्रर्त्न केला पादहिे असे िाटिे .          
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  प्रश्न क्रमांि 18  मदहलांना िेण्यात आललेे राजिीय आरक्षण योग्य आहे िाय? .        
    िोष्टि क्रमांि पाच.      

पयाभय होय नाही िाहीप्रमाणात 
प्रततसाि 30% 70% - 

 
तनरीिण-  

कोष्टक क्रमाींक पाच िरून अस ेददसून रे्ि ेकी मदहलाींना देण्र्ाि आललेे रािकीर् आरिण र्ोग्र् आहे 
त्र्ाचे प्रमाण ि़ीस टक्के िर नाही म्हणणाराींचे प्रमाण 70 टक्के आहे.    
अथयतनियचन- रािकीर् आरिण परेुस ेनाही अस ेम्हणणाराींचे प्रमाण िादा आहे ही बाब समाधानकारक ि गींभ़ीर 
आहे र्ाि बदल झाला पादहिे.              
    प्रश्न क्रमांि 20 मदहला सबलीिरण यामुळे समाजाचा मदहलांिडे पाहण्याचा दृष्ष्टिोन बिलला िाय?  

   िोष्टि क्रमांि सहा   
पयाभय होय नाही िाहीप्रमाणात 
प्रततसाि 55% 35% 10% 

 
तनरीिण  

कोष्टक क्रमाींक सहा िरून असे ददसून रे्िे की सबली करणामुळे मदहलाींकडे पाहण्र्ाचा दृजष्टकोन 
चाींगला आहे असे म्हणणार र्ाींचे प्रमाण 55 टक्के आहे िर चाींगली नाही असे म्हणणारा चे प्रमाण 35 टक्के 
आहे ि काही प्रमाणाि र्ोग्र् आहे र्ाींचे प्रमाण दहा टक्के आहे  अथयतनियचन-पुरुषाींऩीही मदहलाींना चाींगली 
िागणूक द्र्ाि़ी असे िाटि े

 
  प्रश्न क्रमांि 22.    तुम्हाला आचर्भि स्वातंत्र्य आहे िाय?  .       

    िोष्टि क्रमांि सात          
पयाभय होय नाही िाहीप्रमाणात 
प्रततसाि 20% 70% 10% 

 
तनरीिण – 

कोष्टक क्रमाींक साि िरून अस ेददसून रे्ि ेकी मदहलाींना आचथयक स्िािींत्र्र् आहे त्र्ाचे प्रमाण 20 टक्के 
आहे िर स्िािींत्र्र् नाही र्ाचे प्रमाण 70 टक्के ि थोड्र्ाशा प्रमाणाि स्िािींत्र्र् ददले िािे र्ाचे प्रमाण दहा टक्के 
आहे.        
अथयतनियचन- मदहलाींना आचथयक स्िािींत्र्र् नाही म्हणणाराींचे प्रमाण 70 टक्के आहे ही बाब अतिशर् गींभ़ीर ि 
समाधान कारक आहे र्ाि सुधारणा होणे अपेक्षिि िाटिे.       
 

http://www.aiirjournal.com/


National Conference  

Dr.S.S.M. Pratisthan's College of Education, Ahmedpur (Special Issue No.83) 

 

ISSN 2349-638x                     

Impact Factor 7.149                

20th Feb. 

2021 
 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal  

Peer Review and Indexed Journal                website : www.aiirjournal.com          Mob.No.8999250451 

 

84 

 
 

    प्रश्न क्रमांि 25. मदहला सबलीिरण हा मुळे िौटंुबबि ष्स्र्ती फरि पंडा आहे िाय?       
  िोष्टि क्रमांि आठ         

पयाभय होय नाही िाहीप्रमाणात 
प्रततसाि 48% 38% 14% 

 
तनरीिण  

गोष्ट क्रमाींक आठ िरून असे ददसून रे्िे की मदहला सबलीकरण हा मुळे कौटुींबबक जस्थि़ीि बदल झाला 
आहे र्ाचे प्रमाण 48 टक्के िर बदल झाला नाही र्ाचे प्रमाण 38 टक्के ि काही प्रमाणाि बदल झाला र्ाचे 
प्रमाण 14 टक्के आहे .       
अथयतनियचन- मदहलाींना कुटुींबाि सन्मानाने ि स्िालभमानाने िागिािे असे िाटि े.         
 
तनष्कषय –  

(१) डॉक्टर बाबासाहेब आींबेडकर र्ाींच्र्ा श्ऱी मुक्ि़ी धोरणामुळे सबलीकरणाला चालना लमळाली  
(२) डॉक्टर बाबासाहेब आींबेडकराींच्र्ा विचारािून स्त्ऱीिादी चळिळ गतिमान झाली  
(३) पन्नास टक्के मदहलाींना सबलीकरण धोरणाचा िार्दा झाला  
(४) 48 टक्के मदहलाींना सबलीकरण धोरणामुळे कौटुींबबक जस्थि़ी िरक पडला  
(५) पन्नास टक्के मदहलाींना सबलीकरण धोरणामुळे समान हक्क प्राप्ि झाले  
(६) 55 टक्के जस्त्रर्ाींकडे पुरुषाींचा पाहण्र्ाचा दृजष्टकोण चाींगला झाला  
(७) 20 टक्के मदहलाींनाच आचथयक स्िािींत्र्र् आहे  
(८) ि़ीस टक्के मदहलाींना रािकीर् आरिणाचा लाभ लमळिो  
(९) साठ टक्के मदहला कौटुींबबक दहींसाचाराच्र्ा बऴी पडिाि  
(१०) लैंचगक अत्र्ाचार ि दहींसाचाराच्र्ा बऴी ि़ीस टक्के मदहला पडिाि .  

उपार् र्ोिना-  
(१) पुरुषाींऩी स्ििःच़ी मानलसकिा बदलणे आि्र्क आहे  
(२) मदहलाींना समािाि सन्मानाने िागिािे  
(३) मदहलाींना रािकीर् िेत्राि सो मिानुसार िागण्र्ाच़ी ि तनणयर् घेण्र्ाच़ी सींध़ी द्र्ाि़ी  
(४) मदहलाींना आचथयक स्िािींत्र्र् देण्र्ाि र्ाि े
(५) मदहलाींना आत्मतनभयर बनिण्र्ासाठी पुरुषाींऩी सहकार्य करािे  
(६) भारि़ीर् राज्र्घटनेचा स्ि़ीकार करून मदहलाींच़ी सरुक्षिििा प्राधान्र्ाने िपली िाि़ी  
(७) मदहलाींिरील अत्र्ाचार ि दहींसाचार प्रतिबींधक कार्दा कठोर करािा  
(८) स्त्ऱी- पुरुष ि समानििेर उपार् र्ोिना करणे  
(९) सियस्त्ऱी र्ाींना लशिणाच्र्ा प्रिाहाि आणणे  
(१०) आरिणाचा लाभ घेण्र्ाच़ी सींध़ी उपलब्ध करून देणे  
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(११) जस्त्रर्ाींना कार्द्र्ाचे ज्ञान देणे  
(१२) श्ऱी र्ाींना व्र्ािसातर्क लशिण ि प्रलशिण देणे  
(१३) अन्र्ार् ि अत्र्ाचाराविरुद्ध ि़ी लढण्र्ाचे साम्र्य जस्त्रर्ाींमध्रे् तनमायण करणे  
(१४) स्त्ऱी र्ाींना लमळणाऱ्र्ा मानि़ी हक्काविषऱ्ी िाण़ीि िागिृ़ी तनमायण करणे.  

 

साराशं-  
स्त्ऱी सिम़ीकरण म्हणिे स्त्ऱीला बलिान करणे तिला बलिान होण्र्ास बळ देणे आि्र्क आहे ि ि े

बळ ि़ी सत्ता लमळाल्र्ालशिार् शक्र् नाही म्हणिेच त्र्ासाठी सत्ता सींपादन करणे ि सत्ता िाढिणे आि्र्क 
ठरिे. सिम़ीकरणाि सत्तेचे सूत्र बदलणे ककींिा स्थर बदलणे गहृीि असिे सत्ता म्हणिे तनर्ींत्रण मानि़ी व्र्िस्थेि 
तनर्ींत्रण म्हणिेच सींसाधनािरील तनर्ींत्रण असा अथय होिो र्ा सींसाधनाि नैसचगयक साधने , आचथयक सींसाधने 
मानि़ी सींसाधने, बौद्चधक सींसाधने इत्र्ादीींचा समािशे होिो. मदहला सिम़ीकरण म्हणिे प्रत्रे्क लशडीला 
स्ििःच़ी ओळख करून देणे होर् समिा, बुद्ध़ी, कल्र्ाण, समानिा, स्िािींत्र्र्, समान हक्क, दाररद्र्र् तनमूयलन र्ा 
अथायने मदहला सिम़ीकरण अपेक्षिि आहे मदहलाींमध्रे्, आत्मवि्िास, स्िािलींबन, आत्मभान ि सहाय्र् तनमायण 
करणे होर्.  हा मदहला सिम़ीकरणाचा अींतिम उद्देश आहे.मदहलाींऩी सींघदटि ररत्र्ा एकत्र रे्ऊन त्र्ाींच्र्ा ि़ील 
सुप्ि ि अींगभिू िमिा ि कौशल्र् र्ाींचा विकास करुन तनणयर् घेणे ि सिय िेत्राि उल्लेखऩीर् कार्य करणे होर्. 
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ºÉ¨ÉiÉÉ |ÉºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ¤ÉÉèrùEòÉÊ±ÉxÉ ÎºjÉªÉÉÆSÉä ªÉÉäMÉnùÉxÉ +ÉVÉSªÉÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉºÉÉ`öÒ ={ÉªÉ ÖCiÉ 

 

ÊEòiÉÔ®úÉVÉ SÉÆpù¦ÉÉxÉVÉÒ ±ÉÉähÉÉ®äú 

ºÉÆ¶ÉÉävÉEò Ê´ÉtÉlÉÔ, Ê¶ÉIÉhÉ¶ÉÉºjÉ ºÉÆEÖò±É,  

º´ÉÉ¨ÉÒ ®úÉ¨ÉÉxÉÆnù iÉÒlÉÇ ¨É®úÉ`ö´ÉÉb÷É Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, xÉÉÆnäùb÷ 

 

|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ : 

 iÉlÉÉMÉiÉ MÉÉèiÉ¨É ¤ÉÖrù ½äþ ªÉlÉÉlÉÇoù¹]õ¬É ¦ÉÉ®úiÉÉSÉä ºÉ´ÉÇ|ÉlÉ¨É +ºÉä ¨É½þÉ¨ÉÉxÉ´É ½þÉäiÉä EòÒ, VªÉÉÆxÉÒ ºÉ¨ÉiÉÉ, º´ÉÉiÉÆjªÉ, ¤ÉÆvÉÖk´É +ÉÊhÉ 

ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò xªÉÉªÉ Eäò´É³ý ºÉèrùÉÆÊiÉEò xÉ´½äþ iÉ®ú ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò {ÉÉiÉ³ýÒ´É®ú iÉiEòÉÊ±ÉxÉ VÉÒ´ÉxÉÉiÉ +ÉhÉ±ÉÉ ½þÉäiÉÉ.  ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò xªÉÉªÉÉSÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ 

½þÉ ºÉ¨ÉiÉÉ iÉºÉäSÉ ¤ÉÆvÉÖ¦ÉÉ´ÉÉ¶ÉÒ +É½äþ ¨½þhÉÚxÉ iÉÉä ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉä EòÉªÉÉÇi¨ÉEò °ü{É +É½äþ.  ºÉ¨ÉÉVÉ ½þÉ Eäò´É³ý {ÉÖ¯û¹ÉÉÆSÉÉSÉ +lÉ´ÉÉ Eäò´É³ý 

ÎºjÉªÉÉÆSÉÉSÉ ¤ÉxÉiÉ xÉºÉÚxÉ nùÉäPÉÉÆSªÉÉ½þÒ BEòÊjÉiÉ +ºÉhªÉÉxÉä PÉb÷iÉÉä.  {ÉhÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ ´ÉèSÉÉÊ®úEòiÉäSªÉÉ iÉk´ÉYÉÉxÉÉ¨ÉÖ³äý ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ Eò¨ÉÒ ±ÉäJÉÚxÉ 

{ÉÖ°ü¹ÉÉÆxÉÉSÉ VÉÉºiÉ +ÊvÉEòÉ®ú ´É ºÉkÉÉ näù>ðxÉ ÎºjÉªÉÉÆSÉä ½þxÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ªÉÉSÉä +É{ÉhÉ ¨ÉxÉÖº¨ÉÞiÉÒºÉÉ®úJªÉÉ OÉÆlÉÉ¨ÉvªÉä ´ÉÉSÉiÉÉä.  VÉMÉ¦É®úÉiÉ 

+xÉäEò ºÉÆºEÞòiÉÒ =nùªÉÉ±ÉÉ +É±ªÉÉ ´É EòÉ±ÉÉÆiÉ®úÉxÉä iªÉÉ xÉ¹]õ½þÒ ZÉÉ±ªÉÉ. {É®ÆúiÉÖ ªÉÉ ºÉ´ÉÇSÉ ºÉÆºEÞòiÉÒ¨ÉvªÉä ÎºjÉªÉÉÆSÉÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ½þÒ +iªÉÆiÉ 

¨É½þi´ÉÉSÉÒ ½þÉäiÉÒ.  ÎºjÉªÉÉÆSªÉÉ SÉÉèEòºÉ ¤ÉÖrùÒ¨ÉÖ³äýSÉ ¶ÉäiÉÒSÉÉ ¶ÉÉävÉ ±ÉÉMÉ±ÉÉ.  iªÉÉ¨ÉÖ³äý  ¨ÉÉxÉ´ÉÉ±ÉÉ BEò|ÉEòÉ®úSÉä ºlÉèªÉÇ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä.  

¦É]õEÆòiÉÒSÉä VÉÒ´ÉxÉ lÉÉÆ¤É±Éä ´É ¨ÉÉxÉ´É ´ÉºÉÉ½þiÉ Eò°üxÉ ®úÉ½Úþ ±ÉÉMÉ±ÉÉ.  ªÉÉiÉÚxÉ EÖò]ÖÆõ¤ÉºÉÆºlÉÉ =nùªÉÉºÉ +É±ÉÒ +ÉÊhÉ Ê´ÉEòºÉÒiÉ ZÉÉ±ÉÒ.  

“+É<Ç” ½þÒSÉ |ÉlÉ¨É MÉÖ°ü +ÉÊhÉ Ê¶ÉIÉEò +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý ¦ÉÉ¹ÉÉ ´É ºÉÆºEòÉ®ú½þÒ |ÉiªÉäEòÉ±ÉÉ +É<ÇEòbÚ÷xÉ Ê¨É³ýiÉÉiÉ.  iªÉÉSÉ¤É®úÉä¤É®ú VÉÒ´ÉxÉ 

VÉMÉhªÉÉºÉÉ`öÒ +É´É¶ªÉEò +ºÉhÉÉªÉÉ VÉÒ´ÉxÉ¨ÉÚ±ªÉÉÆSÉÒ Ê¶ÉnùÉä®úÒ½þÒ +É<Ç xÉÉ´ÉÉSªÉÉ ºjÉÒEòbÚ÷xÉSÉ |ÉiªÉäEòÉ±ÉÉ Ê¨É³ýiÉ +ºÉiÉä.  ÎºjÉªÉÉÆEòbÚ÷xÉ 

Ê¨É³ýhÉÉªÉÉ ºÉÆºEòÉ®úIÉ¨É ¨ÉÚ±ªÉÉÆiÉÚxÉSÉ ´ªÉCiÉÒSÉä VÉÒ´ÉxÉ |ÉMÉiÉ ½þÉäiÉ +ºÉiÉä.  ªÉÉ+lÉÉÇxÉä ÎºjÉªÉÉ ªÉÉSÉ JÉªÉÉ+lÉÉÇxÉä ºÉ¨ÉiÉÉnÚùiÉ ´É ¨ÉÚ±ªÉ®úIÉEò 

+ºÉiÉÉiÉ.  ºÉ¨ÉiÉÉ´ÉÉnùÉSÉÒ °üVÉ´ÉhÉÚEò ¨ÉÚ±ªÉ®úIÉhÉÉSªÉÉ EòÉªÉÉÇiÉ ¤ÉÖrùEòÉ±ÉÒxÉ ÎºjÉªÉÉÆxÉÒ +iªÉÆiÉ ¨É½þk´ÉÉSÉÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ¤ÉVÉÉ´É±Éä±ÉÒ +É½äþ.  

+ÉVÉSªÉÉ EòÉ³ýÉiÉ ºÉ¨ÉiÉÉ |ÉºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ¤ÉÉèrùEòÉÊ±ÉxÉ ÎºjÉªÉÉÆxÉÒ Ênù±Éä±ªÉÉ ªÉÉäMÉnùÉxÉÉÆSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ PÉähÉä ¨É½þk´ÉÉSÉä `ö®úhÉÉ®ú +É½äþ.  

ªÉÉSÉÒ ºÉÊ´ÉºiÉ®ú ¨ÉÉÊ½þiÉÒ {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä-  

´Éänù ´É ¨ÉxÉÖº¨ÉÞiÉÒùEòÉÊ±ÉxÉ ÎºjÉªÉÉÆ´É®úÒ±É +xªÉÉªÉ: 

 OÉÆlÉÉ¨ÉvªÉä Ê±ÉÊ½þ±Éä +É½äþ iÉºÉäSÉ +É{ÉhÉ ´ÉÉMÉ±Éä {ÉÉÊ½þVÉä +ºÉÉ½þÒ |ÉPÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉ¨ÉvªÉä +Éfø³ÚýxÉ ªÉäiÉÉä.  ¨ÉxÉÚ ½þÉ ¤ÉÖrùÉxÉÆiÉ®ú ZÉÉ±ÉÉ. 

¨ÉxÉÖº¨ÉÞiÉÒ¨ÉvÉÒ±É {ÉÉSÉ´ªÉÉ +vªÉÉªÉÉiÉÒ±É jÉäºÉ¹]õÉ´ªÉÉ ¶±ÉÉäEòÉ¨ÉvªÉä +ºÉä Ê±ÉÊ½þ±Éä +É½äþ EòÒ, “{ÉÚ´ÉÔ nÖùºÉªÉÉSÉÒ ºjÉÒ +ºÉÚxÉ ÊiÉ±ÉÉ 

+É{É±ªÉÉVÉ´É³ý ä̀ö´ÉÚxÉ PÉäiÉ±ªÉÉ´É®ú VÉ®ú +{ÉiªÉ ZÉÉ±Éä iÉ®ú iªÉÉºÉ iÉÒxÉ Ênù´ÉºÉ ºÉÖiÉEò vÉ®ú±Éä {ÉÉÊ½þVÉä.  Ê´É´ÉÉ½þ ºÉÆºEòÉ®ú xÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ÎºjÉªÉÉÆSÉä 

´ÉÉMnùÉxÉ ZÉÉ±Éä +É½äþ, iªÉÉ ¨É®úhÉ {ÉÉ´É±ªÉÉ iÉ®ú {ÉiÉÒ{ÉIÉÉiÉÒ±É ±ÉÉäEò iÉÒxÉ Ênù´ÉºÉÉÆxÉÒ ¶ÉÖrù ½þÉäiÉÉiÉ., ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ {ÉiÉÒJÉä®úÒVÉ nÖùºÉ®úÉ näù´É xÉÉ½ þÒ.  

{ÉiÉÒºÉä´ÉÉ ½þÒSÉ ÊiÉ±ÉÉ º´ÉMÉÇ|ÉÉ{iÉÒSÉä BEò¨Éä´É ºÉÉvÉxÉ +É½äþ.  {ÉiÉÒ ÊxÉvÉxÉÉxÉÆiÉ®ú ÊiÉxÉä +±{É+É½þÉ®ú Eò®úÉ´ÉÉ.  ¥ÉÀSÉªÉÇ {ÉÉ³ýÉ´Éä, EòÉ®úhÉ 

¥ÉÀSÉªÉÉÇxÉä º´ÉMÉÇ Ê¨É³ýiÉÉä.”  ½þÒ ºjÉÒ ´É ¶ÉÖpùÉ´É®ú +xªÉÉªÉ Eò®úhÉÉ®úÒ ÊxÉªÉ¨ÉÉ´É±ÉÒ {ÉÖ°ü¹É|ÉvÉÉxÉ ºÉÆºEÞòiÉÒ±ÉÉ vÉ°üxÉ +ºÉÚxÉ ºjÉÒªÉÉÆxÉÉ MÉÖ±ÉÉ¨É 

¤ÉxÉÊ´ÉhÉÉ®úÒ +É½äþ. ÎºjÉªÉÉÆ´É®ú +xªÉÉªÉ Eò®úhÉÉ®úÒ +É½äþ. Eäò´É³ý ¦ÉÉ>ð xÉÉ½þÒ ªÉÉ EòÉ®úhÉÉÆ¨ÉÖ³äý iªÉÉÆSÉä Ê´É´ÉÉ½þ ½þÉäiÉ xÉºÉiÉ.   ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ EòÉähÉiÉä½þÒ 

º´ÉÉiÉÆjªÉ näù>ð xÉªÉä +ºÉä ºÉÉÆMÉhÉÉ®úÒ ¨ÉxÉÖº¨ÉÞiÉÒ ½þÒ +lÉÉÇiÉSÉ Ê´É¹É¨ÉiÉÉ´ÉÉnùÒ ½þÉäiÉÒ.   ºjÉÒ´É®ú ±ÉÉnù±Éä±Éä ÊxÉEÞò¹]õ VÉÒ´ÉxÉ ½äþ BEÚòhÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ 

ºÉ¨ÉÉVÉÉSªÉÉ ÊxÉEÞò¹]õiÉäSÉä ´É nÖù®úÉ´ÉºlÉäSÉä BEò +iªÉÆiÉ ¨É½þk´ÉÉSÉä EòÉ®úhÉ +É½äþ.  ºÉiÉÒ|ÉlÉÉ, ½ÖÆþb÷É¤É³ýÒ, MÉ¦ÉÇË±ÉMÉ SÉÉSÉhÉÒ, ÊxÉ®úIÉ®úiÉÉ ªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉÒ 

|ÉÉSÉÒxÉ EòÉ³ýÉ{ÉÉºÉÚxÉ ºjÉÒ±ÉÉ ½þÒxÉ ±ÉäJÉhªÉÉSÉÒ |É´ÉÞkÉÒ {ÉÖ¯û¹ÉÉÆSªÉÉ  +hÉÚ-®äúhÉÚ¨ÉvªÉä Eò¶ÉÒ °üVÉ±Éä±ÉÒ +É½äþ ½äþSÉ º{É¹]õ Eò®úiÉä.  ªÉÉ ºÉ´ÉÇ 

¤ÉÉ¤ÉÓxÉÉ Uäônù näùhªÉÉSÉÆ EòÉ¨É ¤ÉÖrùÉxÉä {ÉÚ´ÉÔSÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ ´É ªÉ¶Éº´ÉÒ{ÉhÉä Eäò±Éä iÉä Ê¦ÉCJÉÖhÉÒºÉÆPÉÉSÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò°üxÉ.  +ÉÊhÉ ¨½þhÉÚxÉ 

JÉªÉÉ+lÉÉÇxÉä ºÉ¨ÉiÉÉ |ÉºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úhªÉÉSÉä EòÉªÉÇ ¤ÉÖrùÉxÉä Eäò±Éä +É½äþ ½äþ º{É¹]õ ½þÉäiÉä. 

iÉlÉÉMÉiÉ ¤ÉÖrùÉSªÉÉ Ê¦ÉCJÉÖhÉÒ ºÉÆPÉÉSÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ : 

 ÊxÉ´ÉÉÇhÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úhÉä ½äþ ¤ÉÉèrù vÉ¨¨ÉÉSÉä ºÉ´ÉÇ|ÉlÉ¨É vªÉäªÉ +É½äþ.  ÊxÉ´ÉÉÇhÉ ¨½þhÉVÉä +É{É±ªÉÉ¨ÉvÉÒ±É +ºÉ±Éä±Éä Ê´ÉEòÉ®ú, iÉÞ¹hÉÉ º´ÉiÉ:SÉ 

xÉ¹]õ Eò®úhÉä.  iÉlÉÉMÉiÉ ¤ÉÖrùÉÆxÉÒ +kÉ nùÒ{ÉÉä ¦É´É +lÉÉÇiÉ º´ÉªÉÆ |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ ´½þÉ +ºÉÉ ºÉÆnäù¶É Ênù±ÉÉ ½þÉäiÉÉ.  ½þÉ ºÉÆnäù¶É iÉiEòÉÊ±ÉxÉ 

ÎºjÉªÉÉÆxÉÒºÉÖrùÉ +É{É±ªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ¨ÉVÉÚxÉ “+É¨½þÉ±ÉÉ½þÒ Ê¦ÉCJÉÖhÉÒºÉÆPÉÉiÉ ºÉÉ¨ÉÒ±É Eò°üxÉ PªÉÉ” +¶ÉÒ Ê´ÉxÉÆiÉÒ ¤ÉÖrùÉEòbä÷ Eäò±ÉÒ.  ¤ÉÖrùÉÆxÉÒ 
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ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ¨É½þÉ|ÉVÉÉ{ÉiÉÒ MÉÉäiÉ¨ÉÒ ªÉÉ ºjÉÒ±ÉÉ ºÉ´ÉÇ|ÉlÉ¨É Ê¦ÉCJÉÖhÉÒ ¤ÉxÉÊ´É±Éä.  +ºÉä ¨½þhÉiÉÉiÉ EòÒ, +ÉiÉ±ÉÉ 

+É´ÉÉVÉ +É{É±ªÉÉ ´ÉiÉÇxÉÉ±ÉÉ |ÉäÊ®úiÉ ´É ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ Eò®úiÉ +ºÉiÉÉä.  ´ªÉÎCiÉ¨Ék´É Ê´ÉEòÉºÉÉSÉÒ =SSÉ {ÉÉiÉ³ýÒ MÉÉ`ö±ªÉÉ´É®ú ÁÉ +ÉiÉ±ªÉÉ 

+É´ÉÉVÉÉºÉÉ`öÒSÉ ´ªÉCiÉÒ VÉMÉiÉ +ºÉiÉä. ¤ÉÖrùEòÉ±ÉÒxÉ ÎºjÉªÉÉÆSÉÒ ÎºlÉiÉÒ½þÒ ªÉÉ´É®úSÉ ÊnùºÉÚxÉ ªÉäiÉä.  iÉlÉÉMÉiÉ ¤ÉÖrùÉÆxÉÒ iªÉÉÆxÉÉ Ênù±Éä±ªÉÉ 

ºÉ¨ÉÉxÉiÉäSªÉÉ ºÉÆvÉÒSÉÉ iªÉÉÆxÉÒ ¡òÉ®úSÉ ºÉÖªÉÉäMªÉ {ÉrùiÉÒxÉä ={ÉªÉÉäMÉ Eò°üxÉ PÉäiÉ±Éä±ÉÉ +Éfø³ÚýxÉ ªÉäiÉÉä. 

¤ÉÖrùEòÉ±ÉÒxÉ ÎºjÉªÉÉÆSªÉÉ ºÉ¨ÉÉxÉiÉäÊ´É¹ÉªÉÒ ´ÉhÉÇxÉ : 

 ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ ¨ÉÉhÉÚºÉ ¨ÉÉxÉhÉÉ®úÉ, ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ º´ÉÉiÉÆjªÉ näùhÉÉ®úÉ ´É ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ {ÉÖ°ü¹ÉÉÆSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®úÒxÉä ¨ÉÉxÉhÉÉ®úÉ BEò¨Éä´É vÉ¨¨É ½þÉ ¤ÉÉèrù vÉ¨¨É 

+É½äþ.    ¦ÉÉ®úiÉÉiÉÒ±É ÎºjÉªÉÉÆSªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ËxÉnùhÉÒªÉ +´ÉºlÉäÊ´É°ürù ¤ÉÉèrù vÉ¨¨ÉÉxÉä Ê´ÉpùÉä½þ Eäò±ÉÉ.  Ê¦ÉCJÉÖºÉÆPÉÉ|É¨ÉÉhÉäSÉ 

Ê¦ÉCJÉÖhÉÒºÉÆPÉÉSÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úhªÉÉºÉ ¤ÉÖrùÉxÉä +xÉÖ¨ÉiÉÒ  Ênù±ÉÒ.  ¨É½þÉ|ÉVÉÉ{ÉiÉÒ MÉÉäiÉ¨ÉÒxÉÆiÉ®ú +ºÉÆJªÉ ÎºjÉªÉÉ Ê¦ÉCJÉÖhÉÒ ¤ÉxÉ±ªÉÉ.  ªÉÉ 

Ê¦ÉCJÉÖhÉÒºÉÆPÉÉiÉ ºÉ´ÉÇ VÉÉiÉÒvÉ¨ÉÉÇSªÉÉ ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ |É´Éä¶É ½þÉäiÉÉ.  Ê¦ÉCJÉÖhÉÒºÉÆPÉÉiÉ |É´Éä¶É Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú iÉÒ ºjÉÒ BEò º´ÉiÉÆjÉ ´ªÉCiÉÒ ¤ÉxÉiÉ +ºÉä. 

 ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ bä÷Î´½þbÂ÷ºÉSªÉÉ ´ÉhÉÇxÉÉxÉÖºÉÉ®ú, Ê¦ÉCJÉÖhÉÒ ÎºjÉSÉä ¨ÉÖÆb÷hÉ Eäò±Éä±Éä +ºÉä.  Ê¦ÉCJÉÖºÉÉ®úJÉä SÉÒ´É®ú (´ÉºjÉ) iªÉÉ {ÉÊ®úvÉÉxÉ Eò®úÒiÉ 

+ºÉiÉ.  iªÉÉÆxÉÉ EÖò`äö½þÒ VÉÉhªÉÉ-ªÉähªÉÉSÉä º´ÉÉiÉÆjªÉ ½þÉäiÉä.  iªÉÉ VÉÆMÉ±ÉÉiÉ,  {É´ÉÇiÉÉ´É®ú BEò]õ¬É VÉÉiÉ ´É vªÉÉxÉvÉÉ®úhÉÉ Eò®úiÉ +ºÉiÉ.  °üføÒ ´É 

{É®Æú{É®úÉ´ÉÉnùÒ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ nù¤É±Éä±ªÉÉ, ¶ÉÉäÊ¹ÉiÉ ´É º´ÉiÉ:SÉä +ÎºiÉi´É ½þ®úÊ´É±Éä±ªÉÉ ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ Ê¦ÉCJÉÖhÉÒ ºÉÆPÉÉ¨ÉvªÉä xÉ´ÉÒ |Éä®úhÉÉ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ.  

iÉlÉÉMÉiÉ ¤ÉÖrùÉxÉä Ê¦ÉCJÉÖºÉÆPÉÉiÉ |É´Éä¶É näùiÉÉÆxÉÉSÉ Ê¦ÉCJÉÖ-Ê¦ÉCJÉÖhÉÒ ªÉÉÆxÉÒ BEò¨ÉäEòÉÆ¶ÉÒ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eò®úiÉÉÆxÉÉ ¨ÉªÉÉÇnùÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úÉ´Éä ½þÉ 

+Énäù¶É½þÒ Ênù±ÉÉ ½þÉäiÉÉ.  {É®ÆúiÉÖ ¤ÉÖrùÉSªÉÉ EÖò`ö±ªÉÉ½þÒ ´ÉSÉxÉÉiÉÚxÉ +ºÉä EÖò`äö½þÒ ÊnùºÉ±Éä xÉÉ½þÒ EòÒ ¤ÉÖrùÉxÉä ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ {ÉÖ°ü¹ÉÉÆ{ÉäIÉÉ Eò¨ÉÒ nùVÉÉÇ 

Ênù±ÉÉ.  ¤ÉÉèrù Ê¦ÉCJÉÖhÉÓxÉÉ vÉ¨¨ÉÉä{Énäù¶É ´É vÉ¨¨É|ÉSÉÉ®ú Eò®úhªÉÉSÉä½þÒ º´ÉÉiÉÆjªÉ Ênù±Éä±Éä ½þÉäiÉä.  ¨½þhÉÚxÉSÉ Ê´É¶ÉÉJÉÉ xÉÉ´ÉÉSªÉÉ Ê¦ÉCJÉÖhÉÒxÉä 

vÉ¨¨É|ÉSÉÉ®úÉSÉä ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ EòÉªÉÇ Eäò±Éä.  ¨½þhÉVÉäSÉ ¤ÉÖrùÉxÉä ºÉèrùÉÆÊiÉEò ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ºjÉÒ ´É {ÉÖ°ü¹ÉÉÆxÉÉ ºÉ¨ÉÉxÉ {ÉÉiÉ³ýÒ´É®ú ä̀ö´É±Éä ½þÉäiÉä. 

 ¤ÉÖrù ¨½þhÉiÉÉiÉ, “ÎºjÉªÉÉÆSªÉÉ ¨ÉÉMÉÉÇiÉÒ±É +ÆvÉ:EòÉ®ú ¤ÉÉVÉÚ±ÉÉ ºÉ®ú±ÉÉ iÉ®ú iÉÒ näùJÉÒ±É |ÉEòÉ¶É {ÉÉ½Úþ ¶ÉEòiÉä. +ÉÊhÉ iÉÒ näùJÉÒ±É 

{ÉÖ°ü¹ÉÉÆ|É¨ÉÉhÉäSÉ +Énù¶ÉÉÇSÉÉ ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú +lÉÉÇiÉ YÉÉxÉ|ÉÉ{iÉÒ Eò°ü ¶ÉEòiÉä.  ¨½þhÉVÉäSÉ ºjÉÒ ½þÒ {ÉÖ°ü¹ÉÉÆ{ÉäIÉÉ EÖò`ö±ªÉÉ½þÒ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ Eò¨ÉÒ xÉÉ½þÒ.  

iÉlÉÉMÉiÉ ¤ÉÖrùÉxÉä, ´ÉänùÉ¨ÉvªÉä ´ÉÌhÉ±Éä±ªÉÉ ºjÉÒ±ÉÉ {É¶ÉÖºÉ¨ÉÉxÉ ºÉ¨ÉVÉhÉÉªÉÉ Ê´ÉSÉÉ®úvÉÉ®äúºÉ {É®úÉºiÉ Eò°üxÉ, SÉEòxÉÉSÉ Ú®ú Eò°üxÉ, ¨ÉÉiÉÒiÉ Ê¨ÉºÉ³ÚýxÉ 

Ênù±Éä ½þÉäiÉä.  ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ {ÉÖ°ü¹ÉÉÆSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®úÒSÉÉ nùVÉÉÇ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ näù>ðxÉ ¨ÉÉä`öÒ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò GòÉÆiÉÒ PÉb÷´ÉÚxÉ +ÉhÉ±ÉÒ ½þÉäiÉÒ.  ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò 

iÉk´ÉYÉÉxÉÉSªÉÉ IÉäjÉÉiÉ ¤ÉÖrùÉSÉÒ ½þÒ ¨É½þk´ÉÉSÉÒ näùhÉ +É½äþ.    iÉlÉÉMÉiÉÉxÉä ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ, ¶ÉÚpùÉÆxÉÉ, SÉÉÆb÷É³ýÉÆxÉÉ iÉºÉäSÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ Ê½þxÉ ºÉ¨ÉVÉ±ªÉÉ 

VÉÉhÉÉªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆºÉÉ`öÒ ºÉ¨ÉÉxÉiÉäSÉÒ {ÉÉäEò³ý ´É±MÉxÉÉ Eäò±ÉÒ xÉÉ½þÒ iÉ®ú iªÉÉÆxÉÒ ¶ÉÚpù ´É SÉÉÆb÷É³ý ´É ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ½þÒ Ê¦ÉCJÉÖ-Ê¦ÉCJÉÖhÉÒºÉÆPÉÉiÉ 

|ÉµÉVªÉÉ näù´ÉÚxÉ ºÉ¨ÉÉxÉiÉäSÉä, ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉ¨ÉiÉäSÉä ´É xªÉÉªÉÉSÉä ¨ÉÉä`äö =nùÉ½þ®úhÉ |ÉºiÉÖiÉ Eäò±Éä.   iÉlÉÉMÉiÉ ¤ÉÖrù ÎºjÉªÉÉÆSªÉÉ ºÉ¨ÉÉxÉiÉäºÉÉ`öÒ 

VÉMÉÉiÉÒ±É {ÉÊ½þ±Éä ºÉ¨ÉÌ{ÉiÉ ¨É½þÉ¨ÉÉxÉ´É ½þÉäiÉä.  iªÉÉÆxÉÒ {ÉÖ°ü¹É ´É ºjÉÒ ªÉÉÆSªÉÉ¨ÉvªÉä  EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®úSÉÉ ¦Éänù¦ÉÉ´É Eäò±ÉÉ xÉÉ½þÒ. iÉ®ú ÎºjÉ±ÉÉ 

+º{ÉÞ¶ªÉ ºÉ¨ÉVÉhªÉÉSÉÒ {É®Æú{É®úÉ iªÉÉÆxÉÒ ¨ÉÉäb÷ÚxÉ EòÉfø±ÉÒ.  PÉ®úÉSªÉÉ SÉÉèEò]õÒSªÉÉ ¤ÉÉ½äþ®ú ªÉähªÉÉSÉÒ |ÉlÉ¨ÉSÉ ºÉÆvÉÒ ¤ÉÖrùÉÆxÉÒ ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ Ênù±ÉÒ.  

ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É +ÉvªÉÉÎi¨ÉEò |ÉMÉiÉÒSÉä uùÉ®ú ¤ÉÖrùÉÆxÉÒSÉ ÎºjÉªÉÉÆºÉÉ`öÒ JÉÖ±Éä Eäò±Éä.  EÖò]ÖõÆ¤ÉºÉÆºlÉÉÆSÉä {ÉÉ±ÉxÉ{ÉÉä¹ÉhÉ +ÉÊhÉ VÉx¨É ¨É®úhÉÉSªÉÉ 

¡äòªÉÉiÉÚxÉ ¨ÉÖCiÉÒºÉÉ Ö̀ò {ÉÖjÉ|ÉÉ{iÉÒ ªÉÉ VÉÉäJÉb÷ÉiÉÚxÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉÆxÉÉ iÉlÉÉMÉiÉÉÆxÉÒ ¤ÉÉ½äþ®ú EòÉfø±Éä.  VÉMÉÉSÉä Ê´É¶ÉÉ±É IÉäjÉ iªÉÉÆxÉÒ ÎºjÉªÉÉÆºÉÉ`öÒ JÉÖ±Éä 

Eäò±Éä.  ¨½þhÉÚxÉSÉ ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ´É ºjÉÒ º´ÉÉiÉÆjªÉÉSÉä ¤ÉÖrù ½äþ VÉxÉEò ½þÉäiÉä. 

 Ê¦ÉCJÉÖhÉÓxÉÉ lÉä®úÒ +ºÉä ¨½þ]õ±Éä VÉÉiÉä.  Ê¦ÉCJÉÖhÉÒºÉÆPÉÉiÉÒ±É ÎºjÉªÉÉÆSÉÒ +lÉÉÇiÉ lÉä®úÓSÉÒ ´ÉhÉÇxÉä lÉä®úÒMÉÉlÉÉ ªÉÉ OÉÆlÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ 

+É½äþiÉ.  ªÉÉ¨ÉvªÉä lÉä®úÓxÉÒ +É{É±ªÉÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò VÉÒ´ÉxÉÉºÉ, +É{É±ªÉÉ EòÉè]ÖÆõÊ¤ÉEò VÉÒ´ÉxÉÉºÉ, ºjÉÒSªÉÉ °ü{ÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É ÊiÉSªÉÉ ºlÉÉxÉÉºÉ 

iÉiEòÉÊ±ÉxÉ ºÉ¨ÉÉÊVÉEò, vÉÉÌ¨ÉEò ¨ÉÉxªÉiÉÉÆxÉÉ, ¨ÉiÉÉÆxÉÉ SÉÉÆMÉ±ªÉÉ|ÉEòÉ®äú EòÉ´ªÉ¨ÉªÉ ¶Éè±ÉÒiÉ MÉÉªÉÒ±Éä +É½äþ.  lÉä®úÒMÉÉlÉÉ Eäò´É³ý VÉÒ´ÉxÉÉSÉä +xÉÖ¦É´É 

´ÉhÉÇxÉ Eò®úhÉÉ®úÉSÉ OÉÆlÉ xÉÉ½þÒ iÉ®ú |ÉÉSÉÒxÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºjÉÒSÉÒ EòÉªÉ ÎºlÉiÉÒ ½þÉäiÉÒ? ÊiÉSªÉÉEòbä÷ {ÉÉ½þhªÉÉSÉÉ oùÎ¹]õEòÉäxÉ EòºÉÉ ½þÉäiÉÉ? <iªÉÉnùÒ 

+xÉäEò ¤ÉÉ¤ÉÓSÉä ´ÉhÉÇxÉ ªÉÉiÉ Ê¨É³ýiÉä.  lÉä®úÒ ªÉÉ BäÊiÉ½þÉÊºÉEò ÎºjÉªÉÉ +É½äþiÉ, EòÉ±{ÉÊxÉEò ËEò´ÉÉ {ÉÖ®úÉhÉÉiÉÒ±É ÏºjÉªÉÉ xÉ´½äþiÉ.  lÉä®úÒMÉÉlÉäiÉÒ±É 

73 lÉä®úÓxÉÒ +É{É±Éä VÉÒ´ÉxÉÉxÉÖ¦É´É EòlÉxÉ ´É ´ÉhÉÇxÉ Eäò±Éä±Éä +É½äþiÉ.  iªÉÉ iÉiEòÉÊ±ÉxÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉSªÉÉ ¨ÉÉä`ö¬É ´ÉMÉÉÇiÉÚxÉ +É±ªÉÉ +É½äþiÉ.  ¨½þhÉÚxÉ 

ºÉ´ÉÉÈSÉä nÖù:JÉ ºÉÉ®úJÉä xÉÉ½þÒ.  nÖù:JÉÒ ºÉ´ÉÇSÉ +É½äþiÉ, ºÉ¨ÉÉVÉ´ªÉ´ÉºlÉäEòbÚ÷xÉ ºÉ´ÉÇSÉ |ÉiÉÉÊb÷iÉ +É½äþiÉ, {É®ÆúiÉÚ ºÉ´ÉÉÈSÉä nÖù:JÉ ½äþ ºÉ¨ÉÉVÉ 

´ªÉ´ÉºlÉäuùÉ®úÉ ÊxÉÌ¨ÉiÉ nÖù:JÉ +É½äþ.  ªÉÉºÉ iªÉÉÆxÉÒ ´ªÉCiÉ Eäò±Éä +É½äþ EòÒ, Ê¦ÉCJÉÖhÉÒ ½þÉähªÉÉ{ÉÚ´ÉÔ iªÉÉÆSÉä VÉÒ´ÉxÉ ÊxÉ®úÉ¶ÉäxÉä ¦É®ú±Éä ½þÉäiÉä.  

iªÉÉÆSªÉÉ SÉ½ÖþEòbä÷ +ÆvÉÉ®úSÉ +ÆvÉÉ®ú ½þÉäiÉÉ, {É®ÆúiÉÖ ¤ÉÖrùÉÊ´É¹ÉªÉÒ, ¤ÉÖrùÉÆSªÉÉ ´ÉSÉxÉÉÆÊ´É¹ÉªÉÒ BäEò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú iªÉÉÆSªÉÉ VÉÒ´ÉxÉÉiÉ xÉ´ÉÒxÉ +É¶ÉäSÉä 

ºÉÆSÉ®úhÉ ZÉÉ±Éä.  VÉä´½þÉ iªÉÉÆxÉÒ |ÉiªÉIÉ ËEò´ÉÉ nÖùºÉªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ ¤ÉÖrù´ÉSÉxÉ, ={Énäù¶É BäEò±Éä iÉ®ú iªÉÉÆSÉÒ ÊxÉ®úÉ¶ÉÉ nÚù®ú ZÉÉ±ÉÒ.+ÉÊhÉ  iªÉÉÆxÉÉ 

BEò xÉ´ÉÉ |ÉEòÉ¶É |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ÉÉ.  iªÉÉÆSªÉÉ VÉÒ´ÉxÉÉiÉ ¤ÉÖrùÉSªÉÉ YÉÉxÉÉSÉÉ |ÉEòÉ¶É ºÉÉ¨ÉÉ´É±ÉÉ +ÉÊhÉ iªÉÉ ¤ÉÖrùÉSªÉÉ ¨ÉÉMÉÉÇ´É®ú SÉÉ±ÉÚ ±ÉÉMÉ±ªÉÉ.  

+ÆvÉÉ®úÉEòbÚ÷xÉ iªÉÉ |ÉEòÉ¶ÉÉSªÉÉ ´ÉÉ]äõxÉä SÉÉ±ÉÚ ±ÉÉMÉ±ªÉÉ.  {ÉÖfäø +½ÈþiÉ{ÉnùÉ{ÉªÉÇiÉ iªÉÉ {ÉÉä½þÉäSÉ±ªÉÉ.  YÉÉxÉ|ÉÉ{iÉ Eò®úhÉä ½þÒ Eäò´É³ý {ÉÖ°ü¹ÉÉÆSÉÒSÉ 
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¨ÉCiÉänùÉ®úÒ xÉºÉÚxÉ +É¨½þÉ±ÉÉ½þÒ iÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ªÉäiÉä.  ªÉÉSÉÉ Ê´É·ÉÉºÉ iªÉÉÆxÉÒ Ê¨É³ýÊ´É±ÉÉ.  Ê¦ÉCJÉÖhÉÒºÉÆPÉÉiÉ ªÉähÉÉ®úÒ ºjÉÒ ½þÒ EÖò¨ÉÉ®úÒ +ºÉ±ÉÒ 

{ÉÉÊ½þVÉä, +ºÉÉ nÆùb÷Eò PÉÉiÉ±Éä±ÉÉ xÉ´½þiÉÉ.  Ê´É´ÉÉÊ½þiÉ, +Ê´É´ÉÉÊ½þiÉ, Ê´ÉvÉ´ÉÉ +ÉÊhÉ ´Éä¶ªÉÉ +¶ÉÉ ºÉ´ÉÇ |ÉEòÉ®úSªÉÉ ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ |ÉµÉVªÉÉ  PÉähªÉÉºÉ 

¤ÉÖrùÉxÉä ºÉÆPÉÉSÉÉ nù®ú´ÉÉVÉÉ JÉÖ±ÉÉ `äö´É±ÉÉ ½þÉäiÉÉ.  ªÉÉ¨ÉÖ³äý ºÉ´ÉÇ |ÉEòÉ®úSªÉÉ ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ {É Ö°ü¹ÉÉÆSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®úÒxÉä ºÉ¨ÉiÉÉ, º´ÉÉiÉÆjªÉ, ¨É½þÉxÉiÉÉ +ÉÊhÉ 

+Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ ½þÒ ¨ÉÉxÉ´ÉÒ VÉÒ´ÉxÉÉSÉÒ ºÉ´ÉÇ +ÆMÉä |ÉÉ{iÉ Eò°üxÉ PÉäiÉÉ ªÉäiÉ ½þÉäiÉÒ.  iªÉÉ |ÉµÉVVÉÒiÉ ½þÉä´ÉÚxÉ {ÉÖ°ü¹ÉÉlÉÉÇºÉ½þ ÊxÉ´ÉÉÇhÉÉºÉ |ÉÉ{iÉ Eò°ü 

¶ÉEòiÉÉiÉ.  ¨½þhÉÚxÉ ÎºjÉi´É ½þÉ ÊxÉ´ÉÉÇhÉ|ÉÉ{iÉÒ +b÷lÉ³ýÉ ½þÉä´ÉÚ ¶ÉEòiÉ xÉÉ½þÒ.  ½äþ iªÉÉÆxÉÒ ÊºÉrù Eò°üxÉ nùÉJÉÊ´É±Éä.    ªÉÉ¨ÉvªÉä ¨É½þÉ|ÉVÉÉ{ÉiÉÒ 

MÉÉäiÉ¨ÉÒ, ªÉ¶ÉÉävÉ®úÉ, ºÉÉä¨ÉÉ, ºÉÖVÉÉiÉÉ, +¨¤É{ÉÉ±ÉÒ, nùÎxiÉEòÉ, ºÉÖxnù®úÒ, xÉÆnùÉ, ºÉÖ¨ÉÆMÉ±É¨ÉÉiÉÉ, {ÉÖÎhhÉEòÉ, {É]õÉSÉÉ®úÉ, vÉ¨¨ÉÊnùxÉÉ, Ê´É¶ÉÉJÉÉ, =kÉ®úÉ, 

={{É±É´ÉhhÉÉ, ®úÉäÊ½þhÉÒ, +xÉÉä{É¨ÉÉ, ÊEòºÉÉ MÉÉäiÉ¨ÉÒ, SÉÉ{ÉÉ, JÉä¨ÉÉ, ºÉÉähÉÉ, <ÊºÉnùÉºÉÒ, Ê´ÉVÉªÉÉ, ÊiÉººÉÉ, vÉÒ®úÉ, ´ÉÒ®úÉ, Ê¨ÉkÉÉ, Ê´ÉÊnùºÉÉ, 

¦ÉqùÉEòÊ{É±ÉÉÊxÉ <iªÉÉnùÒ jªÉÉ½þkÉ®ú ÎºjÉªÉÉÆxÉÒ +É{É±Éä Eò±ªÉÉhÉ Eò°üxÉ PÉäiÉ±ªÉÉSÉä ´ÉhÉÇxÉ +Éfø³ýiÉä. 

ÎºjÉ§ÉÚhÉ½þiªÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ oùÎ¹]õEòÉäxÉ : 

 +ÉVÉSªÉÉ½þÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ EòÉ½þÒ EÖò]ÖÆõ¤ÉÉ¨ÉvªÉä ¨ÉÖ±ÉMÉÒ VÉx¨É±ÉÒ EòÒ nÖù:JÉ ´ªÉCiÉ Eäò±Éä VÉÉiÉä.  iªÉÉ´Éä³ýÒ EòÉäºÉ±É nä ù¶ÉÉSÉÉ ®úÉVÉÉ 

|ÉºÉäxÉÊVÉiÉÉSÉÒ ®úÉhÉÒ ¨É±±ÉÒEòÉ Ê½þºÉ ¨ÉÖ±ÉMÉÒ ZÉÉ±ÉÒ iÉä´½þÉ ¤ÉÖrùÉxÉä +ºÉÉ ={Énäù¶É Eäò±ÉÉ EòÒ, ½äþ ¨ÉÉxÉ´ÉåpùÉ, ªÉÉiÉ nÖù:JÉ ¨ÉÉxÉhªÉÉSÉä EòÉ®úhÉ 

EòÉªÉ? ¨ÉÖ±ÉMÉÒ ½þÒ ¨ÉÖ±ÉÉ{ÉäIÉÉ VÉÉºiÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ +{ÉiªÉ `ö°ü ¶ÉEäò±É.  iÉÒ ¨ÉÉä`öÒ ¶É½þÉhÉÒ +ÉÊhÉ ºÉnÂùMÉÖhÉÒ ½þÉä<Ç±É.  iÉÒ +¶ÉÉ ¨ÉÖ±ÉÉ±ÉÉ VÉx¨É 

nä<Ç±É EòÒ iÉÉä ¨ÉÉä`öÉ EòiÉÞÇi´É´ÉÉxÉ ½þÉä<Ç±É +ÉÊhÉ Ê´ÉºiÉÒhÉÇ |Énäù¶ÉÉSÉÉ ®úÉVÉÉ ½þÉä<Ç±É.  ½þÉ ¤ÉÖrùÉSÉÉ ={Énäù¶É +ÉVÉSªÉÉ ÎºjÉ§ÉÚhÉ½þiªÉäSªÉÉ EòÉ³ýÉiÉ½þÒ 

+iªÉÆiÉ ¤É½Úþ¨ÉÉä±É ´É ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇEò `ö®úiÉÉä.  +ÉvÉÖÊxÉEò ºÉ¨ÉÉxÉiÉäSªÉÉ MÉ{{ÉÉ ¨ÉÉ®úhÉÉªÉÉÆxÉÒ ½Éþ ¤ÉÖrùÉÆSÉÉ ={Énäù¶É ºÉ¨ÉVÉÚxÉ PÉäiÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. 

ºÉ¨ÉÉ®úÉä{É : 

 iÉlÉÉMÉiÉ ¤ÉÖrùÉÆSªÉÉ EòÉ³ýÉiÉ ÎºjÉªÉÉÆSÉÒ ¦É®ú¦É®úÉ]õ ¡òÉ®ú ¨ÉÉä`ö¬É |É¨ÉÉhÉÉiÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ +É½äþ.  VÉMÉÉiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ näù¶ÉÉiÉ <iÉEòÉ 

¨ÉÉxÉ ´É ºÉx¨ÉÉxÉ iÉiEòÉÊ±ÉxÉ EòÉ³ýÉiÉ Ê¨É³ýiÉ xÉ´½þiÉÉ.  Ê¨ÉºÉäºÉ Ê½ºÉ bä÷Î´½þºÉ +ºÉä Ê±ÉÊ½þiÉÉiÉ, ¤ÉÖrùEòÉ±ÉÒxÉ ¦ÉÉ®úiÉÉiÉÒ±É ÎºjÉªÉÉÆxÉÒ ¤ÉÖrùÉSªÉÉ 

ºÉÆPÉÉiÉ +Énù®úÉSÉä, |Éä¨ÉÉSÉä +ÉÊhÉ ºÉÖ®úÊIÉiÉiÉäSÉä ºlÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò°üxÉ iªÉÉ +ÉvªÉÉÎi¨ÉEò YÉÉxÉÉVÉÇxÉÉºÉÉ`öÒ ÊxÉÊ¤Éb÷ +®úhªÉÉiÉÒ±É EòÉähÉiªÉÉ½þÒ 

ÊxÉVÉÇxÉ ºlÉ³ýÒ VÉÉ>ðxÉ, ÊMÉ®úÒÊ¶ÉJÉ®úÉ´É®ú SÉfÚøxÉ vªÉÉxÉºlÉ ½þÉä>ðxÉ ¤ÉºÉiÉ +ºÉiÉ.  VÉÉb÷É¦É®úb÷É {ÉÉä¹ÉÉJÉ Eò®úhªÉÉiÉ iªÉÉ VÉ¶ÉÉ Ê¦ÉCJÉÖÆSÉÒ 

¤É®úÉä¤É®úÒ Eò®úÒiÉ ½þÉäiªÉÉ.,  iªÉÉSÉ|É¨ÉÉhÉä iªÉÉ +iªÉÆiÉ MÉ½þhÉ ´É jÉÉºÉnùÉªÉEò +ÉvªÉÉÎi¨ÉEò YÉÉxÉÉVÉÇxÉÉiÉ½þÒ Ê¦ÉCJÉÖÆSÉÒ ¤É®úÉä¤É®úÒ Eò®úÒiÉ ½þÉäiªÉÉ.  

ºÉx¨ÉÉxÉ{ÉÚ´ÉÇEò +ºÉ±Éä±ÉÆ VÉMÉhÉÆ ½äþ ªÉÉ´É°üxÉ +É{ÉhÉÉÆºÉ ÊnùºÉÚxÉ ªÉäiÉä.  YÉÉxÉÉVÉÇxÉ ´É YÉÉxÉnùÉxÉ ªÉÉ {ÉÖ°ü¹ÉÉÆSªÉÉ ¨ÉCiÉänùÉ®úÒ±ÉÉ ¤ÉÖrùEòÉ±ÉÒxÉ 

ÎºjÉªÉÉÆxÉÒ Uäônù Ênù±ÉÉ ½þÉäiÉÉ.  ¦ÉÉ®úiÉÉiÉÒ±É ªÉÉ ÎºjÉªÉÉÆSªÉÉ EòiÉÖÇi´ÉÉ¨ÉÖ³äý, ÊxÉiÉÒ¨ÉkÉäSªÉÉ ´ÉiÉÇxÉ |ÉºÉÉ®úÉ¨ÉÖ³äý VÉÉMÉiÉÒEò ºiÉ®úÉ´É®ú ºÉ¨ÉiÉÉ |ÉºlÉÉÊ{ÉiÉ 

Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ, iÉºÉäSÉ ¨ÉÉxÉ´ÉiÉÉ´ÉÉnùÒ ¨ÉÚ±ªÉ °üVÉÊ´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ ¨ÉnùiÉ ZÉÉ±ÉÒ +É½äþ.  +ÉvÉÖÊxÉEò EòÉ³ýÉiÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉÆÊ´ÉvÉÉxÉÉiÉÒ±É SÉiÉÖ:ºÉÖjÉÒSÉÉ 

Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ¤ÉÖrù|ÉhÉÒiÉ ½þÒ iÉk´Éä +ºÉÚxÉ b÷Éì. ¤ÉÉ¤ÉÉºÉÉ½äþ¤É +ÉÆ¤Éäb÷Eò®úÉÆxÉÒ +ÉvÉÖÊxÉEò ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ ½þCEò ´É +ÊvÉEòÉ®ú |ÉÉ{iÉ Eò°üxÉ 

näùhªÉÉºÉÉ`öÒSÉ iÉ¶ÉÒ Eò±É¨Éä +ÆiÉ¦ÉÚÇiÉ Eäò±Éä±Éä +ºÉÉ´ÉäiÉ +ºÉä +É{ÉhÉÉºÉ ÊnùºÉÚxÉ ªÉäiÉÉiÉ.  ºÉ¨ÉiÉÉ, º´ÉÉiÉÆjªÉ, ¤ÉÆvÉÖiÉÉ ´É xªÉÉªÉ ªÉÉ ¨ÉÉxÉ´ÉiÉÉ´ÉÉnùÒ 

¨ÉÚ±ªÉÉÆxÉÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉÆÊ´ÉvÉÉxÉÉiÉÒ±É |ÉÉºiÉÉÊ´ÉEäò¨ÉvªÉäSÉ +É{ÉhÉ {ÉÉ½þiÉÉä.  ½þÒ ¨ÉÚ±ªÉä |ÉiªÉäEò ¦ÉÉ®úiÉÒªÉÉÆ¨ÉvªÉä °üVÉhÉä MÉ®úVÉäSÉä +É½äþ.  iÉlÉÉMÉiÉ 

¤ÉÖrùÉÆSÉÒ ½þÒ ¨ÉÉxÉ´ÉiÉÉ´ÉÉnùÒ Ê¶ÉIÉhÉÊ´É¹ÉªÉEò ¨ÉÚ±ªÉä ¦ÉÉ®úiÉÒªÉÉÆxÉÒ +É{É±ªÉÉ EòiÉÖÇi´ÉÉiÉÚxÉ nùÉJÉ´ÉÚxÉ Ênù±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉäiÉ.  VÉÉMÉÊiÉEò ºiÉ®úÉÆiÉÒ±É ±ÉÉäEò 

¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉÆÊ´ÉvÉÉxÉÉSÉÉ ´É ¤ÉÖrùÉSªÉÉ iÉk´ÉYÉÉxÉÉSÉÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úiÉÉÆxÉÉ ¤ÉÖrùEòÉ±ÉÒxÉ ºÉ¨ÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ÎºjÉªÉÉÆSÉä =nùÉ½þ®úhÉ ºÉ¨ÉÉä®ú `äö´ÉÚxÉ 

´ÉÉ]õSÉÉ±É Eò®úiÉÒ±É ½þÒ +{ÉäIÉÉ. 
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महिला आहि मानवी िक्क 

 

यस.के. काबनुरे  

(Asst. Professor) 

 

प्रस्तावना: 

मानव हा समाजप्रिय िाणी आहे . समाजाचा तो अप्रवभाज्य भाग आहे . मानवाला जगण्यासाठी व 

व्यक्तिमत्व प्रवकासासाठी हक्ाांची आवश्यकता असते . हे अप्रिकार माणसाला जन्मतः च िाप्त झाल्याने कुणीही ते 

प्रहरावून घेऊ शकत नाही . २०व्या शतकापासून मानवी हक्ाांचा मोठ्या िमाणात पुरस्कार करण्यात आला . 

मानवी हक्ाांप्रशवाय कुणीही चाांगलां जीवन जगणां अशक्य िाय आहे .  

आज प्रवकसनशील राष्ट्र ामधे्य ज्या समस्या आहेत त्यात मप्रहलाांसांदभाात असलेल्या समस्या मोठ्या िमाणात 

आहेत . मप्रहलाांना समाजात दुय्यम स्थान हा या समस्याांचा गाभा आहे . मुलगी प्रशकली आप्रण िगती झाली असे 

ररके्षच्या मागे प्रलप्रहल्याने मुली प्रशकतील असे वाटत नाही . या बाबत जास्त प्रवचार मांथन होणे गरजेचे असून ज्या 

मप्रहला प्रशकल्या त्याांचे भले झाले ,त्याांना समाजात मान प्रमळाला हा सांदेश समाजात रुजणे जास्त महत्वाचे आप्रण 

गरजेचे आहे .  

एकी कडे मप्रहलाांना देवी म्हणायचे आप्रण दुसरी कडे त्याांच्या गभाातच हत्या करायच्या असां दुतोांडी सापा 

सारखां वागणां बदलायला हवां . मप्रहला आयोग ,मप्रहला सुरक्षा ,मप्रहलाांच्या योजना , मप्रहला सबलीकरण हे नुसते 

पुस्तकी बोजड शब्द न वाटता त्या बद्दल खरोखर ममत्व वाटणे गरजेचे आहे . नुसते कायदे बनप्रवल्याने िश्न सुटत 

असते तर तुरुां ग ओस पडले असते . त्यामुळे कायदे बनप्रवले आहेत आता आपली जबाबदारी सांपली असे कायद्याची 

अांमलबजावणी करणाऱ्या यांत्रणेला वाटत असेल तर मग उष:काल होता होता काळ रात्र झाली असे म्हणावे लागेल . 

 

महिला आहि मानवी िक्क िा हवषय का हनवडला? 

पैसे साांभाळणे सोपे पण मुलगी साांभाळणे अवघड ! अशी पररस्थीती सवात्र प्रदसत असल्याने , समजतील 

अिी लोकसांख्या असलेल्याांवर ही पाळी आली असेल तर त्या पेक्षा महत्वाचा दुसरा कोणताच प्रवषय असू शकत 

नाही . मुली त्याांच्या आईच्या पोटात देखील सुरक्षीत नाहीत हे पाप्रहल्यावर त्या बाबत काहीतरी ठोस प्रलहायचे 

नाही काही करायचे नाही तर मग आपले जबाबदारीचे भान कुठेतरी मागेच सुटले असावे असे खेदाने म्हणावेसे 

वाटते . एका मप्रहन्याच्या बाप्रलके पासून ६५ वषााच्या वृध्देवर बलात्कार होत आहेत . घरातल्या माणसाांपासून 

,शेजयाांपासून ते समाज कां टाकाांपयांत सवा थरातील लोक अशा गुन्ह्ाांमधे्य सामील असल्याने सवात्र 

परस्पर  अप्रवश्वास व िेम सांपुष्ट्ात येऊ लागले आहे . मप्रहलाांचा जन्म ,प्रशक्षण ,नोकरी ,लग्न ,बाळां तपण 

,म्हातारपण काहीच सुरक्षीत नसावे ? ग्रामीण अथवा शहरी दोन्ही िकारच्या  मप्रहलाांची क्तस्थती या बाबत सारखीच 

असावी हा घाणेरडा योगायोग किी सांपुष्ट्ात येईल ? दोन्ही िकारच्या मप्रहलाांना फि " प्रनभाया  " वगैरे म्हटल्याने 

आपली जबाबदारी सांपेल का ? मेणबत्त्ाांचे मोचे ग्रामीण मप्रहला अत्याचाराांप्रवरोिात का प्रनघत नसावेत ? अशा 

मनाला डाचाणाऱ्या िश्नाांना उत्तर प्रमळत नाही , ते शोिण्यासाठी हा आजच्या क्तस्थतीतला िामाप्रणक ियत्न . 

महिला आहि मानवी िक्क: 

Man for the field and woman for the heart , 

Man for the sword and for needle she , 

Man with head and woman with the heart , 

Man to command and woman to obey . 

All these confusion . 
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-Lord Alfred Tennyson 

१) " मुलगी म्हणजे दावणीला बाांिलेली गाय  , 

जेथे न्याल तेथे जाय  !  

२) लेकीचा ग जलम भाड्याचा बैल , 

किी इसावा होईल देवा ठाव  !  

३) ढोल ,गांवार , शुद्र , पशु , अरु ,नारी  

यह सब हे ताडन के अप्रिकारी !  

अशा म्हणी आप्रण वाक्य िचाराांच्या पगड्यात अडकलेला व बुरसटलेला समाज आजही क्तियाांना गुलाम 

समजण्याच्या मानप्रसकतेतून बाहेर पडत नाही . ,हे प्रकतीही नावडते असले तरी हे सत्य आहे . अशा काळात 

 िाप्त पररक्तस्थतीत मप्रहलाां त्याांचे मुलभूत अप्रिकार वापरत आहेत काय ? प्रकां बहुना त्याांना त्याांचे अप्रिकार माहीत 

असावेत काय ? शासनाच्या योजना त्याांच्या पयांत पोहचत असाव्यात काय ? िाचीन काळी आपली आबरू 

आपले सत्व प्रटकप्रवण्यासाठी परकीयाांचे आक्रमण महाला पयांत आल्यास " जोहर " करणाऱ्या मप्रहला आजही 

तशाच मानप्रसकतेत असाव्यात काय ? अशा िश्नाांना मूठमाती देण्यासाठी या िकल्पात ियत्न करणार आहे . तसा 

अभ्यास माांडण्याचा  िामाप्रणक ियत्न करत आहे .  

मानवहिकार व्याख्या:- 

िा . एच के लास्की याांच्या मते " हक् म्हणजे सामाप्रजक जीवनाची अशी पररस्थीती होय की ज्याच्या 

प्रशवाय व्यिीला सामान्यतः  स्वतः चा सवाांगीण प्रवकास करून घेणे शक्य होत नाही.  

१)  क्तियाांचे िमाातील स्थान  

२) मप्रहला आयोग व मानवी हक्ाांची सांकल्पना  

३) मप्रहलाांशी सांबांिीत कायदे  

४) भारतीय राज्य घटना व मानवी हक्  

५) मप्रहलाांवर होणाऱ्या प्रहांसाचाराचे िकार  

६)भारतीय मप्रहलाांचा शैक्षप्रणक प्रवकास  

७) राज्य प्रनहाय १००० पुरुषाांमागे मप्रहलाांची सांख्या  

८) मप्रहला सबलीकरणाच्या योजना व कायाक्रम  

९) राज्य शासनाच्या मप्रहलभीमुख योजना  

 

१)  स्त्रियाांचे िमाातील स्थान: 

भारतीय िीचे िमाातील स्थान ्ा बाबत प्रलहायचे झाले तर त्यातही फार प्रवप्रविता आहे . प्रहांदु ,प्रशख 

,मुस्लीम ,प्रिस्त या सवाांच्या िाप्रमाक पुस्तकात डोकावले असता अप्रतशय वेग वेगळ्या बाबी आढळून येतात . प्रहांदू 

िमाात मनुसृ्मप्रत चा िभाव प्रदसून येतो . त्या बाबतीत क्तियाांना कोणतेही अप्रिकार प्रदलेले प्रदसून येत नाहीत . 

पुराण काळात िाप्रमाक सनातनी प्रवचार सरणीमूळे क्तियाांना उांबऱ्याच्या आतच ठेवण्यात िन्यता मानण्यात येत 

होती .  

क्तियाांनी एक पप्रतत्व क्तस्वकारावे परां तु पुरुषाांनी अनेक प्रववाह केल्यास ते सवा मान्य होते . योनी सुप्रचता 

आजही महत्वाची मानली जाते . त्याांच्या पप्रवत्रतेसाठी त्याांना  अग्नी परीके्षतून जावे लागते . पुरुषाांना कोणत्याच 

िमाात अग्नी परीक्षा दयावी लागत नाही . िीच्या देवी रुपाला सवात्र मान्यता होती परां तु घरातल्या प्रजवांत िीला तो 

मान नव्हता .  

प्रशख सांिदायाचे आद्य गुरू गुरुनानक मात्र क्तियाांच्या सामर्थ्ााप्रवषयी फार चाांगली मते उद्घृत करतात .  
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भांडी जांभी ए  भांडी प्रनप्रमए भांडी मांगणू वीआहू , 

भांडहू होवे दोसती भांडहू चलै राहू , 

भांडू मुवा  भांडू भालीऎ  भांडी होवे बांिानु , 

सो प्रकड मांदा आरवीऎ प्रजतू जांमही  राजानां 

 

अथाात िते्यक माणसाचा जन्म हा क्तियाांच्या पोटीच होतो . िीशीच प्रववाह ,सांसार ,नातीगोती जुळतात . 

वांश वृद्धी िीयाांप्रशवाय शक्य नाही . त्याांना अपमाप्रनत करणे हे सवास्वी चूक आहे . प्रहांदू िमाात सतीची चाल होती 

परां तु शीख  िमागुरू अमरदास याांच्या मते पतीच्या बरोबर या जगातून प्रनघून जाणे यात कोणताही मोठा पराक्रम 

नाही . िी -पुरुषाांनी कोणत्याही पररक्तस्थतीत आपापली कतावे्य पूणा करणे महत्वाचे आहे. 

२) महिला आयोग व मानवी िक्काांची सांकल्पना: 

भारतात राष्ट्र ीय मप्रहला आयोगाची स्थापना राष्ट्र ीय मप्रहला आयोग अप्रिप्रनयम १९९० नुसार ३१ जानेवारी 

१९९२रोजी करण्यात आली सदर आयोग हा सांप्रविाप्रनक आयोग असून या आयोगात एक अध्यक्ष व पाच सदस्य 

असतात . त्याांची प्रनवड कें द्र सरकार करते . यात अनुसूप्रचत जाती व जमातीची कमीतकमी एक मप्रहला सदस्य 

असणे आवश्यक आहे . भारतीय समजतील मप्रहलाांचा आप्रथाक ,सामाप्रजक व राजकीय दजाा उांचावण्यासाठी 

मप्रहला आयोग काम करत आहे . सदर आयोगा माफा त मप्रहलाांसाठी काया शाळा व प्रशप्रबरे घेतली जातात मप्रहला 

हक्ा प्रवषयी जागृती केली जाते ,व्याख्याने आयोप्रजत केली जातात . गरजू मप्रहलाांना समुपदेशाची उपलब्धता 

करून प्रदली जाते . नवीन कायद्याांची प्रनप्रमाती व जुन्या ३) मप्रहलाांशी सांबांिीत कायदे कायद्याांमधे्य दुरूस्ती करणे 

त्या बाबत सूचना करण्याचे काम सदर आयोग करतो . वैवाप्रहक िकरणे ,हुांडा , बलात्कार ,मानप्रसक छ ळ व 

तत्सम तक्रारी दाखल करून घेतल्या जातात , त्यावर सुनावण्या करून त्याांना न्याय प्रदला जातो . मप्रहलाांना 

आवश्यकते नुसार वैद्यकीय शैक्षप्रणक मदत सुप्रविा प्रदली जाते.  

३) महिलाांशी सांबांिीत कायदे:  

भारताचे सांप्रविान समता ,बांिुता आप्रण न्याय ,स्वातांत्र्य या पायावर उभे आहे .  

भारतीय सांप्रविानाने प्रदलेल्या अप्रिकाराांचा वापर करण्यासाठी सांसदेने प्रनरप्रनराळे अप्रिप्रनयम बनप्रवले व 

भारतीय न्याय िणाली ते राबप्रवण्याचे काम करत आहे .  

१) हववािासांबांिी कायदे - प्रहांदू प्रववाह कायदा १९५५ , प्रहांदू प्रविवा पुनप्रवावाह कायदा १८५६,आनांद प्रववाह 

कायदा १९०९, आया प्रववाह प्रवप्रिवत कायदा १९३७,मुस्लीम प्रववाह कायदा , मुस्लीम िी घटस्फोट हक् 

व सांरक्षण कायदा १९८६ ,प्रिस्ती प्रववाह कायदा १८९२, प्रवशेष प्रववाह कायदा १९५४,िमाांतररत व्यिी प्रववाह 

प्रवछेद कायदा १८६६,प्रहांदू दत्तक व प्रनवााह कायदा १९५६.  

२) मालमत्ता सांबांिी कायदे - प्रहांदू उत्तराप्रिकारी कायदा १९५६, प्रववाप्रहत क्तियाांचा सांपत्तीचा कायदा १९५९, प्रहांदू 

वारसा  हक्ात माल मते्तत समान वाटप कायदा २००५ ,प्रिचन ,पारसी ,मुक्तस्लम क्तियाांना त्याांच्या मालमते्तत व 

वारसा हक्ात स्थान  

३) फौजदारी कायदे - क्तियाांचे अश्लील िदशान िप्रतबांि कायदा १९८६,अनैप्रतक देह व्यापार िप्रतबांि कायदा 

,वैद्यकीय गभाापातन कायदा १९७१,हुांडा िप्रतबांिक कायदा १९६१,बाल प्रववाह प्रनबांि कायदा १९२९,कौटुांप्रबक 

प्रहांसाचार िप्रतबांिक कायदा २००५ ,महाराष्ट्र  नरबळी ,अघोरी िथा व जादूटोणा िप्रतबांि कायदा २०१३,गभा िारणा 

पूणा  आप्रण जन्म पूवा प्रनदान तांत्र ( प्रलांग प्रनवड िप्रतबांि ) कायदा १९९४ 

४) कामगार हियाांचे अहिकार हवषयक कायदे - मातृत्व लाभ सांबांिीचा कायदा १९६१, कारखाने कायदा 

१९४८, खाण कायदा , प्रकमान वेतन कायदा १९४८, वेठ प्रबगार िथा िप्रतबांि कायदा १९७६ ,कामगाराांसाठी 

नुकसान भरपाई कायदा १९२३,समान वेतन कायदा १९७६, नोकरीच्या प्रठकाणी लैंप्रगक छळापसून मप्रहलाांचे 

सांरक्षण प्रविेयक २०१०. 
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४) भारतीय राज्य घटना व मानवी िक्क:  

भारतीय राज्य घटनेने सवाांना समान अप्रिकार व हक् प्रदलेले आहेत . हे अप्रिकार पूणात्वास नेण्यासाठी 

शासनाने अनेक महत्वपूणा प्रनणाय ,धे्यय िोरणे व योजना कायााक्तित केलेल्या आहेत . भारतीय राज्य घटनेतील 

खालील कलमे राज्य घटना व मानवी हक्ाांचा परस्पर अन्योन्न सांबांि स्पष्ट् करतात .  

१) कलम १४- कायद्याने समानता व समान सांरक्षण  

२) कलम १५ - (३) राज्य शासन मप्रहला व बालकाांसाठी प्रवशेष तरतूद करू शकते .  

३) कलम १६ -  समान सांिी  

४) कलम २१ - कायद्याच्या िप्रक्रयेप्रशवाय व्यिीच्या जीप्रवत व स्वातांत्र्याच्या हक्ाचा सांकोच करता येणार 

नाही .  

५) कलम २३ - मानवाचा व्यापार अथवा वेठ प्रबगरीस िप्रतबांि  

६) कलम -३९- िी -पुरुष दोघाांना समान वेतन .  

७)कलम ४२ - कामाच्या प्रठकाणी न्याय्य व सुरप्रक्षतता आप्रण िसुती सहाय्य देण्याची सोय  

८) कलम ५१ - क्तियाांच्या िप्रतमेला हानी पोहचप्रवणाऱ्या िथा बांद करणे .  

 

५) महिलाांवर िोिाऱ्या हिांसाचाराचे प्रकार  

१) िी  भू्रि ित्या - आपल्या देशात एकीकडे आपण मप्रहलाांना देवीचा दजाा देतो तर दुसरीकडे त्याांचा जन्मच 

होऊ नये या साठी त्याांची गभाातच हत्या करतो . गभा जल परीक्षण करून त्यात जर मुलीचे प्रलांग प्रनदान झाले तर 

मग प्रतचे या जगात येण्याचे दरवाजे बांद केले जातात . िी -पुरुष असमानता पुन्हा मप्रहलाांवरच्या अत्याचारात भरच 

घालते .  

२) हांडा पद्धती - िी भू्रण हत्या या समसे्यला असलेल्या बऱ्याच कारणाां पैकी हेही एक कारण आहे . भरपूर 

जोरात लग्न करून द्या त्याच बरोबर घर ,गाडी ,पैसे ,दाप्रगने माप्रगतले जातात . ्ा सवा िकारा मुळे क्तियाांना त्रास 

प्रदला जातो . दरवषी ६००० च्या वर मप्रहलाांचा मृतु्य हुांड्यासाठी होणाऱ्या छळामुळे होतो .  

३) बाल हववाि -आपल्या देशात बाल प्रववाहाची समस्या आजही काही राज्यात जाणवते . प्रवशेषतः  ग्रामीण भागात 

्ा समस्या जाणवतात . असल्या प्रववाह मुले मुली लहान वयातच माता बनतात . ,प्रकां वा लहान वयातील 

बाळां तपणात त्याांचा मृतु्य होतो .  

४) बलात्कार, लैंहगक छळ  - सवा समस्याांमधे्य सध्या ्ा समसे्यने भीषण स्वरूप िाप्त केले आहे . कोणतेही 

वतामान पत्र हातात घेतले तर बलात्कार न झाल्याची बातमी नाही असे होत नाही . भारतात १९९६ ते १९९८ मधे्य 

झालेल्या बलात्काराच्या सांखे्यवरून असे अनुमान प्रनघते की  दर तासाला भारतात ०७ बलात्कार होतत. दर वषी 

१५००० बलात्काराांची नोांद भारतात होते .  

प्रनरप्रनराळ्या कायाालयात काम करणाऱ्या मप्रहलाांना प्रवनय भांग ,अश्लील खाणा खुणा ,अवमान याांचा 

सामना करावा लागतो . नोकरी सोडल्यास घर खचा कसा चालवायचा या भीतीने त्या सवा अत्याचार प्रनमूट पणे 

सहन करतात.  

६) भारतीय महिलाांचा शैक्षहिक हवकास: 

  मप्रहलाांचे सवा िश्न सोडवण्यासाठी सवाात महत्वाचे म्हणजे त्याांना चाांगल्या गुणवते्तचे प्रशक्षण देणे . ज्या 

मुळे त्याांच्या महत्वाच्या इतर समस्या सुटण्यास मदत होते . क्तियाांची साक्षरता अप्रिक असणाऱ्या देशाांमधे्य 

क्तियाांचे सरासरी आयुष्यमानही अप्रिक आहे . एक िी प्रशकली तर सांपूणा कुटुांब साक्षर होते . भारताच्या २००१ 

च्या जनगणने नुसार िी साक्षरता िमाण ५४:१६ होते. 
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७) राज्य हनिाय १००० पुरुषाांमागे महिलाांची सांख्या: 

भारतातील जुन्या रूढी परांपरा ,वांशाचा प्रदवा म्हणून मुलगा पाप्रहजेच हा दुराग्रह ्ा मुले मुली ांची गभाातच 

हत्या करण्याच्या मानप्रसकतेमुळे मुली ांचे िमाण हळू हळू कमीकमी होत गेले आहे . त्यामुळे मुली ांच्या जगण्याच्या 

मुलभूत अप्रिकाराला ताकद प्रमळणे गरजेचे आहे . त्यामुळेच  आपल्याला मप्रहला सबलीकरण करण्याचे ियत्न 

वाढवावे लागतील .   

८)   महिला सबलीकरिाच्या योजना व कायाक्रम: 

मप्रहलाांना हक् प्रदले म्हणजे आपली जबाबदारी सांपली असे नाही . हक् आप्रण त्याची योग्य 

अांमलबजावणी  प्रजतकी गरजेची आहे प्रततकेच मप्रहलाांना   सक्षम करणेही महत्वाचे आहे . मप्रहलाांचे सबलीकरण 

व त्याांच्या साठी शासनातफे राबप्रवल्या जाणाऱ्या योजना याांची योग्य साांगड घातली तर मप्रहलाांच्या िगती मधे्य 

चाांगली भर पडेल .  

१) महिलाांना प्रहशक्षि व रोजगार सिाय्यता कायाक्रम - केन्द्रीय के्षत्र योजनेच्या स्वरुपात १९८७ साली सदर 

कायाक्रम भारत सरकार ने चालू केला . यात कृषी ,पशुपालन ,दुग्ध व्यवसाय ,मत्स पालन ,हातमाग ,हस्तकला 

,खाडी  व ग्रामोद्योग ,रेशीम प्रकडे पालन या पारांपाररक के्षत्राचा अांतभााव करण्यात आलेला आहे .  

२) स्वयां हसध्दा - पुवी ही योजना इांप्रदरा गाांिी ांयाांच्या  नावाने राबप्रवली जात होती . मप्रहलाांना सामाप्रजक व 

आप्रथाक दृष्ट्या िगत बनप्रवणे हा योजनेचा मुळ उदे्दश आहे . यात मप्रहलाांचे स्वयां सहायता गट तयार केले जातात 

. मप्रहलाांचे आरोग्य , त्याांचे राहणीमान ,सकस आहार प्रशक्षण , स्वछता , कायदेशीर हक् या बद्दल जागृती आप्रण 

प्रवश्वास प्रनमााण करण्याचे काया केले जाते .  

३) स्वािार - २००१-२००२ मधे्य भारत सरकार ने सदर योजना सूरू केली . वृांदावन -काशी सारख्या िाप्रमाक 

के्षत्रात कुटुांबीयाांकडून सोडून देण्यात आलेल्या  प्रनरािार प्रविवाांना   ,नैसगीक आपत्ती मुळे एकाकी पडलेल्या , 

तुरुां गवासातून सुटलेल्या पण उपजीप्रवकेचा आिार नसलेल्या ,खचलेल्या क्तियाांना आिार प्रमळवून देण्यासाठी ही 

योजना काम करते .  

याच िमाणे बाप्रलका समृद्धी योजना २ ऑक्टोबर १९९७ रोजी चालू करण्यात आली . तातु्परती प्रनवारा 

गृहे  ही योजना १९६९ साली सूरू करण्यात आली . कौटुांप्रबक तणाव ,समाजाने वाळीत टाकलेल्या ,प्रनरािार 

मप्रहलाांना ,बालकाांना येथे राहण्याची सोय करून देण्यात येते .  

कुटुांब सल्ला कें द्र ,क्तियाांसाठी वसप्रतगृहे ,अल्प मुदतीचे अभ्यास क्रम अशा प्रनरप्रनराळ्या योजनाांच्या 

माध्यमातून मप्रहलाांना सक्षम करण्याचे पयााय अवलांप्रबले जात आहेत .  

९) राज्य शासनाच्या  महिलाहभमुख योजना  व कायाक्रम:   

मप्रहलाांना िगतीपथावर आणण्यासाठी राज्य शासनाने जून १९९४ मधे्य आपले मप्रहलाप्रवषयी िोरण 

जाहीर केले . यातून शासन मप्रहलाांच्या कल्याणासाठी कायकाय करू इक्तिते याची कल्पना येते .  

१) हजजामाता आिार योजना - घरातील कताा माणूस अपघातात दगावला तर त्याच्या प्रविवेला व मुलाांना 

मदतीचा हात म्हणून ्ात मदत केली जाते . १९९९ सालापासून सदर योजना राबप्रवली जाते . अत्यल्प उत्पन्न 

गटासाठी ्ा योजने मुळे पुन्हा आपल्या पायावर उभे राहायला मदत प्रमळते .  

२) ग्रामीि महिला व बालकाांचा हवकास कायाक्रम - देशस्तरावर १९८३-८४ साला पासून सदर योजना 

राबप्रवण्यास सुरवात झाली . दाररद्र्य रेषे खालील क्तियाांना आपले उत्पन्न वाढप्रवण्यासाठी िप्रशक्षण देण्यात येते . 

मुांबई वगळता समू्पणा राज्यात हा कायाक्रम राबप्रवला जातो . यात १०-१५ मप्रहलाांचा गट तयार करून त्याांना 

२५,००० रूपये देण्यात येतात . त्याच्या मदतीने पापड बनप्रवणे ,प्रशवाण  काम करणे ,खडू बनप्रवणे यातून उत्पन्न 

प्रमळप्रवणे अपेप्रक्षत आहे .  
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३) मािेर योजना - जीवनात एकाकी पडलेल्या प्रनरािार मप्रहलाांना  वषा भर राहण्यासाठी शासकीय वसप्रतगृहात 

सोय केली जाते . दरमहा ५०० रूपये अथा सहाय्य प्रदले जाते .  

४) साहवत्रीबाई फुले दत्तक  पालक योजना - , अप्रहल्याबाई होळकर योजना , देवदासी पुनवासन योजना , 

अशा प्रनरप्रनराळ्या योजनाांच्या माध्यमातून िी प्रशक्षणास चालना देणे ,समाजातील अप्रनष्ठ िथा बांद करून 

मप्रहलाांना मुख्य िवाहात आणणे ,त्याांना पुन्हा वाम मागााकडे वळण्याची इिा होऊ नये अशा िकारे त्याांच्या 

उपजीप्रवकेची सोय करणे हे ्ा योजनाांचे महत्वाचे काया आहे .   
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सांत मिात्मा बसवेश्वर याांचे स्िी सबलीकरणातील 
योगिान: एक अभ्यास 

सांिोधक  
                                                                     उमाकाांत शिविास चलविे 
                                                                  िगत िागतृ  विद्या मींहदर, 

चाकुर ता. चाकूर जि. लातरू  
                                                                    

प्रास्ताववक: 
      बाराव्या ितकामध्ये सामाजिक जरथत  अतयींत दयन य होत .  समािात मूल्याचे अजरतति राहहल े
नव्हते.िानतभेद ,असमानता, उच्च न च, विषमता, रूढी ,परींपरा, अींधश्रद्धा याींन  समाि पूििपिे व्यापलेला होता. 
समाि चातिूिण्यमध्ये विभागला गलेा होता. ब्रा्मि आणि क्षबिय याींना सोडून 80% समाि िुद्र म्हिून ि िन 
िगत होता. िूद्राींना िेद अध्ययन ,भिक्षि बींद होते. भारत य समािव्यिरथेचा मूळ आधार असलेली रि  
िेगिेगळ्या रुढी, परींपरा ि धाभमिक बींधनाने प्राच न काळापासून बाींधली गेल्यामुळे त  अर्धकार ि हक्कापासनू 
िींर्चत होऊन िरीर असून प्राि नसल्यासारख  झाली होत . प्राच न काळापासून िेदाध्ययन ,भिक्षिाचा,सींपत्त चा 
घटरफोटाचा रि ला अर्धकार भमळू न देता पुरुषाींच्या उपभोगाच  िरतू म्हिून नतला सेिसेाठी िापरण्याचा प्रयतन 
सुरु होता आणि आि ही ििळपास  तो सरुू आहे.रि  ि िनािर होिारे अतयाचार अन्याय रितः बसिचेिराींन  
पहहला, अभ्यासला होता.म्हिून जरियाींमध्ये पररितिनाच  आिचयकता होत  हे महातमा बसिेचिराींन  हेरले होते. 
तयामुळे तयाींन  जरियाींचा उद्धार करण्यासाठी अनेक प्रकारे कायि केले.म्हिूनच बसिेचिराींन  रि ला धाभमिक 
,सामाजिक, आर्थिक दृजटटकोनातून सिक्त करण्याच  मोहीम हात  घेतली होत . तयानुसार तयाींन  विविध 
सुधारिा उपक्रम राबिले. 
जस्ियाांना समान िक्क व अर्धकार: 
       मध्ययुगात भारत य समािात ल िुद्र आणि जरियाींचे सिि हक्क आणि अर्धकार नाकारले गलेे होते. 
जरियाींना भिक्षि नाकारले होते. तयाींना सेिेच  साधनच बनविण्याचा िाि िपूििक प्रयतन केला होता .बाराव्या 
ितकात रि च्या ि िनाच  प्रतयेक के्षिात अधोगत  सरुू होत . लहानपिापासूनच सींत महातमा बसिेचिराींन  रि  
उन्नत चा मागि रि कारला होता. रितः बसिेचिराींन  आपल्या बहहि स (नागम्मा) उपनयन सींरकार न करता 
आपिास हा सींरकार का करािा लागतो यासाठी िडडलाींि  सींघषि केला होता.म्हिूनच भलींगायत धमािनुसार 
आईच्या उदरात असताना आठव्या महहन्यात तयास भलींग धारिा केली िाते. िन्माला येईपयांत ते भलींग 
मातेििळ राहत े .िन्मानींतर त े बारिाच्या िेळ  बाळाला बाींधले िात े .तयाला ‘हु्टूभलींग’ म्हितात.पुरुष ि 
महहला धाभमिक ि सामाजिक के्षिात समानतेने िाटचाल करण्यासाठी भलींगभेद न करता भलींगायताचा हा सींरकार  
महत्त्िाचा मानला िातो. म्हििेच धाभमिकदृट्या  उपनयनाचा अर्धकार न देिाऱ् या ब्रा्मि  धमािपके्षा 
गभिधारिेनींतर भलींग दीक्षा देऊन पुढील भिक्षिासाठी, विकासासाठी समान पद्धत ने िाटचाल करण्यासाठी सींध  
देिारा भलींगायत धमि ननजचचतच जरियाींना धाभमिक िैक्षणिक ि पयाियाने सिाांग ि उन्नत ला  प्रोतसाहन देिारा 
धमि ठरला आहे. यामध्ये महातमा बसिेचिर याींचे द्रटटेपिा हदसून येतो. 
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ववधवा वववाि सती बांिी सांबांधी ववचार: 
        भारत य समािात ल अनेक िाईट प्रथा प्रमािेच विधिाींच्या वििाहाला परिानग  न देण्याच  परींपरा ही 
बाराव्या ितकात प्रचभलत होत . एखाद्या पत च्या ननधनानींतर तयाच  पतन  विधिा होत असेल तर तयामध्ये 
िारतविक नतचा काहीही दोष नसतो परींतु भारत य धमििारिाने नतला दोष  मानून नतचा पुनविििाह नाकारला. 
एिढेच नव्हे तर त  अमींगल, अिभु म्हिून नतचा उतसिामध्ये, समारींभामध्ये ककीं िा धाभमिक विध  मध्ये सहभाग 
नाकारला. तयामळेु नतला अपमानारपद, तुच्छतापूिि, घराच्या चार भभींत च्या आडिे ि िन कसेबसे िगािे लागत 
असे. पतन च्या मतृयूनींतर एक हदिसही िाया िाऊ न देता पत ने पुनविििाह करािा असा तया िेळच्या 
धमििारिाचा आदेि होता. यातून वििाह सींदभाित ल धमििारिाच  रि -पुरुष भेदाच  दटुप्प  न त  रपटट होते. 
महातमा बसिचेिराींन  ही बाब बारकाईने हेरली होत .पुरुष पतन  ननधनानींतर तिररत दसुरी पतन  करू िकतो पि 
रि  माि पनतननधनानींतर आयुटयभर दसुरा वििाह न करता दःुख आणि यातना सहन करीतच राहते. नतचे हे 
नि ब कोितया िारिाने बनविले? तयासाठी कोिता ननकष िापरला? याबद्दल बसिण्िा िािींक होत.े म्हिनू 
रि  आणि पुरुषाींना िेगळा न्याय का? हा तयाींचा समािाला तयािेळच्या धमि पींडडताींना प्रचन होता. म्हिनूच 
अतयींत धाडसाने बाराव्या ितकात विधिाींना अपिकून  न मानता उतसि समारींभ पविि धाभमिक विध  मध्ये 
मुक्तपिे उपजरथत राहण्याचा अर्धकार बसिेचिराींन  हदला.बाराव्या ितकापयांत हहींद ूविधिाींन  विधिाींन  अपविि, 
अमींगल म्हिून हेटाळि  होत होत . नतचे केििपन करून अलींकार, उींच  िरिे, चाींगल ेभोिन न करण्यासारख  
ि  हिारो बींधने लादली होत  त  बींधने ननवषद्ध मानून विधिाींना पुनविििाह करण्याचा अर्धकार बसिचेिराींन  
हदला. डॉक्टर चेक्की (धारिाड) याींन  केलेल्या अध्यायनानुसार िकेडा 99 टक्के भलींगायत विधिा पुनविििाहाचे 
समथिन करताना हदसतात. हे बसि कायािचे फभलत आहे. याभििाय विधिा पुनविििाहाचा अर्धकार नसल्याने 
नरक यातनासह उििररत आयुटय घालविि े ककीं िा पत च्या र्चतेिर सत  िाऊन मतृयू पतकरिे हे दोन पयािय 
जरियाींकडे उपलब्ध होते. महातमा बसिचेिराींन  विधिा वििाहाला परिानग  हदल्याने आपोआपच सत  प्रथेच्या 
प्रकारािर ही अींकुि आला. म्हििे सत  प्रथेला आळा घालण्याचा  महतिाचा प्रयतन बसिचेिराींन  केलेला हदसतो. 
वेश्यासाठी सुधारणा उपिम: 
        प्राच न काळापासून समािाने जरियाींना िोषण्यासाठी विविध योिना तयार करून ठेिल्या आहेत 
.तयापैकी एक म्हििे िेचयाव्यिसाय होय. आिही समािामध्ये  िचेयाव्यिसाय चालू आहे. तयामुळे या 
व्यिसायात ल जरियाींचे िोषि चालूच आहे. तयाींचे ि िन अींधकारमय झाले आहे .समाि आणि सरकार याींन  
तयाींच्या पुनििसनाचे कायि हात  घेतले पाहहिे अस े आदेि सुप्र म कोटािने हदले आहेत. अिाच प्रकारचा 
िेचयाव्यिसाय 12 व्या ितकातही अजरततिात होता. अिा िींर्चत िोवषत घटकाला न्याय भमळिून देण्यासाठी 
महातमा बसिेचिराींन  महत्त्िाचे कायि केले आहे.महातमा बसिचेिराींन  समािाचे बारीक ननरीक्षि केल े
होते.िारतविक पाहता समािाच्या विविध गरिा अपेक्षा ि पररजरथत  मधून विविध व्यिसाय िगि उदयाला आल े
आहेत. तयाचप्रमािे िचेयाव्यिसायाचाही िगि उदयास आला आहे .अज्ञान दाररद्र्य ि सींरकाराच्या अभािामळेु 
काही जरिया या व्यिसायाकडे िळलेल्या असाव्यात असा बसिेचिराींचा ननटकषि होता .या व्यिसायात अडकलले्या 
जरियाींकडे मानितािादी दृजटटकोनातून पाहत होते. तयाींन  या जरियाींसाठी एक रितींि सींरथा रथापन केली होत . 
या सींरथेच्या माध्यमातून या जरियाींचा उद्धार करण्यासाठी विविध उपक्रम राबिल े गेले. तयाींचे लग्न लािनू 
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हदले. तयाींच्यासाठी व्यिसाय उपलब्ध करून हदले. महातमा बसिचेिराींन  अनुभि मींडपात ही िचेयाींना प्रििे हदला 
होता. यात ल सुळे सींकव्िे नािाच्या एका िरि ने िचन ननभमित  केली आहे.या िचनामध्ये त  म्हिते, 

एका िराि  ठरता व्यिहार 
पुन्हा अण्यास ना देन होकार, 

करेन िर तिैापरी रि कार 
नागिे करून मारत ल ठार 
िािूनबुिूनही केली िर 
व्रतहीनाच  साथ-सींगत, 

तप्त तलिारीनेच छाटत ल 
नाक कान आणिक हरत 

हे असे ज्ञात, नको ऐि  सींगत 
ननलिज्िेचिरा तुमच  िपथ. 

अिाप्रकारे हिारो िषािपासून िींर्चत, िोवषत असिाऱ्या िेचयाींना सन्मानाचे, रिािलींब  बनविण्याचे महत्त्िाचे कायि 
बसिेचिराींन  केले. 
स्िी शिक्षण: 
      बाराव्या ितकामध्ये भिक्षि हे विभिटट िगािला पुरतेच मयािहदत होते.तयामध्ये भिक्षिाचा हक्क फक्त 
उच्च िगािलाच होता. िूद्र आणि जरियाींना भिक्षिाचा अर्धकार नाकारला होता. याच कारिासाठी जरियाींना 
उपनयन नािाचा सींरकार हा नाकारला गलेा होता. महातमा बसिचेिराींन  याविरुद्ध बालियातच विरोध केला 
होता. तयाींन  उपनयन सींरकारात विरोध केला. उपनयन सींरकार करायचा असल्यास तो प्रथम मोठी बहीि 
नागम्माचा विध  प्रथम करािा .रि  आणि पुरुषाींमध्ये भेदभाि करिारा हा धाभमिक सींरकार मला मान्य नाही 
असा विचार तयाींन  िडडलाींना साींर्गतला. हेच विचार तयाींन  तयाींच्या पुढील आयुटयात सतयात आिण्याचे कायि 
केले. तयाींन  सिाांना भिक्षि देण्यासाठी अनुभि मींटपच  रथापना कल्याि  येथे केली. या भिक्षि कें द्रात 
कोितयाही उपनयनाच , ियाच , िात धमि अथिा भलींगाच  अट नव्हत . अनुभि मींडपामध्ये अनुभिाला महत्त्ि 
हदले िात असत. अनुभिातून ननघिाऱ्या विचारािर मींथन होत असत. 
  मींथनातून तयार होिारे विचार हे िचनाच्या रिरूपात भलहहले िात असत. अनुभि मींटपामध्ये 70 रि  
िरि  सहभाग  होतया. यात ल त स िरि ींन  िचन साहहतयाच  ननभमित  केली आहे.या सींदभाित डॉक्टर सूयिकाींत 
घुगरे म्हितात, “बसिचेिराींन  आि पासून साडे आठिे िषाांपूिी अनुभि मींटप नािाच्या मकु्त विद्याप ठात 
जरियाींना दहा टक्के प्रिेि केला होता .” आि जरियाींना भिक्षि हदल्याचाच पररिाम होता. रि  भिक्षिाचे शे्रय 
महातमा बसिेचिर यासोबतच तयाींच  पतन  गींगाजम्बका याींनाही िात े.कारि गींगाजम्बकेच्या नेततृिाखाली कल्याि 
मध्ये ठीक हठकाि  रि  भिक्षिाच  कें दे्र उघडण्यात आली होत . आिच्या काळात रि  भिक्षिासाठी खूप महत्त्ि 
हदले िात आहे. इींग्रि  भिक्षिामुळे आपल्याला रि  भिक्षिाच  गरि लक्षात आली. महातमा फुले ि साविि बाई 
याींन  आधुननक काळात पुढाकार घेतला. आिही ‘बेटी पढाि बेटी बचाि' अभभयानाद्िारे रि  भिक्षिास प्रोतसाहन 
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हदले िात आहे .महातमा बसिचेिर याींन  जरियासाठी कायक कें द्र उघडून तयातून लघुउद्योगाचे भिक्षि देण्याचे 
कायि रेमव्ि ेनािाच्या िरि  च्या मागिदििनाखाली सुरू केले होते. 
साराांि: 
      बाराव्या ितकामध्ये सींत महातमा बसिेचिराींन  समाि पररितिन घडिून आिण्यासाठी मोठे कायि केल े
आहे प्रामुख्याने रि  सबलीकरिासाठी कायि केले आहेत महातमा बसिचेिराींन  जरियाींच  सामाजिक जरथत  
सुधारण्यासाठी तयाींना प्रथम भिक्षिाचा अर्धकार हदला होता समािामध्ये हक्क आणि अर्धकाराच  िाि ि 
तयाींना करून हदलीहोण्यासाठी तयाींच  सुटका पासून मुक्त  केलीविधिा वििाह आणि सत  प्रथा यासारख्या 
अननटठ रूढी परींपरा मोड त काढल्या तयामुळे जरियाींचे ि िन िगिे सुस्य झालेअिा पद्धत ने महातमा 
बसिेचिराींन  रि सबलीकरि आ मध्ये मोठे योगदान केले आहे हे आपल्याला मान्य करािे लागले 
 
सांिर्ण: 
1) करड गुड्ड  ,प्रा.रा.म.: भलींगायत ततिज्ञान ि आचरि, महाराटर बसि पररषद, हहरेमठ सींरथान, भालकी. 
2) भििानींद,: ननिाींत, महाराटर बसि पररषद, हहरेमठ सींरथान, भालकी. 
3) बबचेिार ,डॉ.स.ि.:पररितिनाचा महामेरू महातमा बसिेचिर, रिात  प्रकािन , पूिाि. 
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अध्यापन प्रकक्रयेत मलगं मशक्षणाचे सक्षमीिरण व उपयुक्तता 
        

प्रा. बबन िेशवराव सोनवणे 
   एम.ए.(अथयशास्त्र,समािशास्त्र,राज्र्शास्त्र,मराठी,इींग्रि़ी )  

एम.एड,,एम.किल.,सेट.  
स.प्रा.डॉ.राम रोडगे अध्र्ापक महाविद्र्ालर्, 

सेलू.जि.परभण़ी. 
             
 

प्रस्तावना - 
िगायमध्र्े प्रिेश करीि असलेले प्रत्र्ेक मूल हे आपल्र्ा घरािून ककीं िा समािािून काहीिरी  

लशकल्र्ालशिार्  शाळेि दाखल होि नाही. लशिणि़ील विविध समस्र्ा िसेच आव्हाने सींपुष्टाि 
आणण्र्ासाठी लशिणास आगऴीिेगऴी भूलमका पार पाडाि़ी लागणार आहे.विशेषि: ललींग आधाररैि 
भेदाभदे,मुलीींच्र्ा गळि़ीचे प्रमाण ,लशिणाि़ील सींध़ीच़ी असमानिा इत्र्ादी अनेक समस्र्ािर 
लशिणप्रक्रीर्ेव्दारे उपार्र्ोिना कराव्र्ा लागि़ील. 
लैचगिं असमानतेची आव्हाने . 

लशिणाि़ील प्रिेश,गळि़ी,लैंचगक समस्र्ा ,िबाबदा-र्ा ि कियव्र्े र्ाि़ील भेद , सामाजिक 
दृष्टीकोन ही आव्हाने आि लशिणासमोर उभ़ी राहीली आहेि.ही लैचगक असमानिा दरू करण्र्ासाठी 
शासन सियिोपरी प्रर्त्न करि आहे.मात्र आि र्ा सिय समस्र्ाींच्र्ा मूळाश़ी िािून लशिणास काम 
करािर्ास हिे.लैंचगक असमानिेमुळे विविध समस्र्ा तनमायण होिाि.र्ा समस्र्ाींिर उपार् म्हणून लोक 
िाखणिेिून र्ा समस्र्ाींचे उच्चाटन करािर्ास हिे.  
लैंचगि असमानतेतून तनमाभण झाललेी आव्हाने- 
१. वपिसृत्ताक समािव्र्िस्था . 
२. पटनोंदण़ीि़ील कम़ीिास्िपणा. 
३. मुलीींचे गळि़ीचे प्रमाण. 
४. स्त्ऱी लशिणाबाबि सामाजिक दृष्टीकोन. 
५. दयु्र्म दिायच़ी िागणूक. 
६. लैंचगक अत्र्ाचार. 

र्ा सिय आव्हानाींमध्र्े सिायि महत्िाचे आव्हान म्हणिे सामाजिक दृष्टीकोन बदलणे होर्.स्त्ऱी 
लशिणाबाबि असणारा सामाजिक दृष्टीकोन अिूनही मागासलेला ददसून र्ेिो.र्ासाठी समािाि़ील 
विविध स्िींर्सिे़ी सींस्था ,व्र्क्ि़ी,पालक र्ाींचा सहभाग घेउन लशिणामध्र्े हा सामाजिक दृष्टीकोन 
बदलणे शक्र् आहे.  
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शालेय स्तरावर लैंचगि समानता प्रस्तावपत िरणे. 
शालेर् स्िरािर लशिणािून लैंचगक समानिा प्रस्िावपि करण्र्ासाठी खालील तनकषाींच़ी 

काटेकोरपणे अमींलबिािऩी कराि़ी. 
१.शालेर् प्रिेश देिाींना मुलीींसाठी आरिण लागू करण.े 
२.मुली लशिणापासून िींचचि राहू नर् ेर्ासाठी शासनस्िरािर पटनोंदण़ी पींधरिाडा अींमलबिािण़ी 

करणे. 
३.मुले आखण मुली र्ाबाबि मानि़ी घटकाव्दारे भेदभाि होणार नाही असे तनर्म िर्ार कराि.े 
४.मुलीींना शासकीर् र्ोिनाींचा लाभ शालेर् स्िरािर लमळिून देिा आला पादहि.े 
५. मुलीींच्र्ा दृष्टीकोनािून शालेर् भौतिक सवुिधा उपलब्ध्  करुन ददल्र्ा पादहि.े 
६.अध्र्ापन प्रकक्रर्ेि सहशालेर् उपक्रमाि मुलीींना समान सींध़ी ददली पादहिे. 
७.ककशोरिऱ्ीन मुलीींच्र्ा आरोग्र्ाच्र्ा लशिणाच्र्ा बाबि़ीि स्त्ऱी लशक्षिकाींऩी मागयदशयन करण.े 

लैंचगि समानतेबाबतची संवेिनमशलता वविमसत िरण्यासाठी  ववववध अध्यापन िायभनीती 
१. प्रत्र्ेक उपक्रमाि मलुामुलीींना समान सहभागाच़ी सींध़ी द्र्ाि़ी. 
२. मुलीींकडे िैर्जक्िक लि देउन मागयदशयन करािे. 
३. गटचचेचे आर्ोिन करिाना मुलामुलीींच़ी सींख्र्ा समान ठेिाि़ी. 
४. विद्र्ाथी भेद लिाि घेउन अध्र्ापन करािे. 
५. िैतर् क्िक मुलामलुीींच़ी नािे घेिू नर्े. 

 

अशा पध्दि़ीने लशिकाींऩी भेदभाि करण ेटाळािे.िेणेकरुन ललींग लशिणाचे सिम़ीकरण होण्र्ास 
मदि होइल.  
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1. भारि़ीर् समाि ि प्राथलमक लशिण-तनमयला पाटील ि नललऩी बहुिेकर 
2. समकालीन भारि़ीर् लशिण -ललींग आखण समाि-डॉ.वि.रा.लभिाींडे 
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िाांयतज्योती सावविीमाई िुले याांचे िैक्षणणक व सामाजजक योगिान 

 

प्रा.मिेंद्र अच्युत आल्टे 

सहाय्यक प्राध्यापक  

इींहदरा कॉलेि ऑफ एज्युकेिन विटिुपरूी नाींदेड  

 

प्रस्तावना :- 
             एकोणिसाव्या ितकाच्या मध्याधाित जरियाींना समािात दयु्यम रथान होते. भिक्षिापासून आणि 
रिातींत्र्यापासून दरू ठेिून जरियाींना परािलींब  आणि पारतींत्र्यात ठेिले िात होते. तसेच तयाींना समािात कोितहेी 
रथान नव्हते. जरियाींना समािात केिळ 'चूल आणि मूल', 'राींधा, िाढा आणि उटटी काढा' एिढेच रथान होते. 
अिा िेळ  जरियाींना भिक्षिाच्या माध्यमातून एक नि  हदिा, निसींि िन  देण्याचे महत्त्िपूिि काम क्राींनतज्योत  
साविि माई फुले याींन  केले आहे. महाराटर ही महान अिा सींताींच  आणि महापुरुषाींच  भमू  आहे ति च त  
महान जरियाींच  सुद्धा भमू  आहे. या भूम त अनेक महान पुरुष आणि जरिया याींचा िन्म झाला आहे. यापैकीच 
साविि माई फुल े याींचे नाि मोठ्या आदराने घेतल े िाते कारि भारत य जरियाींना गुलामर्गरीच्या िोखडातनू 
मुक्त करण्यात आणि रिातींत्र्य भमळिून देण्यात साविि माई फुले याींचा भसींहाचा िाटा आहे. तयाींन  रि ला 
समािामध्ये मानाचे आणि सन्मानाचे रथान भमळिून हदले आहे हे कदावपही विसरून चालिार नाही. आि सििच 
के्षिात जरियाींन  दैदीप्यमान कामर्गरी केली आहे. सामाजिक, िैक्षणिक, आर्थिक, रािकीय, साींरकृनतक इतयादी 
के्षिात जरिया पुरूषाींच्या खाींद्याला खाींदा लािून कायि करताना हदसत आहेत. सरपींच पदापासून ते राटरपत  
पदापयांत सििच के्षिे जरियाींन  पादाक्राींत केली आहेत. या सिािचे शे्रय फुले दाींपत्त ींना िाते. म्हिूनच जरियाींच्या 
प्रगत चे खरे प्रेरिारथान क्राींनतज्योत  साविि माई फुल ेआहेत. एकूिच आधुननक भारत य जरियाींच्या सिाांग ि 
विकासाचा पाया हा साविि माई फुले याींन  रचला आहे असे म्हटले तर िािगे ठरिार नाही. साविि माई याींच्या 
कायािचा यथोर्चत गौरि करण्यासाठी 3 िानेिारी साविि माई फुले याींचा िन्म हदन सींपूिि राज्यात 'महहला 
भिक्षि हदन' म्हिून सािरा करण्याचा ननििय  महाराटर िासनाने घेतला आहे. 
 

 जन्म-बालपण-वववाि :- 
            साविि माई फुले याींच्या िैक्षणिक, सामाजिक कायािचा आढािा घेतल्यास तया प्रनतभािींत भिक्षितज्ञ, 

प्रनतभािाली किनयि , प्रभाििाली भिक्षक्षका, ननरिाथी ि धडाड च्या समािसेविका, रि -पुरुष समानतेच्या प्रिेतया 
तसेच रि  प्रनतटठा िाढवििा-या लोकनेतयाही होतया. महातमा फुलेंच्या विचाराींच  ज्योत तिेत ठेििा-या पित  
तर मिाल्याींसाठी कदिनकाळ होतया. तया ख-या अथािने काळाच  पािल े ओळखिा-या एक दरूदृटटी खींब र, 

कतिबगार भिक्षितज्ञ होतया. अिा या आद्यक्राींत चा िन्म ३ िानेिारी 1831 रोि  नायगाींि तालुका खींडाळा 
जिल्हा सातारा या हठकाि  झाला. िडडलाींचे नाींि खींडोि  भसींदिू  नेिसे पाटील तर आईचे नाि लक्ष्म बाई होते. 
खींडोि ींना एकुि चार अपतये होत  साविि  हे पहहले अपतय होते तर भसींदिु , सखाराम आणि श्र पत  हे 
साविि माईंचे कननटठ बींधु होते. खींडोि  पाटील हे व्यिसायाने फुलमाळ  होते. इनामदार घरािे असले तरी देख ल 
पेिव् याींच् या काळात र ि  आणि िुद्र याींना पिपुेक्षाही करूि आणि दारुि िागिूक हदली िात होत . म्हििेच 
जरियाींना तसूभर देख ल रिातींत्र्य हदले िात नव्हते. अिा काळात साविि माईंचा िन्म झाला. साविि माईंचे 
बालपि आपल्या भािींडाींसोबत हसत खेळत गेले. अिातच ियाच्या 9 व्या िषी साविि माईंचा वििाह नायगाींि 
येथे 1840 साली महातमा िोनतराि फुले याींच्याि  झाला. तयािेळ  िोनतरािाींचे िय केिळ 13 िषाांचे होते. 
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*र्ारतातील पहिल्या शिक्षक्षका व मुख्याध्यावपका :- 
            महातमा ज्योनतराि फुले याींन  साति  इींग्रि  पयांत भिक्षि घेतले होते. ते िेंव्हा समािाचे ननरीक्षि 
करीत तेंव्हा जरियाींच्या अभिक्षक्षतपिामुळे होिारे हाल तयाींच्या लक्षात येत असत. म्हिून िेतात ल काम झाले 
की ते साविि माईंना भिक्षिाचे धडे देत असत माि रि ने भिक्षि घेिे हे ततकालीन समािव्यिरथेत पाप मानले 
िात होते. तसेच रि  भिकली तर धमि बुडेल अस े मानले िात असे. अिा पररजरथत त महातमा फुलेंन  
साविि माईंना भिकविले. साविि माईंकडे भिकण्याच  जिद्द, र्चकाटी ि कुिाग्र बुद्र्धमत्ता होत  यामुळे भमसेस 
भमचेल याींन  महातमा फुलेंना साविि माईंना भिक्षि देण्याचा सल्ला हदला. पुढे साविि माईंन  भमसेस भमचेल 
याींच्या पुण्यात ल अध्यापनाचे भिक्षि हदल्या िािाऱ्या नॉमिल रकूलमध्ये प्रििे घेतला आणि नतथून उत्तम 
प्रभिक्षक्षत भिक्षक्षका बनून बाहेर पडल्या. तयाचप्रमािे साविि माईंन  अहमदनगरच्या फेराॅॅर मॅडमकडेही मलुीींना 
भिकिण्याच्या कौिल्याच  माहहत  करून घेतली असा खडतर प्रिास भिक्षक्षका होण्यासाठी साविि माईंन  केला. 
महातमा फुले याींन  1 िानेिारी  1848 आली भारतात ल पहहली मुलीींच  िाळा पुण्यामध्ये बुधिार पठेेत ल भभडे 
िाड्यात सुरू केली. भारताच्या इनतहासात सुििािक्षराींन  नोंद कराि  अि  ही घटना आहे. कारि अज्ञानाच्या 
अींधकारात रितःला हरिून बसलेल्या जरियाींसाठी भिक्षि हा एक आिेचा ककरि होता. महातमा फुले याींन  सुरू 
केलेल्या िाळेमध्ये अध्यापनाचे कायि करिाऱ्या पहहल्या भिक्षक्षका ि मुख्याध्यावपका साविि माई फुले होतया. 
महातमा फुल ेयाींन  िाळा सुरु करि े हे सनातन  ि मनुिादी लोकाींना आिडल ेनाही. साविि माई िाळेत िात 
असताना तयाींच्या अींगािर घाि कचरा, ििे टाकला िात होता माि आपल्या अढळ ननचचयापासून तया 
यजतकीं र्चतही ढळल्या नाहीत अिा पररजरथत तही भिक्षिाचे कायि तयाींन  सुरू ठेिले. 
 

*ववनावेतन ज्ञानिानाचे मौशलक कायण :- 
           फुले दाम्पतयाींन  भिक्षिासाठी िाळा सरुू करून या िाळाींमधून विनाितेन ज्ञानदानाचे मौभलक कायि केले. 
महातमा फुले याींन  1 िानेिारी 1848 ते 15 माचि 1852 पयांत भिक्षिाकररता एकूि 18 िाळा सरुू केल्या. 
भिक्षिाविषय  लोकाींचा सकारातमक दृजटटकोन करून लोकाींकडून देिग्या घेतल्या िात होतया तरी देख ल 
िाळेच्या व्यिरथापनासाठी आर्थिक खचि हा अपुरा पडत होता. अिा िेळ  साविि माईंन  या िाळाींमध्ये विनािेतन 
ि समपिि भािनेने अध्यापनाचे कायि केले. जरियाींन  भिक्षक्षत व्हाि े आणि गुलामर्गरीच्या बींधनातून रितःच  
मुक्तता कराि  हा प्रामाणिक उद्देि समोर ठेिून साविि माईंन  भिक्षिाच्या देहाने प्रेररत होऊन ज्ञानदानाचे कायि 
केले भिक्षि के्षिातल्या या मौभलक योगदानाबद्दल 16 नोव्हेंबर 1852 मध्ये इींग्रि प्रिासनाने फुले दाम्पतयाींचा 
समारींभपूििक सतकार केला याप्रसींग  मेिर कँड  याींन  इींग्रि सरकारचे ननिेदन िाचून दाखिून फुले दाम्पतयाींचा 
यथोर्चत गौरि केला महातमा फुले याींच्या न्याय, समता, रिातींत्र्य, बींधुता या तत्त्िाींचा अींग कार करून तयासाठी 
साविि माईंन  आपले सींपिूि ि िन व्यर्थत केले होते. 
 

*ववधवाांच्या केिवपनाला ववरोध :- 
           ततकालीन पररजरथत त अननटट रूढी परींपरा याींचे रतोम मािले होते. समािामध्ये िाईट चालीरीत  रूढ 
झालेल्या होतया. विधिा महहलाींचे केििपन करिे ही अि च एक िाईट प्रथा तया काळात रूढ होत . विधिा 
महहलाींचे केििपन करून तयाींना विद्रपु केले िात होते. विधिा रि ने सींन्याभसन  सारखे ि िन िगािे अस े
धमिमातांडाींना िाटत होते. तसेच विधिा रि ला अपिकुन  समिले िात होते. विधिा रि ला पाींढरे िरि पररधान 
करािे लागत होते. सगळ्यात मोठा कळस म्हििे विधिा जरियाींना घरात कोंडून ठेिले िात होते. विधिा 
जरियाींचे दःुख साविि माईंन  ििळून पाहहल े होत े म्हिून केििपनासारख   दटुट प्रथा ही कायमच  बींद झाली 
पाहहिे अस े तयाींना िाटत असे. या अनुषींगानेच साविि माईंन  लोकाींचे प्रबोधन करण्यास सुरुिात केली माि 
लोकाींिरत  िुन्या प्रथाींचा पगडा होता यामुळे ते ऐकण्यास तयार नव्हते. म्हिून महातमा फुले आणि 
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साविि माईंन  समरत न्हाव्याींच  सभा बोलािली. आपि आपल्या विधिा भर्गि ींचे केििपन करून खूप मोठी 
चूक करत आहोत. आपल्या भर्गन ींचे ि िन िगण्याचे रिातींत्र्य आपि हहराित आहोत याच  िाि ि फुल े
दाींपतयाींन  तयाींना करून हदली. न्हाव्याींना याच  िाि ि झाली आणि तयाींन  पाहठींबा देऊन केििपनाला विरोध 
केला. पुढे साविि माईंन  विधिाींच्या केििपनाच्या विरोधात न्हाव्याींचा यिरि  सींप घडिून आिला हा भारतात ल 
पहहला यिरि  सींप होता. 
 

*बालित्या प्रयतबांधक गिृ :- 
         फूले दाींपतयाींन  1860 साली राहतया घरात बालहतया प्रनतबींधक गहृ रथापन केले होते. रितः 
साविि माईंन  दाईि चे काम केले. पुण्यात ल काि बाई ही ब्रा्मि बालविधिा होत  याच काभिबाईचे बाळींतपि 
साविि माईंन  केले. काि बाईच्या अनौरस पुिाला फुल े दाींपतयाींन  दत्तक घेतले तयाचे यििींत अस े नाि ठेिनू 
भिक्षि देऊन तयाला डॉक्टर केले. तसेच आपल्या सींपत्त चा उत्तरार्धकारी देख ल यििींतला केले. साविि माईंच्या 
उदार ि सहहटिू रिभािामळेुच महातमा फुले काि बाईला ि िनदान देऊ िकले. पुढे 1863 झाली महातमा फुलेंन  
आपल्या घराििळ एक िाडा बाींधला आणि विधिा बायाींन  गुप्तररत ने येऊन बाळींत होऊन तेथे मलू ठेिून िाि े
अि  सोय केली. माि विधिा वििाहाला विरोध करिाऱ्या मनुिाद्याींन  महातमा फुले याींच्या या कायािला विरोध 
केला यामळेु फुल ेदाम्पतयाींना िास, अपमान, उपहास सहन करािा लागला. नैसर्गिक अभमषाला बळ  पडिाऱ्या 
बालविधिाींना आणि तयाींच्या अपतयाींना िाहीर सींरक्षि देऊन तयाींन  बालहतया िाचिली ि तयाींच्या सींगोपनासाठी 
आश्रम काढले अिा आश्रमात दोन हिार बालकाींच  व्यिरथा तयाींन  केली दोन ते बारा िषािपयांतच  बालके येथे 
साींभाळली िात होत . या सिि कायाित साविि माईंन  महातमा फुल े याींना िेळोिळे  प्रोतसाहन देऊन महत्त्िाच  
िबाबदारी देख ल पार पाडली आहे. 
 

*नामवांत साहिजत्यक व कवययिी:- 
               साविि माई फुले याींच  पुढील साहहतयसींपदा प्रकाभित आहे-  

1) काव्यफुले - काव्यसींग्रह (1854)  

2) बािनकि  सुबोध रत नाकर- काव्यसींग्रह (1891) 

3) साविि बाईंन  ज्योनतरािाींना भलहहलेली पिे  

4) मातुश्र  साविि बाईंच  भाषिे ि गाि   
5) िोनतबाच  भाषिे  
6) भिि महहम्नरतोि 

         िरील साहहतयसींपदा या िरून आपल्या लक्षात येते की, साविि माई फुले या नामिींत साहहजतयक ि 
आधुननक मराठी साहहतयात ल आद्य किनयि  आहेत. कारि केििसतुाींच्या देख ल अगोदर साविि माईंन  
काव्यलेखन केले आहे. यामुळेच आधुननक मराठीत ल आद्य किनयि चा मान तयाींच्याकडे िातो. साविि माईंन  
समािात ल रूढी प्रथा परींपरा आणि देि-देिताींमुळे बहुिन समाि दःुखाच्या खाईत कसा लोटला गेला आहे याचे 
प्रतययकारी र्चिि आपल्या कविताींतून केले आहे. प्रबोधनातमक आणि रचनातमक काव्यरचना हे तयाींच्या 
काव्याच  िैभिट्ये आहेत. साविि माई आपल्या कविताींतून जरिया, िुद्राींना भिक्षि घेण्याचे आिाहन करतात. 
धमिव्यिरथा, अींधश्रद्धा, िात यतेिर प्रहार करून मानि आणि ननसगि हे एकमकेाींना परूक आहेत अिा प्रकारचे 
काव्य लेखन तयाींन  केले आहे. साविि माई फुल े याींच्या लेखि िर सींत तुकाराम आणि सींत कब र याींच्या 
विचाराींचा प्रभाि आपल्याला हदसून येतो. 'निस' या कवितते तया अज्ञिनाींना उपदेि करताना म्हितात-  
"धोंडे मुले देत  | निसाला पाित  |लग्न का करत  | नारी नर ||" 
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           भिक्षि हे समाि पररितिनाचे साधन आहे. केिळ साक्षर करण्यासाठी तयाींना भिक्षि द्याियाचे नसनू 
भिक्षिातून समाि िागतृ  कराियाच  होत . िुन्या रूढी, अींधश्रद्धा, िुन्या परींपरा, भोळ्या समिुत  नाहीिा 
कराियाच्या होतया. सामान्य लोक पितुुल्य ि िन िगत होते तयाींच्यात मनुटयति कसे आिता येईल याचा 
साविि माईंन  विचार केला होता. म्हिून तया म्हितात-  "िूद्राींना साींगण्या िोगा भिक्षि मागि हा | 

भिक्षिाने मनुटयति, पिुति हाटते पहा ||" 

 भिक्षिाचे महति हे प्रतयेक मनुटयाच्या ि िनात अिण्यसाधारि आहे. भिक्षिाभििाय तरिोपाय नाही हे 
साविि माईंना माहहत होते म्हिून तया म्हितात- 
" विद्या हे धन शे्रटठ आहे रे | शे्रटठ साऱ्या धनाहुन || 

नतचा साठा ियापाि  | ज्ञान  तो मानत  िन ||" 

         साविि माई फुले याींचे साहहतय के्षिात ल योगदान हे महतिपिूि आहे. 
 

*प्लेग आपिेतील कायण :- 
            इ.स. 1897 पुिे ि पररसरात प्लेगच  साथ पसरल्याने इींग्रि सरकार कोितयाही प्रकारच  ठोस कारिाई 
करत नाही, हे लक्षात आल्यािर साविि माईंन  ग्यानबा ससािे याींच्या धनकिाड -घोरपड  येथ ल मोकळ्या िागते 
प्लेग प डडताींसाठी पुण्याििळ िसलेल्या ससािे याींच्या माळािर दिाखाना सुरू केला. तया रोग्याींना ि तयाींच्या 
कुटुींबबयाींना आधार देऊ लागल्या. सतयिोधक समािाच्या कायिकतयाांन ही साविि माईंना बरीच साथ हदली. चार - 
पाच महहने प्लेगचा बराच िोर होता. मािसे पटापट मरू लागली. औषधोपचार न ट होि े कहठि झाले. 
िासकीय सिेाही तोकड  पडू लागली अिा अिरथेत साविि माईंन  आपले प्राि पिाला लािून प्लेगच्या आपदेत 
हदिसराि एक करून मदत कायि केले. रूग्िाींसाठी हॉजरपटल काढून डॉ. यििींतला नगरहून रिा काढून बोलािल े
ि रुग्िाच  सेिा करायला साींर्गतले. मुींढिा येथ ल प्लगे वपड त रुग्ि पाींडुरींग बाबाि  गायकिाड या अरपचृय 
मुलाला पाठीिर यििींतकडे घेऊन िात असताना तयाींना प्लेगचा सींसगि झाल्याने 10 माचि 1897 रोि   ियाच्या 
66 व्या िषी तयाींच  प्रािज्योत मालिली.  
 

*समारोप :- 
          भारत य रि  मकु्त च्या ि रि  भिक्षिाच्या प्रिेतया, थोर भिक्षितज्ञ, प्रनतभािींत किनयि  भारतात ल प्रथम 
भिक्षक्षका, प्रथम मुख्याध्यावपका, थोर समािसुधारक क्राींनतज्योत  साविि माई फुले आहेत. तयाींन  भिक्षिाच्या 
के्षिात केलेल े कायि हे अलौककक आहे तसेच साविि माई फुले याींचे मराठी साहहतयात मोलाचे योगदान आहे. 
विधिा महहलाींच्या आणि बालविधिाींच्या उन्नत साठी तयाींन  आपले आयुटय िेचले आहे. प्लेग आपदेत कायि 
करत असताना साविि माई फुले याींचे प्लेगचा सींसगि होिून ननधन होते. एकुिच सामाजिक कायि कसे कराि े
याचा आदिि साविि माई फुल े आहेत. ितिमान पररजरथत त साविि माई फुल े याींचे िैक्षणिक आणि सामाजिक 
योगदान समिुन घ्याियाचे असले तर तयाींच्या विचाराींचा िसा आणि िारसा घेिून  

तयाींच्या विचाराींच  पेरि  करिे गरिेचे आहे. 
 

*सांिर्ण ग्रांथ:- 
1) डाॅॅ.मा.गो.माळ , साविि बाई फुले समग्र िाङमय (िुलै2011), महाराटर राज्य साहहतय आणि सींरकृत  

मींडळ, मुींबई. 
2) प्रा.मा.म.देिमुख,राटरननमािते (नोव्हेंबर 1992), भििभारत  प्रकािन, नागपूर. 
3) य.हद.फडके,महातमा फुल े समग्र िाङमय (नोव्हेंबर1991) महाराटर राज्य साहहतय आणि सींरकृत  मींडळ, 

मुींबई. 
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प्राचीन काळातील शलांग सक्षमीकरण व स्िीचे सामाजजक जीवन..। 

 

प्राचायण डॉ. चांद्रिेखर िषेराव राख 

अध्यापक महाविद्यालय गींगाखेड 

जि. परभि     

 

 १] प्रस्तावना :- 
           परृ्थि च्या ननभमित पासून परृ्थि  तलािर दोन भलींगाच च उतपत्त  झालेली हदसून येते. तयात ल एक नर तर 
दसुरी मादी ही सिि रचना ही भलींगाच्या भेदािर हदसून येते. िगात ल ककीं िा भारत य समािात ल रि चे 
सामाजिक ि िन हे ननकृटटतेचे ि दरुािरथेचे हदसून येते. आिही हे र्चि फारसे बदलललेे नाही. 
          तसे पाहहले तर िगात ल पुरुष प्रधान समािान   ि धमािन  जरियाींना ननकृटट अिरथेत ठेिले आहे. 
लैंर्गक भेदािरील सामाजिक रचनेच  पाळेमुळे ही प्राच न सामाजिक सींरकृत  व्यिरथेत दडलेली आहेत. याचा 
विचार प्ररततु लेखात करिार आहोत. 
 २] शलांगवािाची सांकल्पना :-  

            भलींग म्हििे समािात ल मानि िात चे नैसर्गिक ि ि ििारि य दृट्या िे भेदाभेदन (रि  ि पुरुष) 
असे म्हिून ओळखतो ककीं िा 'भलींग' म्हििे समािात ल मानिाचे प्रकार होय. सामाजिक रचनेिर आधाररत ितिन, 

कृतये आणि भूभमका यातून ननमािि झालेल्या भेदास 'भलींग' म्हितात. यात आपि रि  ि पुरुष असा भेद करतो. 
           प्राच न काळात ल समािाच्या चौकटीत रि ला भलींगभेदािरून अनेक सींरकार, विर्धननषेध, कतिव्य, अकतिव्य 
लादली होत . व्यक्त ला समािाचा उपयुक्त घटक घडविण्यासाठी सींरकार ठरविले िातात. ि िनाच्या िाटचालीत 
व्यक्त िर सींरकार केले िातात. ज्याच्या योगे व्यक्त  समािाचा घटक बनू िकेल. 
२]  शलांग र्ाव व शलांग र्ेि :- 

            भलींग भाि आणि भलींग भेद या दोन्ही गोटटी बारकाईने पाहायला  हव्यात असे िाटते. िरीरिारिाच्या 
दृटटीने. रि भलींग  व्यक्त ला दयु्यम मानाने ककींिा रि  ही नैसर्गिक दृट्या अबला आहे. अस ेमानने अिारि य 
आहे. यालाच भलींग भािाच  ओळख असे म्हिता येऊ िकते. भलींगभाि सामाजिक- साींरकृनतक प्रकक्रयेत घडिला 
गेलेला असतो. भलींगभाि पुरुष िचिरििादी आहे. भलींगभाि लैंर्गक सींबींधाींमध्ये पुरुषाच्या आक्रमक लैर्गींकते मधुन 
आणि रि च्या लैंर्गक पोषिातून तो व्यक्त होतो. 
२.२]  प्राचीन काळातील शलांग वािी  ववचारसरणी :- 
          भारत य सींरकृत चे आरींभ रथान आपिास िैहदक िाींङमयामध्ये पहाियास भमळते. चार िेद, उपननषदे, 

आरण्यके, पुरिे या आदी िाींङमयात प्राच न साहहतयकृत तून मानि  ि िनाचे प्रनतबबींब पडलेले असते. अस े
समितात. प्राच न भारत य रि ला सामाजिक ि िनात खूप मोकळेपिा ि रिातींत्र्य होते. परींतु अपिादानेच 
पुरुषाच्या बरोबरीने त  ि िनाच्या विविध के्षिात सहभाग  होऊ िकत असे. समािात नतला मान ि प्रनतटठा 
होत . आर्थिक व्यिहार फारस ेविकभसत झालेल ेनसल्याने आर्थिक रिातींत्र्याचा प्रचन समोर आला नाही. भारत य 
कुटुींब हे वपतसृत्ताक असल्याने कुटुींबाचे कतपेि हे पुरुषाकडेच होते. तयामुळे पुरुषप्रधान ते चे तोटे ही रि च्या 
िा्याला येि ेअपररहायि होते. आपतय ननभमित च्या प्रकक्रयेमध्ये पुरुषाींचे काही रथान असत ेहे मािसाला कळल े
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नव्हते. रि मध्ये अपतय ननभमित चे काही अलौककक सामर्थयि असते आहे असे समित होते तो पयांत समािामध्ये 
रि ला रथान होते. पुरुषप्रधान समािव्यिरथा जरथरािण्यापिूी मातसृत्ताक पद्धत चा अिलींब करिारी 
समािव्यिरथा भारतामध्ये होत . कुटुींबात ल घटकाि  अर्धकार आणि कतिव्य यात रि ला महत्त्िाचे रथान होते. 
पुरुषप्रधान सींरकृत त िन्मापासून मतृयूपयांतच्या सिि अिरथाींमध्ये जरियाींना हीन लेखले िाते. हे एक 
ऐनतहाभसक सतय आहे. िैहदक काळात ल समाि जरियाींच्या बाबत त उदार होता असे म्हटले िाते. परींतु ऋग्िेद 
ि अथिििेद यात ल ऋष ींन  'आपल्याला कन्या व्हाि ' अि  इच्छा एकदाही व्यक्त केलेली नाही.  उलटपक्ष  'पुि 
व्हािा'अि  इच्छा माि उतकटतेने िारींिार केली. चरक सींहहतेत साींर्गतले आहे की, पुि प्राजप्त साठी काही उपाय 
सुचविले आहेत ते पाळण्याचा सल्ला देण्यात आला. 'पुबिय विधान' या नािाचा विध  सुशु्रताने साींर्गतला. हा विध  
म्हििेच पुिकामेटटी यज्ञ होय. दाम्पतयाने समागमासाठी िाताना कोित  काळि  घ्याि  'चरक सींहहता' ि 
'मनुरमतृ ' ग्रींथात साींर्गतले आहे. आयाांच्या समािरचनेत कुटुींब हे वपत ृ प्रधान होते. येथे वपतयाला ि पुिाला 
अर्धक महत्त्ि होते. 'पतन  हेच गहृ होय' (िाया इद्  अरतम ्!) असे विचिाभमि बिाितात त  घराच  रिाभमन  
आहे. न्याय सभेत आपला धनाचा भाग हक्काने भमळिारी रि  आहे. िैहदक काळात रि -पुरुष हा भेदभाि केला 
िात नव्हता. सम्राट िनकाच्या ब्र्मिाहद सभेत यज्ञिलक्याला अनेक गहन प्रचन विचारून िरत करिारी रि  
गागी होत . राज्यकारभारातही रािाचे मदतन स म्हिून जरियाींचा सहभाग होता. 'रजतनन' रािमहहष  हहचा 
समािेि होता. पुिाच्या बाबत त सिि सोळा सींरकार हे समींिक करािेत. आणि कन्येच्या बाबत त माि वििाहा 
खेरीि बाकी सिि सींरकार हे आमींिक करािते असे साींर्गतले. पसुींिन सींरकार (पु =पुरुष ,सिन=िन्म) हा  
पुिप्राप्त साठी चा सींरकार होता. 
२.३] प्राचीन काळातील लैंर्गक स्वातांत्र्य आणण दृष्टीकोण :-  

           प्राच न भारतात ल जरियाींचा दिाि उत्तम होता यासाठी काही उदाहरिे देता येतात. पुरुष  लैंर्गकता 
रि यािर लादनू तयाींचे िोषि करिाऱ्या िचिरििादी परुुष  लैंर्गकतेचे विरुद्ध माि आिाि अजिबात बुलींद होऊ 
िकला नाही. याचे कारि प्रतयेक रि च्या रिात:च्या ही नकळतपिे  विभभन्न भलींग  सींबींधाच  चौकट 
(Heterosexual lnstitution) हहच नैसर्गिक आणि खरी आहे. अि  नतच  मानभसकता झाली आहे. सींपूिि रि  
ि िनाला अतयींत सूक्ष्म दृट्या पातळ िर व्यापिारे रि  लैंर्गकतिेरील ननयींिि हे िगाच्या कोितयाही देिात ि 
धमाित सारखेच आहे. फक्त तयाच्या रिरूपात फरक असू िकतो. उदा. इरलाममध्ये जरियाींना देिता मानत 
नाहीत. पि जरियाींिर कडक ननबांध लादले आहेत. 
    रि -पुरुष लैंर्गकतबेाबत अतयींत भौनतकिादी, िैज्ञाननक दृजटटकोनातून िोध घेऊन माींडि  करिारे वि. 
का. राििाडे याींन  भारत य 'वििाह सींरथेचा इनतहास' आणि 'राधामाधिविलासचींपू' या, पुरतकातून भारत य 
िििव्यिरथेला उतपादन आणि सींपत्त िरील मालकीला पुरुषाच्या लैंर्गक सींबींधाचा िारि य पाया कसा आहे. हे 
िैहदक िाींङमयातून दाखिून हदले. 
    प्राच न काळात ल भारत य समाि ि िनात आि भभन्नभलींग  सींबींधात ि  असमानता हदसते नततके तया 
िेळ  िचिरििादी रिरूप नव्हते. जरियाींना आपली लैंर्गक प्रेरिा व्यक्त करण्याचे पूिि रिातींत्र्य होते. उदा. 
'उलप ' अिुिनाला म्हिते की मदनाअथि रि च  इच्छा पूरविने अथिा एक राि समागम हा अधमि नाही. (आहदपिि 
२१४अध्य) िारिाींने उपभोग्य ठरिलेली कामुक रि  िर एकाींतात भोग मागत असले तर तो हदला पाहहिे. 
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नाहीतर धमािच्या दृटटीने ते पाप होईल. (आहदपिि ४३ भा.वि.स.पटृठ १९१.१) यातून रि -पुरुष लैंर्गक सींबींधाचा 
कें द्रबब ींद ू'पुनरुतपादन' आणि सींपत्त   रक्षिासाठी िींिसाततय असा होतो. 
         लैंर्गक सींभोग प्रकक्रयेत ल असलेली रपटटता. िननेंहद्रयाच्या कोितया हठकाि  रपिि केल्यास उत्तेिना 
येते. िे अनेक अथिििेदात ल तपि ल राििाडे याींन  हदलेत आणि िातसयनाचे 'कामसूि' हा ग्रींथ तर महामरेु 
ठरतो. 
  ३] समारोप :-  

     भारतात हहींद ूवििाह पद्धत त 'कन्यादान'केले िात,े आहदिास  समािात 'देि' (दहेि) रिरूपात पसैे धन 
देऊन पतन ला विकत घेतले िाते. या सगळ्यात रि ला मालमत्ता मानण्याच  ि  सींकल्पना आहे. तयातून 
रि च्या सिि तनमनधनािर पुरुष ननयींिि आहे. पुरुषाला (वपत-ृ'पा' म्हििे पालन करिारा) रक्षिकताि म्हिून िे 
अर्धकार प्राप्त झाले तयाचेच नींतर व्यिरथेत रि च्या लैंर्गकतेिर ननबांधात रूपाींतर झालेले हदसून येते. 
 

सिर्ण :- 
१]  लैंर्गकतेचे रािकारि - डॉ. कुीं दा, प्रभमला ननळकीं ठ. 
२]  भलींगभाि िाळा आणि समाि - डॉ.सरुि,े डॉ.पिार . 
३]  प्राच न भारत य रि  ि िन - प्रा.र.ना.गायधन . 
 

http://www.aiirjournal.com/


National Conference  

Dr.S.S.M. Pratisthan's College of Education, Ahmedpur (Special Issue No.83) 

 

ISSN 2349-638x                     

Impact Factor 7.149                

20th Feb. 

2021 
 

Aayushi International Interdisciplinary Research Journal  

Peer Review and Indexed Journal                website : www.aiirjournal.com          Mob.No.8999250451 

 

108 

 
 

¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ ºÉIÉ¨ÉÒEò®úhÉ %  BEò +¦ªÉÉºÉ 

|ÉÉ.b÷Éì. ´ªÉÆEò]õ EòÉ. Eònù̈ É 

                                                    +ÊvÉ´ªÉÉJªÉÉiÉÉ, ´ÉºÉÆiÉ®úÉ´É xÉÉ<ÇEò +vªÉÉ{ÉEò ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ,     

                                                                Ê¶É¯û®ú iÉÉVÉ¤ÉÆnù  

 

|ÉºiÉÉÊ´ÉEò :-  

 ' ºÉÉ Ê´ÉnùªÉÉ ªÉÉ Ê´É¨ÉÖCiÉªÉä ' ¤ÉÆvÉxÉÉiÉÚxÉ ¨ÉÖCiÉ Eò®úhªÉÉºÉ`öÒ ´É º´ÉÉiÉÆjªÉ Ê¨É³ýhªÉÉºÉÉ`öÒ ¨ÉnùiÉ Eò®úiÉä iÉÒ Ê´ÉnùªÉÉ ! º´ÉÉiÉÆjªÉ 

Ê¨É³ý´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ ÎºjÉªÉÉÆSÉä ¶ÉÉÊ®úÊ®úEò. ¨ÉÉxÉÊºÉEò, +ÌlÉEò ¤É³ý JÉSÉÔ ZÉÉ±Éä {ÉhÉ iªÉÉ |É¨ÉÉhÉÉiÉ +ÉVÉSÉÒ º«ÉÒ iÉä º´ÉÉiÉÆjªÉÉSÉä ¡ò³Æý 

SÉÉJÉhªÉÉiÉ +{ÉªÉ¶ÉÒ `ö®úiÉä +É½äþ {ÉÖ°ü¹ÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉÉxÉä iÉä ={É¦ÉÉäMÉÖ Ênù±Éä±Éä xÉÉ½þÒ ½äþ½þÒ EòÉÆ½þÒ |É¨ÉÉhÉÉiÉ JÉ®äú ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉÆºEò`iÉÒ±ÉÉ EòhÉÇ´ÉMÉÉ®ú 
ÎºjÉªÉÉÆSÉÉ ºÉ´ÉÇ¨ÉÉxªÉ +ºÉÉ |ÉÉSÉÒxÉ <ÊiÉ½þÉºÉ +É½äþ. +ÉVÉ½þÒ +É{ÉhÉ ´ªÉCiÉÒäMÉiÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ¤ÉÉä±ÉiÉÉxÉÉ iÉÒ =nùÉ½þ®úhÉä näùiÉÉäiÉ. BEòÉ 

º«ÉÒSÉÒ +xÉäEò °ü{Éä ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +É{ÉhÉ ºÉÉÆMÉiÉÉä iÉÒ näù´ÉÒ +É½äþ. {ÉÚVÉxÉÒªÉ +É½äþ ½äþ ½þÒ ¨ÉÉxªÉ Eò®úiÉÉäiÉ. +ÉÊhÉ ¤É®úÉä¤É®úÒxÉä EòÉ¨É Eò®úhÉä, 

¨ÉÉä¤Énù±ÉÉ Ê¨É³ý́ ÉhÉä ,½þCEò nùÉJÉ´ÉhÉä +É±Éä EòÒ iÉÒ±ÉÉ ¤ÉÉVÉÖ±ÉÉ ºÉÉ®úiÉÉäiÉ ½þÒ ¨ÉÉxÉºÉÒEòiÉÉ {ÉhÉ ªÉÉSÉ ¨ÉÉiÉÒiÉ +É½äþ. 

 |ÉÉSÉÒxÉ EòÉ³ýÉ{ÉÉºÉÚxÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ ÊVÉiÉEòÒ ÎºlÉiªÉÆiÉ®äú ZÉÉ±ÉÒ ÊiÉiÉEòÒ +xªÉ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ ZÉÉ±ÉÒ xÉÉ½þÒiÉ. EòÉ®úhÉ 

iÉ®ú +xÉäEò ºÉkÉÉÆSªÉÉ ºÉkÉÉ ¤ÉÊPÉiÉ±ªÉSÉÉ ½þÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ¨½þhÉÉ´ÉÉ ±ÉÉMÉä±É . ªÉÉ ºÉkÉÉ¨ÉÖ³äý Eäò´É³ý ®úÉVÉEòÒªÉ =±ÉlÉÉ {ÉÉ±ÉlÉ ZÉÉ±ÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉÒ  

+xÉäEò =nùÉ½þ®úhÉä +É½äþiÉ {ÉhÉ ºÉÉä¤ÉiÉSÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò , ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò , vÉÉÌ¨ÉEò, +ÉÌlÉEò ´É ®úÉVÉEòÒªÉ =±ÉlÉÉ{ÉÉ±ÉlÉ½þÒ ¨ÉÉä`ªÉÉ |É¨ÉÉhÉÉiÉ 

ZÉÉ±Éä±ÉÒ +É½äþ. ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò +ÉGò¨ÉhÉÉSÉä {ÉÊ®úhÉÉ¨É +ÉVÉiÉÉMÉÉªÉiÉ +É{ÉhÉÉºÉ {É½þÉ´ÉªÉÉºÉ Ê¨É³ýiÉÉiÉ iªÉÉSÉÉSÉ BEò ¦ÉÉMÉ ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉ´É®ú ½þÒ 

{É½þÉ´ÉªÉÉºÉ Ê¨É³ýiÉÉä. 

 +ÉVÉ{ÉªÉÈiÉ ºjÉÒSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú ºÉ¨ÉÉVÉÉxÉä {ÉÖ¯û¹ÉÉÆSªÉÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ Eäò±ÉÉ +É½äþ . iªÉÉ¨ÉÖ³äý ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉSªÉÉ ¤Énù±ÉiªÉÉ ºÉÆEò±{ÉäxÉSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú 

Eò®úiÉÉxÉÉ BEÚòhÉ ºÉ¨ÉÉVÉ¨ÉxÉÉSÉä {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eò®úhÉä MÉ®úVÉäSÉä +É½äþ ½äþ ±ÉIÉÉiÉ PÉäiÉ±Éä {ÉÉÊ½þVÉä. MÉä±ªÉÉ EòÉÆ½þÒ nù¶ÉEòÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉ¨ÉxÉÉ±ÉÉ ½äþ {É]õÉªÉ±ÉÉ 

±ÉÉMÉ±Éä +É½äþ. EòÒ ¯ ºjÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉÉ +Ê¦ÉzÉ ¨É½þi´ÉÉSÉÉ PÉ]õEò +É½äþ. º´ÉÉiÉÆjªÉÉxÉÆiÉ®ú +É{É±ªÉÉ näù¶ÉÉiÉ ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ näùhªÉÉSªÉÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEäòiÉ 

EòÉªÉnùªÉÉxÉä Ê´ÉÊ´ÉvÉ ¤Énù±É Eäò±Éä±Éä +É½äþiÉ. ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ®úÉVªÉPÉ]õxÉäxÉä ºjÉÒªÉÉÆxÉÉ |ÉiªÉäEò ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ºÉ¨ÉÉxÉiÉäSÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú Ênù±ÉÉ +É½äþ. 

¨ÉÉxÉÊºÉEòiÉÉ ¤Énù±ÉhªÉÉSÉÒ MÉ®úVÉ +É½äþ 21 ´ªÉÉ ¶ÉiÉEòÉiÉ ´ÉÉ´É®úiÉÉxÉÉ½þÒ +É¨½þÒ ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ {ÉÖ°ü¹ÉÉÆSÉä ={ÉÉÆMÉ ¨ÉÉxÉiÉÉä. {ÉhÉ |ÉiªÉIÉÉiÉ +É{ÉhÉ 

VÉx¨ÉnùÉiÉä½þÒ ¨ÉÖ±ÉMÉÉ ´É ¨ÉÖ±ÉMÉÒ ªÉÉ¨ÉvªÉä +ÉÆiÉ®ú Eò®úiÉÉiÉ. 

 +ÉVÉ ®úÉ¹]ÅõÊ´ÉEòÉºÉÉSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úiÉÉxÉÉ ½þÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úÉ´ÉÉ ±ÉÉMÉä±É EòÒ 50 ]õCEäò ±ÉÉäEòºÉÆJªÉÉ ½þÒ ºjÉÒªÉÉÆSÉÒ +É½äþ. ¨ÉMÉ {ÉÖ°ü¹ÉÒ 

ºÉ¨ÉÉVÉÉxÉä ®úÉ¹]ÅõÉSÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ ½þÉähÉÉ®ú +É½äþ EòÒ ? +É{ÉhÉ ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ +ÉÊhÉ iªÉÉ Ê´É¹ÉªÉÒSÉä ºÉ¨ÉÉVÉ |É¤ÉÉävÉxÉ BEòÉ MÉiÉÒxÉä ºÉÉvÉhªÉÉSÉÒ 

MÉ®úVÉ +É½äþ. VÉÉä{ÉªÉÈiÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉÒ ¨ÉÉxÉÊºÉEòiÉÉ ¤Énù±ÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ iÉÉä{ÉªÉÈiÉ ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú +É¨½þÒ ¨ÉÉxªÉ Eò¯û ¶ÉEòhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ ½äþ ºÉiªÉ 

+É½äþ. +ÉVÉ xÉ´ªÉÉxÉä ºÉIÉ¨ÉÒEò®úhÉÉSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úhªÉÉSÉÒ MÉ®úVÉ +É½äþ. Ê´ÉSÉÉ®úÉ ºÉÊ½þiÉ EÞòiÉÒiÉ =iÉ®úhªÉÉSÉÒ ¨ÉÉxÉÊºÉEòiÉÉ +ºÉÉªÉ±ÉÉ ½þ´ÉÒ 

ºÉ¨ÉÉVÉ¨ÉxÉÉiÉ PÉ^õ PÉ®ú Eò¯ûxÉ ¤ÉºÉ±Éä±ÉÒ ¨ÉÉxÉÊºÉEòiÉÉ ¤Énù±ÉÉªÉ±ÉÉ ½þ´ÉÒ PÉ]õxÉäxÉä Îº´ÉEòÉ®ú±Éä±ÉÒ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉ¨ÉiÉÉ, Ê´ÉYÉÉxÉÊxÉ¹`ö, ºjÉÒ, {ÉÖ°ü¹É 

ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ, ºÉ´ÉÇvÉ¨ÉÇºÉ¨É¦ÉÉ´É ´É ±ÉÉäEò¶ÉÉ½þÒ ½þÒ xÉÉ´Éä +ÉhÉÊJÉ½þÒ VÉxÉ¨ÉÉiÉºÉÉiÉ , ºÉ´ÉÇvÉ¨ÉÇºÉ¨É¦ÉÉ´É ´É ±ÉÉäEò¶ÉÉ½þÒ ½þÒ ´É iÉi´Éä +ÉhÉÊJÉ½þÒ 

VÉxÉ¨ÉÉiÉºÉÉiÉ {ÉÚhÉÇ{ÉhÉä ¤É½þÉ±ÉÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ xÉÉ½þÒiÉ. {ÉhÉ º´É<SUäôxÉä, º´É|ÉªÉixÉÉxÉä Eò¹`öÉxÉä EòÉÆ½þÒ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ {ÉÖfäø ªÉÉªÉ±ÉÉ ºÉÖ°ü ZÉÉ±ªÉÉ +É½äþiÉ iªÉÉ 

½þCEòÉSªÉÉ ±ÉføÉ<ÇiÉ ´É ®úÉ¹]ÅõÉSªÉÉ =vnùÉ®úÉ±ÉÉ Eò¨ÉÒ {Éb÷hÉÉ®ú xÉÉ½þÒiÉ. VªÉÉäiÉÒ ¨½þÉ{ÉºÉäEò®úÉÆSªÉÉ Eò´ÉÒiÉäiÉÒ±É +Éä³ýÒ ªÉÉSÉäSÉ ºÉÆEäòiÉ näùiÉ +É½äþiÉ. 

 ±Éä EÆòvÉÉä{É®ú +ÉvÉÉ +ÉEòÉ¶É ,±Éä ½þÉlÉÉå ¨Éä ½þÉlÉ SÉ±Éä * 

 ½þ¨É Ê´É·ÉEòÒ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ, <ÎCEòºÉ´ÉÓ ºÉnùÒ ¨Éä ºÉÉlÉ SÉ±Éå* 

 

¶ÉÉävÉ =Ênù¹]äõ :- 

1. ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ Ê¶ÉIÉhÉÉSªÉÉ ºÉt:ÎºlÉiÉÒSÉÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úhÉä. 

2. ºÉvªÉÉSÉä ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉä º´É¯û{É +¦ªÉÉºÉhÉä. 

3. ¨ÉÊ½þ±ÉÉ ºÉIÉ¨ÉÒEò®úhÉÉSªÉÉ xÉ´ªÉÉ Ênù¶ÉÆÉSÉÉ ¶ÉÉävÉ PÉähÉä. 
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ºÉtÎºlÉiÉÒ :- 

 BEÚòhÉ ±ÉÉäEòºÉÆJªÉäSªÉÉ VÉ´É³ý{ÉÉºÉ 50 ]õCEäò |É¨ÉÉhÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉÆSÉä +ºÉÚxÉ {ÉhÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ {ÉÖ¯û¹ÉÉÆSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®úÒxÉä ®úÉÊ½þ±ªÉÉ {ÉÉÊ½þVÉäiÉ 

ËEò´ÉÉ |ÉiªÉäEò ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ ÊxÉhÉÇªÉÉiÉ iªÉÉÆSÉÉ ºÉ½þ¦ÉÉMÉ +ºÉ´ÉÉ +¶ÉÒ {ÉÖ°ü¹ÉÉÆSÉÒ ¨ÉÉxÉÊºÉEòiÉÉ +ÉVÉ{ÉÉ´ÉäiÉÉä ZÉÉ±ÉÒ xÉÉ½þÒ ´É +É¨½þÒ {ÉÉ`öÒ¨ÉÉMÉä EòÉ 

®ú½þÉ´Éä ºÉ¨ÉÉä®ú ªÉÉªÉ±ÉÉ ½þ´Éä +¶ÉÒ ÎºjÉªÉÉÆSÉÒ½þÒ Ê´ÉSÉÉ®ú ºÉ®úhÉÒ ¤ÉxÉ±Éä±ÉÒ xÉÉ½þÒ +ÉVÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ ºÉ¤É±ÉÒEò®úhÉÉºÉÉ`öÒSÉÉ EòÉªÉÇGò¨É ®úÉ¤ÉÊ´ÉhªÉÉSÉÒ 

MÉ®úVÉ +É½äþ. ¨ÉÊ½þ±ÉÉÆxÉÉ +ÉÌlÉEò ºÉ¤É±ÉÒEò®úhÉ Eò¯ûxÉ +ÊvÉEòÉ®ú ¤É½þÉ±É Eò®úhªÉÉSÉÒ MÉ®úVÉ +É½äþ. 

 VÉMÉÉSªÉÉ iÉÖ±ÉxÉäxÉä ¦ÉÉ®úiÉÉiÉÒ±É BEÚòhÉ ¦ÉÚ¨ÉÒIÉäjÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉÆSªÉÉ xÉÉ´Éä +ºÉhªÉÉSÉä |É¨ÉÉhÉ Eò¨ÉÒ +É½äþ. ¦ÉÉ®úiÉ 6 ´ÉÉ näù¶É +É½äþ. ºÉ´ÉÉÇiÉ 

´É®ú <Æb÷ÉäxÉäÊºÉªÉÉ 20 ±ÉÉJÉ VÉ¨ÉÒxÉ¨ÉÉ±ÉEò +É½äþiÉ. iªÉÉiÉ 17 ±ÉÉJÉ ÎºjÉªÉÉ +É½äþiÉ nùÉäxÉGò¨ÉÉÆEòÉ´É®ú ¤ÉÉÆMÉ±ÉÉnäù¶É +É½äþ iÉälÉä BEÚòhÉ 28 ±ÉÉJÉ 

{ÉèEòÒ 7.09 ±ÉÉJÉ +É½äþiÉ iÉ®ú ¦ÉÉ®úiÉÉiÉ 119 ±ÉÉJÉ VÉ¨ÉÒxÉ ¨ÉÉ±ÉÉEòÉ{ÉèEòÒ Eäò´É³ý 12.98 ±ÉÉJÉ ºjÉÒªÉÉ ¶ÉäiÉ¨ÉÉ±ÉEò +É½äþiÉ ¨½þhÉVÉäSÉ 

9.21 ]õCEäò ¨ÉÊ½þ±ÉÉ ¦ÉÚvÉÉ®úEò +É½äþiÉ. <iÉ®ú +ÊvÉEòÉ®úÉSÉÒ IÉäjÉä ¨ÉMÉ +ÉÌlÉEò , ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò , ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò, ®úÉVÉEòÒªÉ IÉäjÉ ´É =i{ÉzÉÉSÉÒ 

ºÉÉvÉxÉä {ÉÖ¯û¹ÉÉÆSªÉÉ ½þÉiÉÒ {É½þÉªÉ±ÉÉ Ê¨É³ýiÉÉiÉ. (ºÉÆnù¦ÉÇ Ênù. 22/02/2020 nèù.ºÉEòÉ³ý) 

ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉä º´É¯û{É :- 

 VÉMÉÉSªÉÉ {ÉÉ`öÒ´É®ú Ê´ÉEòÊºÉiÉ ´É +Ê´ÉEòÊºÉiÉ +ºÉä nùÉäxÉ MÉ]õ {Éb÷iÉÉiÉ.Ê´ÉEòÊºÉiÉ näù¶ÉÉÆxÉÒ ºjÉÒ {ÉÖ°ü¹É ºÉ¨ÉÉxÉiÉäSÉä iÉi´É Îº´ÉEòÉ®ú±Éä 

+É½äþ. iªÉÉ¨ÉÖ³äý iªÉÉÆSÉÉ <lÉä Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úhªÉÉSÉÒ MÉ®úVÉ xÉÉ½þÒ. VÉ{ÉÉxÉ¨ÉvªÉä ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉä |É¨ÉÉhÉ 99 ]õCEäò +É½äþ.£òÉxºÉ, <ÆM±ÉÆb÷ , VÉ¨ÉÇxÉÒ , 

Îº´ÉiZÉ®ú±ÉÆb÷ ªÉÉ näù¶ÉÉiÉÒ±É ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉä |É¨ÉÉhÉ 98 ]õCEäò SªÉÉ ´É®ú +É½äþ. =´ÉÇ®úÒiÉ näù¶É 90 ]õCEäò +É½äþ. ¦ÉÉ®úiÉÉiÉÒ±É º´ÉÉIÉ®úiÉÉ 65 

]õCEäò {ÉäIÉÉ VÉÉºiÉ +É½äþ {ÉhÉ ºjÉÒ ºÉÉIÉ®úiÉÉ 50 ]õCEäò SªÉÉ +ÉºÉ{ÉÉºÉSÉ +É½äþ. 

 +ÉVÉ VÉÉMÉÊiÉEòÒEò®úhÉÉiÉ +É{É±ªÉÉ näù¶ÉÉiÉÒ±É ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ +ÉºÉiÉÉ , |ÉiªÉIÉÉiÉ ´ÉÉºiÉ´ÉÉ±ÉÉ ½þÉiÉ PÉÉiÉ±ÉÉ iÉ®ú 

¨ÉxÉÖ¹ªÉ¤É³ý Ê´ÉEòÉºÉ ªÉÉäVÉxÉä±ÉÉ +lÉÇSÉ =®úiÉ xÉÉ½þÒ +ºÉä ¨½þhÉÉ´Éä ±ÉÉMÉä±É. +É{É±ªÉÉ näù¶ÉÉiÉ ºjÉÒ ºÉ¤É±ÉÒEò®úhÉ MÉiÉÒxÉä ½þÉähªÉÉºÉÉ`öÒ xÉ´ÉÉ 

VÉÉMÉÊiÉEò º´É¯û{ÉÉSÉÉ ºjÉÒªÉÉÆºÉÉ`öÒSÉÉ º´ÉiÉÆjÉ +¦ªÉÉºÉGò¨É =vÉÉäVÉÒEòiÉÉ ´É EòÉè¶É±ªÉÉ´É®ú +ÉvÉÉ®úÒiÉ Îº´ÉEòÉ®úhªÉÉSÉÒ MÉ®úVÉ +É½äþ. 

¨ÉÊ½þ±ÉÉ ºÉIÉ¨ÉÒEò®úhÉÉSªÉÉ xÉ´ªÉÉ Ênù¶ÉÉ :-  

 1975 ½äþ ´É¹ÉÇ ªÉÖxÉÉäxÉä VÉÉMÉÊiÉEò ¨ÉÊ½þ±ÉÉ ´É¹ÉÇ ¨½þhÉÚxÉ iÉ®ú 1975 iÉä 1985 ½äþ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ Ê´ÉEòÉºÉÉSÉä nù¶ÉEò ¨½þhÉÚxÉ VÉÉ½þÒ®ú 

Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä ½þÉäiÉä. VÉMÉÉiÉÒ±É ¨ÉÊ½þ±ÉÉÆSÉÉ EòÉè]ÖÆõÊ¤ÉEò, +ÉÌlÉEò , ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò , ¶ÉèIÉÊhÉEò nùVÉÉÇSÉÉ +ÉføÉ´ÉÉ PÉähªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÉ ½þÉäiÉÉ 

ºÉnù®úÒ±É +ÉføÉ´ªÉÉ´É¯ûxÉ ¼nùªÉÉ±ÉÉ VÉÉMÉä Eò®úhÉÉªÉÉ ¤ÉÉ¤ÉÒ ºÉ¨ÉÉä®ú +É±ªÉÉ, VÉMÉÉSÉä JÉ®äú ºÉiªÉ VÉMÉÉºÉ¨ÉÉä®ú ¨ÉÉÆb÷iÉÉ +É±Éä ´É iªÉÉ´É¯ûxÉ ºÉÒ b÷Éì 

½þÉ ´ªÉÉ{ÉEò º´É¯û{ÉÉSÉÉ Eò®úÉ®ú Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÉ +ÉVÉ iÉÉä iªÉÉSÉä  ¨ÉxÉ{ÉÖ´ÉÇEò º´ÉÉMÉiÉ Eò¯ûxÉ iÉÉä |ÉiªÉÉIÉÉiÉ +É¨É±ÉÉiÉ +ÉhÉhªÉÉºÉÉ ö̀Ò 

½þÉ±ÉSÉÉ±ÉÒ ºÉÖ°ü Eäò±ªÉÉ. 

 ¨ÉÉMÉÒ±É EòÉÆ½þÒ nù¶ÉEòÉiÉ ¨ÉÖ±ÉÓSªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉä |É¨ÉÉhÉ ´ÉÉfø±Éä±Éä +É½äþ. ºÉ´ÉÇ ºiÉ®úÉ´É®úÒ±É ¨ÉÖ±ÉÒ Ê¶ÉEò±ªÉÉ {ÉÉÊ½þVÉäiÉ ªÉÉºÉÉ`öÒ Ê´ÉÊ´ÉvÉ 

ªÉÉäVÉxÉÉ ®úÉ¤ÉÊ´É±É +É½äþiÉ. +ÉVÉ ½äþSÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ ºÉIÉ¨ÉÒEò®úhªÉÉSÉä ¨ÉÉvªÉ¨É ¨½þhÉÚxÉ Îº´ÉEòÉ®ú Eäò±ªÉ VÉÉiÉÉiÉ. iÉ®úÒ½þÒ iªÉÉSªÉÉ iÉÖ±ÉxÉäxÉä {ÉÖ°ü¹É 

Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÉ +¦ªÉÉºÉ Eäò±ÉÉ +ºÉiÉÉ ½þÒ ¤ÉÉ¤É ËSÉiÉxÉÉSÉÒ ´ÉÉ]õiÉä. +ÉVÉ½þÒ ¶ÉÉ³äýiÉÒ±É ¨ÉÖ±ÉÓSªÉÉ +xÉÖ={ÉÎºlÉiÉÒSÉä |É¨ÉÉhÉ OÉÉÊ¨ÉhÉ ¦ÉÉMÉÉiÉ 50 

]õCEäò SªÉÉ VÉ´É³ý nùÉJÉ´É±Éä VÉÉiÉä. ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä 14 ´É¹ÉÇ{ÉªÉÈiÉSÉä ´É iªÉÉxÉÆiÉ®ú 12 ´ÉÒ {ÉªÉÈiÉSÉä Ê¶ÉIÉhÉ ¨ÉÉä¡òiÉ Eäò±Éä±Éä +É½äþ. ºÉ´ÉÇ Ê¶ÉIÉÉ 

+Ê¦ÉªÉÉxÉÉSªÉÉ ¨ÉÉvªÉ¨ÉÉxÉä ¨ÉvªÉÉx½þ ¦ÉÉäVÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ¨ÉÉä¡òiÉ ¤ÉºÉ {ÉÉºÉ ªÉÉäVÉxÉÉ, ¶ÉÉ±ÉäªÉ ºÉÉÊ½þiªÉ ´ÉÉ]õ{É ªÉÉäVÉxÉÉ , Ê|É¨ÉìÊ]ÅõEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ 

Ê¶É¹ªÉ´ÉÞkÉÒ ´É Ê´ÉÊ´ÉvÉ Ê¶É¹ªÉ´ÉÞiªÉÉ ´É ªÉÉäVÉxÉÉ +ÉVÉ½þÒ ®úÉ¤ÉÊ´É±ªÉÉ VÉÉiÉÉiÉ. ¨ÉÖ±ÉÓxÉÉ ¨ÉÉä¡òiÉ ºÉÆMÉhÉEò Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÒ ºÉÉäªÉ Eò¯ûxÉ Ênù±ÉÒ +É½äþ. 

+ÉiÉÉ {ÉÖ®äú ZÉÉ±Éä JÉ®äú {ÉÉ½þiÉÉ +ÉiÉÉ iªÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉÆSÉÒ ¡Öò±É¸ÉÖiÉÒ EòÉªÉ ? iÉä iÉ{ÉÉºÉ±ªÉÉSÉÒ ËEò´ÉÉ iªÉÉSÉÒ ªÉ¶Éº´ÉÒiÉÉ {Éb÷iÉÉ³ýhªÉÉSÉÒ ¶ÉÉ±ÉäªÉ 

Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÒ +É´ÉºlÉÉ {É½þÉiÉÉ =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉÉEòbä÷ ªÉähÉÉªÉÉ |É´Éä¶ÉÉSÉä |É¨ÉÉhÉ {ÉÉÊ½þ±Éä +ºÉiÉÉ xÉ´ÉxÉ´ÉÒxÉ |É¶xÉ iÉªÉÉ®ú ½þÉäiÉÉiÉ. VªÉÉSÉÒ =kÉ®äú 

¶ÉÉävÉxÉä ¨ÉÉä`äö Eò`öÒxÉ EòÉ¨É +É½äþ. 

 BEòÒEòbä÷ VÉMÉÉSÉÒ ÊIÉiÉÒVÉä ¯ÆûnùÉ´ÉiÉ +É½äþiÉ +É®úÉäMªÉ , +ÉÊ¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ, ´ÉÉÊhÉVªÉ ´É <iÉ®ú ¶ÉÉJÉÉ ¨ÉvªÉä Ê´ÉÊ´ÉvÉ |ÉEòÉ®úSªÉÉ 

iÉÆjÉÊ¶ÉIÉhÉÉSªÉÉ ¶ÉÉJÉÉÆSÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ ½þÉäiÉ +É½äþ. xÉ´ÉxÉ´ÉÒxÉ VÉÒ´ÉxÉ={ÉªÉÉäMÉÒ Ê´É¹ÉªÉ, +¦ªÉÉºÉGò¨É iÉªÉÉ®ú ½þÉäiÉÉxÉÉ ÊnùºÉiÉÉiÉ. iªÉÉiÉÖxÉ EòÉ¨É 

¨ÉÉMÉhÉÉ®äú ½þÉiÉ iÉªÉÉ®ú xÉ ½þÉäiÉÉ EòÉ¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhÉÉ®äú ½þÉiÉ iÉªÉÉ®ú ½þÉähªÉÉSÉÒ +É{ÉäIÉÉ Ê¶ÉIÉhÉÉEòbÚ÷xÉ Eäò±ÉÒ VÉÉiÉä. =nùÉ .|ÉvÉÉxÉ¨ÉÆjÉÒ EòÉè¶É±ªÉ 

Ê¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ <. 

 JÉ®äú {É½þÉiÉÉ +ÉiÉÉ {Énù´ªÉÉÆxÉÒ Ê´É¦ÉÖÊ¹ÉiÉ ½þÉähªÉÉ{ÉäIÉÉ {ÉÉ®Æú{ÉÉÊ®úEòiÉäSÉÉ +Énù®ú Eò®úhªÉÉiÉ ´Éä³ý PÉÉ±É´ÉÒhªÉÉ{ÉäIÉÉ ¨ÉÖ±ÉÓxÉÉ xÉ´ÉxÉ´ÉÒxÉ 

Ê¶ÉIÉhÉÉSªÉÉ ºÉÆvÉÒ näù´ÉÚxÉ ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÊ´ÉhªÉÉSÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ +É½äþ. 
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 xÉ´ÉxÉ´ÉÒxÉ +¦ªÉÉºÉGò¨ÉÉSÉÒ ¶ÉÉJÉÉÆSÉÒ ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ Eò®úÉ´ÉÒ, ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä +ÉÌlÉEò ºÉ½þÉªªÉ Eò®úÉ´Éä. ¨ÉÊ½þ±ÉÉ ºÉIÉ¨É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉ 

´ªÉÉ{ÉÉ®úÉ¶ÉÒ Eò¶ÉÉ VÉÉäb÷iÉÒ±É +ÉÌlÉEò Eò¶ÉÉ ºÉIÉ¨É ½þÉäiÉÒ±ÉªÉÉSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú |ÉlÉ¨É Eò®úÉ´ÉÉ iÉ¶ÉÒ ¨ÉÉxÉÊºÉEòiÉÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ¨ÉÉxÉºÉÉÆxÉÒ iÉªÉÉ®ú 

`äö´ÉÉ´ÉÒ ½þÒSÉ EòÉ³ýÉSÉÒ MÉ®úVÉ +É½äþ ½äþSÉ +ÉÌlÉEò ºÉIÉÊ¨ÉEò®úhÉ =tÉSÉä ¨ÉÊ½þ±ÉÉ ºÉIÉÊ¨ÉEò®úhÉ +É½äþ. ½þÒSÉ xÉ´ÉÒ Ênù¶ÉÉ ªÉÉ näù¶ÉÉSÉÒ nù¶ÉÉ 

¤Énù±ÉÉªÉ±ÉÉ ´É VªÉÉSªÉÉ Ênù¶ÉÉ JÉÖ±ªÉÉ Eò®úÉªÉ±ÉÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ `ö®úhÉÉ®ú +É½äþ. 

 

ºÉÉ®úÉÆ¶É :-  

 +ÉiÉÉ{ÉªÉÈiÉ +É{ÉhÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ ºÉ¤É±ÉÒEò®úhÉ ½þÒ BEò |ÉÊGòªÉÉ +É½äþ ½äþ {ÉÉÊ½þ±Éä +É½äþ. iÉºÉäSÉ ºÉ¶ÉCiÉ ¦ÉÉ®úiÉÉSªÉÉ =¦ÉÉ®úhÉÒºÉÉ`öÒ 

¨ÉÊ½þ±ÉÉ ºÉ¶ÉCiÉÒEò®úhÉ ´É ºÉ¤É±ÉÒEò®úhÉ ÊEòiÉÒ ¨É½þi´ÉÉSÉÉ Ê´É¹ÉªÉ +É½äþ. iªÉÉºÉÉ`öÒSªÉÉ xÉ´ªÉÉ Ênù¶ÉÉ EòÉähÉiªÉÉ +É½äþiÉ. ªÉÉºÉÉ`öÒ ªÉÉSÉÉ½þÒ 

=½þÉ{ÉÉä½þ ªÉÉ ¶ÉÉävÉ ÊxÉ¤ÉÆvÉÉ¨ÉvªÉä Eäò±Éä±ÉÉ +É½äþ. +ÉÌlÉEò IÉäjÉ +ºÉÉ Ê´É¹ÉªÉ +É½äþ EòÒ, ¨ÉÊ½þ±ÉÉ Ê´É¹ÉªÉEò ºÉ´ÉÇSÉ +b÷SÉhÉ ªÉÉ IÉäjÉÉ¦ÉÉä´ÉiÉÒ 

BEò´É]õ±ªÉÉ +É½äþiÉ. iªÉÉ¨ÉÖ³äý +ÉÌlÉEò ºÉ¤É±ÉÒEò®úhÉ +iªÉÆiÉ ¨É½þi´ÉÉSÉÉ Ê´É¹ÉªÉ ºÉÉ®ú ªÉÉ BEÚòhÉ ¶ÉäÉvÉ ÊxÉ¤ÉÆvÉÉiÉÚxÉ {É½þÉ´ÉªÉÉºÉ Ê¨É³ýiÉÉä. 
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¨ÉÊ½þ±ÉÉ ºÉ¶ÉCiÉÒEò®úhÉ  

|ÉÉSÉÉªÉÇ b÷Éì. ÊxÉ³ýEÆò`ö ¶ÉÆEò®ú®úÉ´É {ÉÉ]õÒ±É 

    ´ÉºÉÆiÉ®úÉ´É xÉÉ<ÇEò +vªÉÉ{ÉEò  ¨É½þÉÊ´ÉnùªÉÉ±ÉªÉ,  

Ê¶É°ü®ú iÉÉVÉ¤ÉÆnù   

iÉÉ. +½þ¨Énù{ÉÚ®ú ÊVÉ. ±ÉÉiÉÚ®ú  

 

|ÉºiÉÉ´ÉxÉÉ :-  

 ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ ´Éänù EòÉ³ýÉiÉ VÉÒ´ÉxÉÉSªÉÉ ºÉ´ÉÇSÉ IÉäjÉÉiÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ +OÉäºÉ®ú +ºÉ±ªÉÉSÉä VÉÉhÉ´ÉiÉä vÉ¨ÉÇ, Ê´ÉYÉÉxÉ ®úÉVÉxÉÒiÉÒ, 

Ê¶ÉIÉhÉ, ´ÉÉnùÊ´É´ÉÉnù ªÉÉ ºÉ´ÉÇSÉ IÉäjÉÉiÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉÆSÉÉ ºÉ½þ¦ÉÉMÉ {ÉÖ°ü¹ÉÉÆSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®úÒxÉä EòvÉÒ – EòvÉÒ iªÉÉ {ÉÚfäø +ºÉ±ªÉÉSÉä VÉÉhÉ´ÉiÉä. +ÉtMÉÖ°ü 

¶ÉÆEò®úÉSÉÉªÉÇ ´É  ¨ÉÆb÷xÉ Ê¨É¸ÉÉ ªÉÉÆSÉÉ ´ÉÉnù Ê´É´ÉÉnùSÉä |É¨ÉÖJÉ {Én ¨ÉÆb÷xÉ Ê¨É¸ÉÉ, ªÉÉÆSÉÉ {ÉixÉÒ näù´ÉÒ ¦ÉÉ®úiÉÒ ªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ ½þÉäiÉä. ªÉÉ´É°üxÉ iªÉÉÆSÉÒ 

ªÉÉäMªÉiÉÉ VÉÉhÉ´ÉiÉä.®úÉ¨ÉÉªÉhÉÉÆiÉÒ±É ¨ÉÆnùÉänù®úÒ, ´ÉÉ±ÉÒ {ÉixÉÒ iÉÉ®úÉ, EèòEòªÉÒ. ªÉÉ ®úÉVÉxÉÒiÉÒ ÊxÉ{ÉÚxÉ ºjÉÒªÉÉ ½þÉäiªÉÉ. 

 {ÉÚfäø ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ +xÉäEò ¤Énù±É ZÉÉ±Éä ´É EòÉ½þÒ +ÊxÉ¹]õ °üføÒ {É®Æú{É®úÉÆSÉÉ {ÉMÉb÷É ºÉ¨ÉÉVÉÉ´É®ú ½þÉä>ðxÉ iªÉÉÆSªÉÉ +ÊxÉ¹]õ 

{ÉÊ®úhÉÉ¨É ÎºjÉªÉÉÆSªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉÉ´É®ú ZÉÉ±ªÉÉSÉä ÊnùºÉÚxÉ ªÉäiÉä. iªÉÉSÉ |É¨ÉÉhÉä ¦ÉÉ®úiÉÉ´É®ú ZÉÉ±Éä±ÉÒ ¤ÉÊ½þ°üxÉ ªÉähÉÉ®äú +xÉäEò +Eò¨ÉhÉä ´É iªÉÉSÉä 

½þÉähÉÉ®äú {ÉÊ®úhÉÉ¨É ªÉÉ ¨ÉÖ³SÉÒ =nùÉiÉ +ºÉhÉÉ®úÒ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉÆºE`òiÉÒ ±ÉªÉÉºÉ VÉÉ´ÉÚxÉ BEò ºÉ®úÊ¨ÉºÉ³ý ZÉÉ±Éä±ÉÒ ºÉÆºEò`iÉÒ =nùªÉÉºÉ +É±ÉÒ ´É 

iªÉÉSªÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É nÖù¤É³ýÉ PÉ]õEò ½þÉä=xÉ  ÎºjÉªÉÉÆxÉÉ +xÉäEò ºÉ¨ÉºªÉÉÆxÉÉ iÉÉåb÷ näùiÉ ÊnùPÉÇEòÉ³ý ZÉMÉb÷iÉ ®úÉ½þÉ´Éä ±ÉÉMÉ±Éä iªÉÉ¨ÉÖ³äý 

iªÉÉÆSÉä ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É ºlÉÉxÉ {ÉÖ°ü¹ÉÉÆSªÉÉ iÉÖ±ÉxÉäiÉ nÖùªªÉ¨É nùVÉÉÇSÉä  ZÉÉ±Éä. 

 ¦ÉÉ®úiÉÉSªÉÉ º´ÉÉiÉÆjªÉ ±ÉføªÉÉ ¤É®úÉä¤É®SÉ  näù¶ÉÉiÉ xÉ´ÉÊ´ÉSÉÉ®úÉÆxÉÉ SÉÉ±ÉxÉÉ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ ´É iªÉÉ¨ÉÖ³äý VÉÒ´ÉxÉÉSªÉÉ ºÉ´ÉÇSÉ IÉäjÉÉiÉ BEò 

Ê´ÉSÉÉ®úÉÆSÉÒ GòÉÆiÉÒ ºÉÚÖ°ü ZÉÉ±ÉÒ. +ÉÊhÉ +vÉÖÊxÉEò Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÉ ´ÉºÉÉ PÉäiÉ±Éä±Éä +xÉäEò =SSÉ Ê¶ÉIÉÒiÉ iÉ°üxÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É +ÊxÉ¹]õ 

°üføÒ {É®Æú{É®úÉ xÉÉ½þÒ.ªÉÉiÉ +ÉxÉäEò Îº«ÉªÉÉºÉÉ`öÒ {ÉÚfäø ºÉ®úºÉÉ´É±Éä iªÉÉÆxÉÒ näù¶ÉÉºÉÉ`öÒ +É{É±Éä ºÉ´ÉÇº´É {ÉhÉÉ±ÉÉ ±ÉÉ´É±Éä. iªÉÉ¨ÉÖ³äý ¦ÉÉ®úiÉÉiÉÒ±É 

+vÉÖÊxÉEò EòÉ³ýÉiÉ Ê¶ÉIÉhÉÉÆSÉÒ nùÉ®äú ºjÉÒªÉÉÆºÉÉ`öÒ JÉÚ±ÉÒ ZÉÉ±ÉÒ. ' ºjÉÒ ' Ê¶ÉIÉhÉÉ±ÉÉ SÉÉ±ÉxÉÉ Ê¨É³ýÉ´ÉÒ ¨½þhÉÚxÉ ¨É½þÉi¨ÉÉ VªÉÉäiÉÒ¤É ¡Öò±Éä ªÉÉ 

¨ÉÉ½þÉxÉ ºÉÖvÉÉ®úEòÉºÉÉ`öÒ º´É {ÉixÉÒ ºÉÉÊ´ÉÊjÉ¤ÉÉ<Ç ªÉÉÆxÉÉ PÉ®úÒ Ê¶ÉEò´ÉÚxÉ iªÉÉÆSªÉÉEòbÚ÷xÉ ¨ÉÊ½þþ±ÉÉÆºÉÉ`öÒ {ÉÖhªÉÉiÉ |ÉlÉ¨É ¶ÉÉ³ýÉ EòÉfø±ÉÒ ´É 

¨ÉÊ½þ±ÉÉÆSªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉÉÆ±ÉÉ SÉÉ±ÉxÉÉ Ênù±ÉÒ. ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä ªÉÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É +ÉnùªÉ Ê¶ÉIÉEòÉ ½þÉäªÉ. ªÉÉ EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ iªÉÉÆxÉÉ 

ºÉ¨ÉÉVÉÉEòbÚ÷xÉ ½þÉähÉÉ-ªÉÉ ®úÉä¹ÉÉ±ÉÉ ºÉÉ¨ÉÉä®äú VÉÉ´Éä ±ÉÉMÉ±Éä. ±ÉÉääEòÉÆxÉÒ iªÉÉÆxÉÉ ¶ÉäxÉ, nùMÉb÷ ¨ÉÉ®ú±Éä. ´É iªÉÉÆxÉÉ {É®úÉEòÉä]õÒSªÉÉ Uô³ý ºÉ½þxÉ Eò®úÉ´ÉÉ 

±ÉÉMÉ±ÉÉ. iªÉÉÆSªÉÉ ªÉÉ |ÉªÉixÉÉÆ´É°üxÉ ¦ÉÉ®úiÉÉiÉ +ÉvÉÖxÉÒEò EòÉ³ýÉiÉ ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉ±ÉÉ SÉÉ±ÉxÉÉ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ ´É +ÉVÉ ºjÉÒªÉÉÆxÉÉ ºÉ´ÉÉÇSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®úÒxÉä 

Ê¶ÉIÉhÉ PÉÆhªÉÉSÉÒ ºÉÆvÉÒ ={É±É¤vÉ ZÉÉ±ÉÒ.  

 ¦ÉÉ®úiÉ®úixÉ b÷Éì ¤ÉÉ¤ÉÉºÉÉ½äþ¤É +ÉÆ¤Éäb÷Eò®ú ªÉÉÆxÉÒ PÉ]õxÉÉ Ê±É½þiÉÉxÉÉ ªÉÉ näù¶ÉÉ±ÉÉ ½þVÉÉ®úÉä ´É¹ÉÉÇ{ÉÉºÉÚxÉ VÉJÉbÚ÷xÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ  +xÉäEò 

Ê´ÉEòÉ®úÉÆSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò°üxÉ iªÉÉÆSªÉÉ ÊxÉ®úÉEò®úhÉÉºÉÉ`öÒ ={ÉÉªÉ ªÉÉäVÉ±Éä ¨½þhÉÚxÉ º´ÉiÉÆjÉ ¦É®úiÉÉiÉ ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉºÉ ¨ÉÉä`öªÉÉ |É¨ÉÉhÉÉiÉ ®úÉVÉÉ¸ÉªÉ 

Ê¨É³ýÉ±ÉÉ ´É Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÒ ºÉÆvÉÒ ºjÉÒªÉÉÆxÉÉ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ.  

 +±ÉÒEòbä÷ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ EòÉÆ½þÒ VÉxÉMÉxÉäSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úiÉÉ +É{ÉhÉÉºÉ +ºÉä VÉÉxÉ´ÉiÉä EòÒ ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉºÉ +±ÉÒEòb÷SªÉÉ EòÉ³ýÉiÉ 

SÉÉ±ÉxÉÉ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ +É½äþ. {ÉhÉ iÉÒ {ÉÖ®äú¶ªÉÉ |É¨ÉÉhÉÉiÉ xÉÉ½þÒ. 2001 SªÉÉ VÉxÉMÉxÉähxÉÖºÉÉ®ú näù¶ÉÉSÉÒ ºÉÉIÉ®úiÉÉ nù®ú 64.21% +É½äþ ªÉÉiÉ 

{ÉÚ°ü¹ÉÉÆSÉÉ ºÉÉIÉiÉÉ nù®ú 75.85% +É½äþ iÉä´½þÉ ºjÉÒªÉÉÆSÉÉ ºÉÉIÉ®úiÉÉ nù®ú ½þÉ 54.16% <iÉEòÉ +É½äþ +ÉÊhÉ 2011 SªÉÉ VÉxÉMÉxÉhÉä xÉÖºÉÉ®ú 

BEÆònù®úÒiÉ ºÉÉºÉ®úiÉÉ nù®ú 82.1% <iÉEòÉ +É½äþ. iÉ®ú ºjÉÒªÉÉÆSÉÉ ºÉÉIÉ®úiÉÉ nù®ú 65.5% <iÉEòÉ +É½äþ. ªÉÉ nùÉäx½þÒ  VÉxÉMÉhÉxÉäSªÉÉ +ÉvÉÉ®äú 

ºjÉÒªÉÉÆSªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉÉiÉ =kÉ®úÉäkÉ®ú SÉÉ±ÉxÉÉ Ê¨É³ÚýxÉ ºjÉÒ Ê¶ÉIÉhÉÉiÉ |ÉMÉiÉÒ ½þÉäiÉÉxÉÉ ÊnùºÉÚxÉ ªÉäiÉ +É½äþ. iÉ®úÒ½þÒ ¨ÉÊ½þ±ÉÉÆSÉä ºÉÉIÉiÉäSÉä |É¨ÉÉhÉ ½äþ 

{ÉÚ°ü¹ÉÉÆSªÉÉ iÉÚ±ÉxÉäiÉ ¤É®äúSÉ Eò¨ÉÒ +ºÉ±ªÉÉSÉä º{É¹]õ {ÉhÉä ÊnùºÉÚxÉ ªÉäiÉ +É½äþ. iªÉÉSÉ|É¨ÉÉhÉä ºÉÆvÉÒ xÉ Ê¨É³ýÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý ¶É½þ®úÒ ºjÉÒªÉÉÆSªÉÉ |ÉMÉiÉÒ 

¨ÉÉxÉÉxÉä OÉÉ¨ÉÒhÉ ºjÉÒªÉÉÆSªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÒ EòÊ¨É |É¨ÉÉhÉÉiÉ ZÉÉ±ÉÒ +É½äþ. 

º´ÉÉiÉÆjªÉÉSªÉÉ ºÉkÉ®ú ´É¹ÉÉÇxÉÆiÉ®ú ½þÒ +É{ÉhÉ ºjÉÒ ºÉÉIÉ®úiÉÉ ªÉÉ BEòÉ PÉ]õEòÉiÉ ½þÒ ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ +ÉhÉhªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ´ÉÇ ={ÉÉªÉ Eò°üxÉ ½þÒ 

ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhªÉÉiÉ EòÉ¨ÉÒ {Éb÷±Éä +É½þÉäiÉ. 
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 +ÉVÉSªÉÉ EòÉ³ýÉiÉ Ê¶ÉIÉhÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ |ÉMÉiÉÒSÉÒ Eò±{ÉxÉÉ Eò®úhÉä +¶ÉCªÉ +É½äþ. ¨½þhÉÚxÉ +ÉVÉ½þÒ ºjÉÒªÉÉÆxÉÉ ºÉºÉ¨É ¤ÉxÉÊ´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ 

=SSÉ MÉÖhÉ´ÉiÉäSÉä Ê¶ÉIÉhÉ näùhªÉÉSÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉ +ÉJÉxÉä MÉ®úVÉäSÉä +É½äþ. 

 +ÉVÉSªÉÉ EòÉ³ýÉiÉ½þÒ ' ºjÉÒ ' ºÉ¨ÉÉVÉÉSªÉÉ +´É½äþ±ÉxÉäSÉÉ +ÉÊhÉ +xªÉÉªÉ, +iªÉÉSÉÉ®úÉSÉÉ Ê´É¹ÉªÉ ®úÉ½þÒ±ÉÉ +É½äþ. {ÉÖ°ü¹É |ÉvÉÉxÉ 

ºÉÆºEò`iÉÒSªÉÉ +ÊvÉ{ÉiªÉÉJÉÉ±ÉÒ +ÉVÉ½þÒ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ' ºjÉÒ ' ¦É®úb÷±ÉÒ VÉÉiÉ +É½äþ. ¨ÉÉhÉÖxÉ iªÉÉÆxÉÉ ¤ÉÉ½äþ®ú {ÉbÚ÷xÉ =SSÉ Ê¶ÉIÉhÉ PÉä>ðxÉ iªÉÉÆSÉÒ 

|ÉMÉiÉÒ ZÉÉ±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä iªÉÉÆSÉä nÚù:JÉ ´ÉänùxÉÉ ºÉÆ{É±ªÉÉ VÉÉ´ªÉÉiÉ. iªÉÉÆxÉÉ ªÉÉäMªÉ iÉÉä xªÉÉªÉ Ê¨É³ýÉ´ÉÉ. iªÉÉÆSÉä VÉÒ´ÉxÉ ºÉÖJÉÒ ´½þÉ´Éä. ºjÉÒ Ê´É¹ÉªÉEò 

nù`¹]õÒEòÉäxÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½þÉä>ðxÉ {ÉÚ°ü¹É +ÉÊhÉ ºjÉÒ ºÉ¨ÉÉxÉ +É½äþiÉ. ªÉÉSÉÒ VÉÉhÉÒ´É ºÉ¨ÉÉVÉÉ±ÉÉ ´½þÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä.  

 Ê´ÉYÉÉxÉ ªÉÖMÉÉiÉ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÉ |ÉºÉÉ®ú ZÉ{ÉÉ]õªÉÉxÉä ½þÉäiÉ +É½äþ. {ÉhÉ ´ÉèYÉÉÊxÉEò pù¹]õÒEòÉäxÉ ¨ÉÉ« iªÉÉ|É¨ÉÉhÉÉiÉ oùfø ½þÉäiÉÉÆxÉÉ ÊnùºÉÚxÉ ªÉäiÉ 
xÉÉ½þÒ. ªÉÉ +ÆvÉ¸ÉvnùÉÆxÉÉ ºjÉÒªÉÉ ¤É³ýÒ {Éb÷iÉÉiÉ. iªÉÉÆSÉä {ÉÊ®úhÉÉ¨É iªÉÉÆxÉÉ ºÉ½þxÉ Eò®úÉ´Éä ±ÉÉMÉiÉÉiÉ. ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò +ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ. EòÉè<ÆÊ¤ÉEò ËnùºÉÉ 

+iªÉÉSÉÉ®ú +ÉÊhÉ ºÉÖ]õEòÉ ´½þÉªÉSÉÒ +ºÉä±É iÉ®ú ºjÉÒªÉÉÆxÉÉ ºÉIÉ¨ÉÒEò®úhÉÉSÉÒ  ¨½þhÉVÉäSÉ |ÉlÉ¨É +É{ÉhÉ +É{ÉhÉ ºÉIÉ¨É +É½þÉäiÉ ªÉÉÆSÉÒ JÉÉjÉÒ 

ºjÉÒªÉÉÆxÉÒ ¤ÉÉ³ýMÉÉªÉ±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä. +É{ÉhÉ ' ºjÉÒ ' +É½þÉäiÉ  ªÉÉ +Éi¨ÉM±ÉÉxÉÒ¨ÉvªÉä EòvÉÒ½þÒ ®úÉ½Úþ xÉªÉä. ªÉÉ¨ÉÖ³äý ºjÉÒªÉÉÆSÉÒ =VÉÉÇ, =iºÉÉ½þ, 

ºÉÉ¨ÉlªÉÇ EòÊ¨É ½þÉäiÉä. iªÉÉ¨ÉÖ³äý ªÉÉÆ¨ÉÖ³äý ºjÉÒªÉÉ¨ÉvªÉä +{É®úÉvÉÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉäiÉÉiÉ. ºjÉÒªÉÉÆxÉÒ ÊxÉÌ¦Éb÷ ½þÉä>ðxÉ {ÉÖ°ü¹ÉÉÆSªÉÉ ¤É®úÉä¤É®úÒxÉä 

º´ÉiÉÉ:SÉÒ |ÉMÉiÉÒ Eò°üxÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉÉ ´É º´ÉiÉÉSÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÉvÉiÉÉ ªÉä<Ç±É.  
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            ²ÖÖ»Ö ³Ö¾Ö®Ö ×¾Ö–ÖÖ®Ö Ûëú¦üÖŸÖß»Ö ¯ÖÏµÖÖêÝÖÖ“Öß ×¾Ö×¾Ö¬ÖŸÖÖ 

 

†´ÖÖê»Ö »Öõ´ÖßÛúÖÓŸÖ ¤êü¿Ö¯ÖÖÓ›êü 

ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÛú ×¾ÖªÖ£Öá 

Ã¾ÖÖ´Öß ¸üÖ´ÖÖ®ÖÓ¤ü ŸÖß£ÖÔ ´Ö¸üÖšü¾ÖÖ›üÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü, ®ÖÖÓ¤êü›ü 

 

 

¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö®ÖÖ : 

 †Ö¯ÖÞÖ †ÖŸÖÖ ¯Öãœüß»Ö »ÖêÜÖÖ´Ö¬µÖê ´ÖÖ®Ö¾Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖÖ †ÓŸÖÝÖÔŸÖ “ÖÖ»Ö×¾Ö»µÖÖ •ÖÖÞÖÖ·µÖÖ ²ÖÖ»Ö³Ö¾Ö®Ö ×¾Ö –ÖÖ®Ö Ûëú¦üÖŸÖß»Ö 

×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯ÖÏµÖÖêÝÖÖÓ“Öß ®ÖÖ¾ÖÖ®ÖæÃÖÖ¸ü ŸµÖÖÓ“Öß ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“µÖÖ ¥üÂ™üß®Öê ×¾Ö×¾Ö¬ÖŸÖÖ ¾Ö ˆ¯ÖµÖÖê×ÝÖŸÖÖ ¯Öãœüß»Ö ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ¯ÖÖÆüÞÖÖ¸ü †ÖÆüÖêŸÖ. ÛúÖÆüß ¯ÖÏµÖÖêÝÖ ¾Ö 

ŸµÖÖÓ“Öß ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖê ¯Öãœüß»Ö ŸÖŒŸµÖÖŸÖ ÃÖ×¾ÖÃŸÖ¸ü ×¤ü»Öê»Öß ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖÖŸÖ ŸÖß ¯Öãœüß»Ö ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê. 

 

Sr. No. Name of the Model Usefulness 

1 Match your face 

and feel the change 

ÃÖ¯ÖÖ™ü †Ö¸ü¿µÖÖŸÖ ¾ÖÃŸÖæ“Öê †ÓŸÖ¸ü ¾Ö ¯Öê×ŸÖ´Öê“Öê †ÓŸÖ¸ü †Ö¸ü¿µÖÖ“µÖÖ ×¾Ö¹ý¬¤ü 

×¤ü¿Öê»ÖÖ ¯ÖÞÖ ÃÖ´ÖÖ®Ö †ÃÖŸÖê. µÖÖ ×®ÖµÖ´ÖÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ Ûú¹ý®Ö ¤üÖê®Ö “ÖêÆü¸êü 

×´ÖÃÖôûŸÖÖ µÖêŸÖß ÛúÖ? †Ö¯Ö»ÖµÖÖ ×´Ö¡Ö ´Öî×¡ÖÞÖß»ÖÖ ÃÖ´ÖÖê¸ü ˆ³Öê ¸üÖÆüÞµÖÖÃÖ 

ÃÖÖÓÝÖÖ. †Ö¸ü¿µÖÖŸÖ †Ö¯Ö»ÖÖ “ÖêÆü¸üÖ ŸÖ¸ü ±ú™üßŸÖ ×´Ö¡ÖÖ“ÖÖ “ÖêÆü¸üÖ ×¤üÃÖê»Ö. £ÖÖê›êü 

¯Öãœêü ´ÖÖÝÖê ÆüÖê‰ú®Ö “ÖêÆü¸êü •Öãôû¾ÖÖ ¾Ö ÝÖÓ´ÖŸÖ ²Ö‘ÖÖ. †¿ÖÖ“Ö ¯ÖÏÛúÖ¸êü ÛúÖò´¯µÖã™ü¸ü 

¾Ö¸ü †Ö‡Ô ¾Ö×›ü»ÖÖÓ“µÖÖ “ÖêÆü·µÖÖ¾Ö¹ý®Ö ´Öã»ÖÖ“µÖÖ “ÖêÆü·µÖÖ“ÖÖ †Ó¤üÖ•Ö Ûú¸üŸÖÖ 

µÖêŸÖÖê. 

2 Persistence of 

Vision jumping 

Frog and Running 

Man 

“Ö»Ö×“Ö¡Ö ¯ÖÖÆüÞµÖÖÃÖÖšüß ÝÖÖê»ÖÖÛúÖ¸ü ¯ÖÖ¡Ö ×±ú¸ü¾ÖÖ †Ö×ÞÖ ŸµÖÖ“µÖÖ ±ú™üßŸÖæ®Ö 

×®Ö¸üßõÖÞÖ Ûú¸üÖ. ÃÖ»ÖÝÖ ×“Ö×¡ÖŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ ¾ÖêÝÖÖ®Öê ›üÖêôûµÖÖÃÖ´ÖÖê¹ý®Ö ÝÖê»µÖÖÃÖ 

Æü»ÖŸÖê ×“Ö¡ÖÖ“ÖÖ ³ÖÖÃÖ ÆüÖêŸÖÖê. ×ÃÖ®Öê´ÖÖ †ÃÖÖ“Ö ×¤üÃÖŸÖÖê ÛúÖ? 

3 Magic Water Tap: ×¤üÃÖŸÖê ŸÖÃÖë †ÃÖŸÖê“Ö †ÃÖê ®ÖÖÆüß. ®ÖôûÖŸÖæ®Ö ¯ÖÖÞÖß ŸÖ¸ü µÖêŸÖ †ÖÆêü ¯ÖÞÖ ²ÖÛêú™ü 

ŸÖ¸ü ³Ö¸üŸÖ ®ÖÖÆüß. ´ÖÝÖ ¯ÖÖÞÖß µÖêŸÖê ÛúÖêšæü®Ö ¾Ö •ÖÖŸÖê Ûæúšêü µÖÖ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü Ûú¸üÖ ¾Ö 

¿ÖÖê¬Öæ®Ö ÛúÖœüÖ. 

4 Illusion of Parallel 

Line 

×¤üÃÖŸÖê ŸÖÃÖê †ÃÖŸÖê“Ö †ÃÖê ®ÖÖÆüß. ›üÖêôûµÖÖ“µÖÖ ¸ü“Ö®ÖêŸÖß»Ö ´ÖµÖÖÔ¤üÖ Ã¯ÖÂ™ü 

Ûú¸üÞÖÖ·µÖÖ µÖÖ ÃÖ´ÖÖÓŸÖ¸ü ¸êüÂÖÖ Ûêú¾Öôû ¸ü“Ö®ÖêŸÖ»µÖÖ £ÖÖê›üµÖÖ¿ÖÖ ²Ö¤ü»ÖÖ®Öê 

†ÃÖ´ÖÖÓŸÖ¸ü ³ÖÖÃÖæ »ÖÖÝÖŸÖÖŸÖ µÖÖ»ÖÖ“Ö ¥üÂ™üß³ÖÏ´Ö ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. 

5 Archimedes Screw 

pump 

ÃÖÖšü»Öê»Öê ¯ÖÖÞÖß ˆ“Ö»ÖÞµÖÖÃÖÖšüß †ÖŸÖÖ ¾ÖêÝÖ¾ÖêÝÖôêû ŸÖÓ¡Ö †ÖŸÖÖ ×¾ÖÛú×ÃÖŸÖ —

ÖÖ»Öê †ÖÆêü. ¯ÖÞÖ ÜÖæ¯Ö ¾ÖÂÖÖÔ¯Öæ¾Öá¯ÖÖÃÖæ®Ö ÃÛÎæú ÃÖÖ¸üÜµÖÖ ¾ÖÃŸÖæ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ ´ÖÖŸÖß 

¯ÖÖÞÖß ˆ“Ö»ÖÞµÖÖÃÖÖšüß Ûêú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. 

6 Advantages of 

pulley 

“ÖÖÛúÖ“ÖÖ ¿ÖÖê¬Ö »ÖÖÝÖ»ÖÖ †Ö×ÞÖ ´ÖÖ®Ö¾ÖÖ“Öê •Öß¾Ö®Ö“Ö ²Ö¤ü»Öæ®Ö ÝÖê»Öê. ÛúÂ™üÖ“Öß 

ÛúÖ´Öê ÃÖÖê¯Öß Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯Ö¬¤üŸÖß®Öê µÖÓ¡ÖÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ ÃÖã¹ý —ÖÖ»ÖÖ ¾Ö 

ÜÖ·µÖÖ †£ÖÖÔ®Öê ´ÖÖ®Ö¾ÖÖ®Öê ¯ÖÏÝÖŸÖß ÃÖÖ¬Ö»Öß. ¯Öã»Öß“µÖÖ ÃÖÖÆüµÖÖ®Öê ¾Ö•Ö®Ö 

ˆ“Ö»Öæ®Ö ¯ÖÆüÖ ¾Ö †®Öã³Ö¾Ö ‘µÖÖ ÛúÖÞÖêŸÖ ¾Ö•Ö®Ö ˆ“Ö»Ö®Öê ÃÖÖê¯Öê •ÖÖŸÖê ¾Ö ×ÛúŸÖß 

¾ÖêôûÖŸÖ ×ÛúŸÖß Ó̂“Ö ˆ“Ö»ÖŸÖÖ µÖêŸÖê. 
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7 Sound signal and 

electronic clap 

switch action 

¬¾ÖÞÖß »ÖÆü¸üà“Öê ¹ý¯ÖÖÓŸÖ¸ü ÆüÖê‰ú®Ö ×¾ÖªæŸÖ ÃÖÓÛêúŸÖ ×´ÖôûŸÖÖê ¾Ö µÖÖ ÃÖÓÛêúŸÖÖ ¾Ö¸ü 

‡»ÖêŒ™ÒüÖò×®ÖÛú Ûúôû ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖßŸÖ ÆüÖêŸÖê ¾Ö ×¾ÖªæŸÖ ˆ¯ÖÛú¸üÞÖê “ÖÖ»Öæ ²ÖÓ¤ü Ûú¸üŸÖÖ 

µÖêŸÖÖŸÖ. ‡»ÖêŒ™ÒüÖò®Ö“µÖÖ ¿ÖÖê¬ÖÖ ®ÖÓŸÖ¸ü ‡»ÖêŒ™ÒüÖò®Ö“Öê ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ Ûú¹ý®Ö †®ÖêÛú 

†¿ÖŒµÖ ¾ÖÖ™üÞÖÖ·µÖÖ ‘Ö™ü®ÖÖ ¿ÖŒµÖ —ÖÖ»µÖÖ. ™üÖôûß ¾ÖÖ•Ö¾Ö»Öß †ÃÖŸÖÖ ²Ö™ü®Ö 

“ÖÖ»Öæ ØÛú¾ÖÖ ²ÖÓ¤ü ÆüÖêŸÖê ¾Ö »ÖÖ‡Ô™ü “ÖÖ»Öæ ØÛú¾ÖÖ ²ÖÓ¤ü ÆüÖêŸÖÖŸÖ. 

 

8 Types of Magnet 

and it's magnetic 

forces 

¯Öé£¾Öß Æêü ‹Ûú “ÖãÓ²ÖÛú †ÖÆêü ÆüÖ ¿ÖÖê¬Ö ÜÖæ¯Ö ¯Öæ¾Öá »ÖÖÝÖ»ÖÖ ¯Ö¸ÓüŸÖæ †ÃÖê“Ö 

“ÖãÓ²ÖÛú †Ö¯Ö»µÖÖ ÆüÖŸÖß µÖê‰ú ¿ÖÛúŸÖê Æêü ¿ÖêÛú›üÖê ¾ÖÂÖÖÔ®ÖÓŸÖ¸ü Ûúôû»Öê ¾Ö 

“ÖãÓ²ÖÛúÖ“Öê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ ´ÖÖ®Ö¾Ö Ûú¹ý »ÖÖÝÖ»ÖÖ. ×¾Ö•Ö ×®ÖÙ´ÖŸÖß, ×¾ÖªæŸÖ 

•Ö»Ö¯ÖÓ¯Ö µÖÖ ÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö †ÖÛúÖ¸üÖ“Öê »ÖÖêÆü“ÖãÓ²ÖÛú ŸÖµÖÖ¸ü Ûêú»Öê. “ÖãÓ²ÖÛúßµÖ 

¸êüÂÖÖ µÖÖ ®Ö ×¤üÃÖÞÖÖ·µÖÖ ²Ö»Ö¸êüÂÖÖÓ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ ¾ÖêÝÖ¾ÖêÝÖôûµÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖß®Öê ÆüÖê‰ú 

»ÖÖÝÖ»ÖÖ. “Ö»ÖÖ µÖÖ ²Ö»Ö ¸êüÂÖÖÓ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ Ûú¹ý®Ö “ÖãÓ²ÖÛúÖ“ÖÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü 

†ÖêôûÜÖÖ. 

9 Minimum Time 

Path 

‹ÛúÖ“Ö ¾Öêôûß ¤üÖê®Ö ÝÖÖêôêû ÃÖÖê›üÖ ¾Ö ¯ÖÆüÖ ÛúÖêÞÖ •Ö»Ö¤ü •ÖÖŸÖÖê? ¾Ö ÛúÖ ? 

×¾Ö“ÖÖ¸ü Ûú¸üÖ ¾Ö ÝÖŸÖß“Öê ×®ÖµÖ´Ö ¾ÖÖ¯Ö¹ý®Ö ÝÖŸÖßŸÖ ÆüÖêÞÖÖ¸üÖ ²Ö¤ü»Ö ŸÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ¯ÖÆüÖ. 

10 Double Ended cone ˆŸÖÖ¸üÖ¾Ö¹ý®Ö ‘Ö¸ÓüÝÖôûŸÖ •ÖÖÞÖÖ¸üß ¾ÖÃŸÖæ †Ö¯ÖÞÖ ®ÖêÆü´Öß“Ö ¯ÖÖÆüŸÖÖê, ¯ÖÞÖ 

×Ã£ÖŸÖß•Ö ˆ•ÖÖÔ ¾ÖÖ¯Ö¹ý®Ö “Öœü “ÖœüÞÖÖ¸üß ¾ÖÃŸÖæ ŸÖæ´Æüß ¯ÖÖ×Æü•Öß †ÖÆêü ÛúÖ? 

×«ü¿ÖÓÛæú †ÖÛúÖ¸üÖ“Öß Æüß ¸ü“Ö®ÖÖ “Öœü ÛúÃÖÖ “Öœæü ¿ÖÛúŸÖê? ×¾Ö“ÖÖ¸ü Ûú¸üÖ. 

ˆ•Öì“Öê ¹ý¯ÖÖÓŸÖ¸üÞÖ ÆüÖêŸÖÖ®ÖÖ ¾ÖÃŸÖæ“µÖÖ †õÖÖ“ÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ÜÖæ¯Ö ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“ÖÖ †ÖÆêü. 

ŸµÖÖ ¥üÂ™üß®Öê ×¾Ö“ÖÖ¸ü Ûú¸üÖ. 

11 Soap water surface 

tension forms and 

fun with bubbles 

ÃÖÖ²ÖÞÖÖ“Öê ²Öã›ü²Öã›êü Ûú¹ý®Ö ´Öã»ÖÖÓ®ÖÖ ÜÖæ¯Ö †Ö¾Ö›üŸÖê. †ŸµÖÓŸÖ ŸÖ¸ü»Ö ¯ÖÖÞµÖÖ“ÖÖ 

¯Ö›ü¤üÖ ¯ÖéÂšüßµÖ ŸÖÖÞÖ, ¯ÖÏÛúÖ¿ÖÖ“Öê †¯Ö¾ÖŸÖÔÞÖ ¾Ö ¤üÖ²Ö †¿ÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö 

ÃÖÓÛú»¯Ö®ÖÖ ÃÖ´Ö•ÖÖ¾ÖÞµÖÖÃÖ ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ †ÖÆêü. ×¾Ö×¾Ö¬Ö †ÖÛúÖ¸üÖÓ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ 

Ûú¹ý®Ö Æüß ÃÖÓÛú»¯Ö®ÖÖ ÜÖêôûÖŸÖæ®Ö ×¿ÖÛúÞÖê ÜÖæ¯Ö ´Ö®ÖÖê¸Óü•ÖÛú †ÃÖŸÖê. 

¾ÖêÝÖ¾ÖêÝÖôêû †ÖÛúÖ¸ü ÃÖÖ²ÖÞÖê“µÖÖ ¯ÖÖÞµÖÖŸÖ ²Öæ›ü¾ÖÖ ¾Ö ×®ÖÃÖÝÖÖÔ“ÖÖ “Ö´ÖŸÛúÖ¸ü 

ÃÖ´Ö•Öæ®Ö ‘µÖÖ. 

 

×®ÖÂÛúÂÖÔ :  

 ÃÖ¾ÖÔ ²ÖÖ»Ö³Ö¾Ö®Ö Ûëú¦ü ×¾Ö–ÖÖ®Ö ×¾ÖÂÖµÖÖ“Öß †Ö¾Ö›ü ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê ÛúÖµÖÔ ¯ÖÖ¸ü ¯ÖÖ›üŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ˆ““Ö ¯ÖÏÖ£Ö×´ÖÛú ¾Ö 

´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú ¿ÖÖôêûŸÖß»Ö ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“µÖÖ ¾Öî–ÖÖ×®ÖÛú / ×¾Ö–ÖÖ®Ö ×¾ÖÂÖµÖÛú †³Öß¾Öé¢Öß ¾ÖÖœüÞµÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÃÖŸÖê. ŸÖÃÖê“Ö ÃÖ¾ÖÔ ×¾ÖªÖ£Öá ×¾Ö–

ÖÖ®Ö ×¾ÖÂÖµÖ ˆŸÃÖãÛúŸÖê®Öê ×¿ÖÛúÞµÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. ¿ÖÆü¸üß ³ÖÖÝÖÖ“µÖÖ ŸÖã»Ö®ÖêŸÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ®ÖÖ µÖÖ ²ÖÖ»Ö ³Ö¾Ö®ÖÖ“ÖÖ ÜÖã¯Ö ”ûÖ®Ö 

±úÖµÖ¤üÖ ‘ÖêŸÖÖ®ÖÖ ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖ †ÖÆêü. 
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